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MARCO LEGAL

El LICEO HYPATIA; encuentra su principal fundamento en nuestra CONSTITUCION POLITICA, norma superior,
establece unos paradigmas sobre la base del respeto a los derechos humanos, la tolerancia, la inclusién y la
convivencia y la participacion como fuentes de educacién y de la democracia para la paz.

Especificamente en sus articulos 1, 2, 13, 16, 20, 23, 41, 43, 44, 45, 68, 70 y 95 como la identificacion de los
principios de la educacién, el articulo 27 sobre libertad de ensefianza; articulo 67 sobre la funcion social de la
educacion; Todos estos articulos, mencionan unas orientaciones en cuanto a derechos y obligaciones por parte
del Estado. La Ley 115 de 1994, en su articulo 12 determina que la educacién: “Es un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social, que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana,
de su dignidad, de sus derechos y deberes”. Y los articulos 73,87,94,

e Ley General de Educacién.

e lLey375de 1997 o Ley de la juventud.

e Decreto 1850 de 2002. Reglamenta calendario escolar y jornadas escolares.

e Decreto 3020 de 2002. Determina la asignacién académica y jornadas académicas y laborales.
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Decreto 2277 de 1979. Estatuto Docente.

Decreto 1278 de 2003. Nuevo Estatuto Docente.

e Ley 133 de mayo 23 de 1994. De la libertad de culto.

e Decreto 1286 de 2005. sobre la participacién de los padres de familia en los procesos educativos de las

instituciones educativas.

e Decreto 228 de 2008. sobre modelos flexibles para la atencién educativa.

e Decreto 1290 de 2009. sobre evaluacidn del aprendizaje y promocién.

e Decreto 366 del 9 de febrero de 2009. sobre servicios de apoyo pedagdgico en Programas de educacién
inclusiva, para estudiantes con discapacidad y con capacidades o talentos excepcionales.

e Decreto 1421 de 2017. Inclusién Educativa.

e Ley 1346 de 2009, Ley de inclusion educativa.

e Ley 1404 de 2010. Por el cual se crea el programa escuela para padres en las instituciones de educacién
preescolar, basica y media del pais.

e Toda la legislacion que en materia educativa promulgue el Estado.

e Ley 1581 de 2012, Por la cual se reglamenta la proteccion de datos personales.

e Decreto 1108 de 1994. Que en su capitulo 3 prohibe en todos los procedimientos educativos del pais,
independientemente de su naturaleza estatal o PRIVADA el porte, consumo y/o trafico de
estupefacientes y de sustancias psicoactivas.

e Decreto 289 del 10 de julio de 2009. Que tiene como objeto establecer criterios administrativos para
garantizar el acceso y la permanencia en el sistema educativo de los nifios, las nifias y los y las
adolescentes, con la participacién de la familia, la sociedad, y de las instituciones educativas.

e Resolucién 961 abril 22 de 2009. En la cual, se establecen los deberes y el derecho de los padres y madres
de familia, acudientes y beneficiarios del proyecto educativo.

e Ley 1801 del 29 de Julio de 2016 o Cddigo Nacional de Policia

LEY 115 DE 1994

Articulo 732. Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacién integral de los estudiantes, cada
establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se
especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos educadores y didacticos
disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para maestros y estudiantes y el sistema de
gestidn, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.

Articulo 872. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos tendran un reglamento o
manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones de los estudiantes. Los padres o tutores
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y los estudiantes al firmar la matricula correspondiente en representacion de sus hijos, estardn aceptando el

mismo.

Articulo 942. En todos los establecimientos de educacién basica y de educacién media y en cada afio lectivo, los
estudiantes elegirdn a un estudiante del Ultimo grado que ofrezca el establecimiento, para que actie como
personero de los estudiantes y promotor de sus derechos y deberes.

El decreto 18602 del 3 de agosto de 1994, reglamenta en el articulo 172, todo lo concerniente a la construccién
de los Manuales de Convivencia para los centros educativos, a los que considera como columna vertebral del
Proyecto Educativo Institucional, del mismo modo que las sentencias de la Corte Constitucional le brindan
obligacion y pertinencia a dicho documento en el drea juridica, asi como el asertivo referente y soporte juridico
— legal, al Debido Proceso

Articulo 172.- REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA. De acuerdo con lo dispuesto en los Articulos 73 y 87
de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener como parte integrante del proyecto
educativo institucional, un reglamento o manual de convivencia. El reglamento o manual de convivencia debe
contener una definicién de los derechos y deberes de los estudiantes y de sus relaciones con los demas
estamentos de la comunidad educativa. 13

En particular debe contemplar los siguientes aspectos:

1. Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad educativa, la
conservacion individual de la salud y la prevencién frente al consumo de sustancias psicotrdpicas.

2. Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacién y conservaciéon de los bienes
personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.

3. Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente escolar.

4. Normas de conducta de los estudiantes y maestros que garanticen el mutuo respeto. Deben incidir la
definicidn de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos al respecto.

5. Procedimientos para resolver con oportunidad vy justicia los conflictos individuales o colectivos que se
presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias de didlogo y de conciliacidn.

6. Pautas de presentacidn personal que preserven a los estudiantes de la discriminacion por razones de
apariencia.

7. Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes incluyendo el derecho a la defensa.

8. Reglas para la eleccién de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de voceros en los

demads consejos previstos en el presente decreto. Debe incluir el proceso de eleccion del PERSONERO de los
estudiantes.
9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacién transporte, recreacion dirigida y demas conexa
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con el servicio de educacidn que ofrezca la institucidn a los estudiantes.

10. Funcionamiento y operacién de los medios de comunicacién interna del establecimiento,

tales como periddicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de instrumentos efectivos al libre pensamiento y
a la libre expresion.

11. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los estudiantes de material didactico de uso
general, libros, uniformes seguros de vida y de salud

12. Reglas para uso de la biblioteca escolar.

DECRETO 1102 DE 2004, CAPITULO Ill, ART. 9: "Portar, consumir, inducir y distribuir estupefacientes, sustancias
psicotrdpicas, alcohdlicas, inhalantes dentro o fuera del plantel, si se comprueba se dara aviso a las autoridades
competentes para recibir el apoyo a la Institucién".

DECRETO 2253 DE DICIEMBRE 22 DE 1995, Por el cual se adopta “EL REGLAMENTO GENERAL PARA DEFINIR LAS
TARIFAS DE MATRICULAS, PENSIONES Y COBROS PERIODICOS, ORIGINADOS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO EDUCATIVO, POR PARTE DE LOS ESTABLECIMIENTOS PRIVADOS DE EDUCACION FORMAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES.” (Hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 2 Disposiciones Especificas Para El Sector
Privado, Capitulo 2 Tarifas De Matriculas, Pensiones y Cobros Periddicos)

14

Articulo 1°. Los establecimientos educativos privados que ofrezcan la educacion formal en cualquiera de sus
niveles, preescolar, basica y media, seran autorizados para la aplicacidon de tarifas de matriculas, pensiones y
cobros periddicos, originados en la prestacion del servicio educativo, de acuerdo con las normas contenidas en
el presente reglamento. La definicion y autorizacidon de matriculas, pensiones y cobros periddicos constituye un
sistema que hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional y es contenido del mismo, en los términos
del Articulo 14 del Decreto 1860 de 1994. (Hoy compilado en el Decreto 1075, Articulo 2.3.2.2.1.1. Autorizacién).

LA RESOLUCION 4210 DE 1996. Establece “REGLAS GENERALES PARA LA ORGANIZACION DEL SERVICIO SOCIAL
OBLIGATORIO”.

EL DECRETO NACIONAL 2247 DE 1997. “POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL SERVICIO EDUCATIVO AL NIVEL DE
PREESCOLAR”. (Hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 3, Capitulo 2, educacién preescolar)

DECRETO 1286 DE 2005 “Por el cual se establecen normas sobre “la participacion de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados mediante EL CONSEJO DE
PADRES. Hoy compilado en el Decreto 1075, (Hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 4, participacién de los
padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados).

DECRETO 1075 DE 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién, con
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el objetivo de compilar y racionalizar las normas de caracter reglamentario que rigen a dicho Sector y contar con
un instrumento juridico Unico para el mismo.

LEY 1098 DE 2006 LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA. Articulos significativos para la convivencia social y la
defensa de los derechos de los infantes y adolescentes:

Articulo 102. Corresponsabilidad: Para los efectos de este cdédigo, se entiende por corresponsabilidad, la
concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, y los
adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencidn, cuidado y proteccion.
Articulo 152. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: Es obligacion de la familia, de la sociedad y del
Estado, formar a los nifos, y los adolescentes en el ejercicio responsable de los derechos. Las autoridades
contribuirdn con este propdsito a través de decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido pedagdgico. El
nino o el adolescente tendran o deberdn cumplir las obligaciones civicas y sociales que correspondan a un
individuo de su desarrollo.

Articulo 192. Derecho a la rehabilitacién y la resocializacidn: Los nifios, los adolescentes que hayan cometido
una infraccion a la ley tienen derecho a la rehabilitacion y resocializacion, mediante planes y programas
garantizados por el Estado e implementados por las instituciones y organizaciones que este determine en
desarrollo de las correspondientes politicas publicas.

Articulo 262. Derecho al debido proceso. Los nifios, y los adolescentes tienen derecho a que se les apliquen las

15

garantias del debido proceso en todas las actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren
involucrados. En toda actuacién administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que estén involucrados,
los nifios, y los adolescentes, tendran derecho a ser escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta.
Articulo 282. Derecho a la educacion. Los nifios, y los adolescentes tienen derecho a una educacion de calidad.
Esta serd obligatoria por parte del Estado en un afio de preescolar y nueve de educacion basica. La educacion
serd gratuita en las instituciones estatales de acuerdo con los términos establecidos en la Constitucion Politica.
Articulo 392. Obligaciones de la familia. La familia tendra la obligacién de promover la igualdad

de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de
violencia en la familia se considera destructiva de su armonia y unidad y debe ser sancionada. Son obligaciones
de la familia para garantizar los derechos de los nifios, y los adolescentes:

1. Participar en los espacios democraticos de discusién, disefio, formulacién y ejecucién de politicas, planes,
programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la familia.

2. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y responsabilidades y en el desarrollo
de su autonomia.

3. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacidn y proveer las condiciones y medios para su
adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo.
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DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES: En cumplimiento de las normas vigentes para el servicio educativo,
el Decreto 1286 de 2005, la ley 1098 del 2006 Ley de Infancia y Adolescencia, y las contenidas en el Decreto 1075
de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educativo; los padres tienen los siguientes derechos y deberes ademas
de los contemplados en el Manual de Convivencia.

Articulo 432. Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos: Las instituciones de educacion
primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacion fundamental de garantizar a los nifos, y
adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para
tal efecto, deberan:

1. Formar a los nifios, y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad humana, los
Derechos Humanos, la aceptacién, la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan
inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan
discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresidn fisica o
sicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas companieros y de los Maestros.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo
para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia
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nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.

DECRETO 1290 DE ABRIL 16 DE 2009.

Por el cual se reglamenta los propdsitos de la evaluacion del aprendizaje y los criterios de promocion de los
estudiantes de los niveles de educacidn basica y media; y se concede autonomia institucional para establecer el
“SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES”, Asi mismo establece la
Escala de valoracién de desempeiio nacional y se autoriza a que cada establecimiento educativo definird y
adoptara su escala de valoracion de los desempefios de los estudiantes en su sistema de evaluacién. (Hoy
compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educacién bdsica y media. Seccidén 3, Evaluacion del aprendizaje y
promocién de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media)

1. Para facilitar la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos, cada escala debera
expresar su equivalencia con la escala de valoracidn nacional. En cuanto a la Promocion escolar, autoriza a que
cada establecimiento educativo determinard los criterios de promocion escolar de acuerdo con el sistema
institucional de evaluacidon de los estudiantes ademas del porcentaje de asistencia que incida en la promocién
de los estudiantes.

2. Ordena la norma Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos vy
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procedimientos de evaluacion estrategias para la superacién de debilidades y promocidn de los estudiantes,

definidos por el consejo directivo y Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes
gue se encuentren matriculados en los grados evaluados.

3. Registro escolar. Los establecimientos educativos deben llevar un registro actualizado de los estudiantes
que contenga, ademas de los datos de identificacidn personal, el informe de valoracidn por grados y el estado
de la evaluacidn, que incluya las novedades académicas que surjan.

4, Conforme al Decreto 1290, el establecimiento educativo, a solicitud del padre de familia, debe emitir
constancias de desempefio de cada grado cursado, en las que se consignaran los resultados de los informes
periddicos.

5. Respecto a la Graduacidn la permite solo cuando los estudiantes hayan cumplido con todos los requisitos
de promocién adoptados por el establecimiento educativo en su Proyecto Educativo Institucional, de acuerdo
con la ley y las normas reglamentarias.

DECRETO 1373 DE 2007, por el cual se establece una semana de receso estudiantil. (Hoy compilado en el Decreto
1075, Titulo 3 Prestacidn del Servicio Educativo, Capitulo 1 Aspectos Pedagdgicos y Organizacionales Generales,
Seccién 11 Receso Estudiantil).

LEY 30 DE 1986, reglamentada por el Decreto Nacional 3788 de 1986, por la cual se adopta el Estatuto Nacional
de Estupefacientes y se dictan otras disposiciones.
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LEY 715 DE 2001, Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias de conformidad
con los Articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacidon y salud, entre otros. Fija las funciones de
los educadores. (Hoy compilado en el Decreto 1075, Libro 2 Régimen Reglamentario del Sector Educativo, Parte
3. Reglamentacion de la Educacion Preescolar, Basica y Media Titulo 1, Administracién del Servicio Educativo)

LEY 934 DE 2004, por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de la Educacidn Fisica.

DECRETO 4500 DE 2006, por el cual se establecen normas sobre la educacién religiosa en los establecimientos
oficiales y privados de educacidn preescolar, basica y media de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y la Ley 133 de
1994. (Hoy compilada en el Decreto 1075, Capitulo 4 Contenidos Curriculares Especiales, Seccion 4 Educacion
religiosa).

LEY 1404 DEL 27 DE JULIO DE 2010, por la cual se establece de manera obligatoria el Programa escuela para
padres y madres.
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LEY DE SEGURIDAD CIUDADANA: por medio de la cual se reforma el cdédigo penal, el cddigo de procedimiento
penal, el cddigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre extincion de dominio y se dictan otras disposiciones

en materia de seguridad. La ciudadania reclama un tratamiento mas estricto para luchar contra la impunidad en
los crimenes cometidos por menores de edad, por lo cual esta Ley ordena:

Articulo 94. Adicidnese dos nuevos paragrafos al Articulo 42 de la Ley 1098 de 2006, asi:

Pardgrafo 1. “Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas publicas y privadas estructuren un
moadulo articulado al PEI (Proyecto Educativo Institucional) para mejorar las capacidades de los padres de familia
y/0 custodios en relacién con las orientaciones para la crianza que contribuyan a disminuir las causas de la
violencia intrafamiliar y sus consecuencias como consumo de sustancias psicoactivas, embarazo en adolescentes,
desercion escolar, agresividad, entre otros”. (Subraya fuera de texto)

Pardgrafo 2. “Las secretarias de educacion municipal y departamental deberdn orientar y supervisar las
estrategias y metas del sistema psicopedagdgico y las Instituciones deberdn consignarlo dentro del Proyecto
Educativo Institucional (PEl) como de obligatorio cumplimiento. La Politica Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana se rige por principios rectores que orientan las acciones por implementar y responden a la vocacion
institucional, respetuosa del ordenamiento juridico y pluralista, que inspiré su disefio y formulacion”. En
aplicacion del principio de corresponsabilidad la seguridad y convivencia ciudadana es un asunto de todos en la
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sociedad. Su logro demanda no sdlo el concurso de los poderes publicos, en funcion de sus competencias
misionales, sino también los esfuerzos articulados de las entidades nacionales y territoriales del Estado con el
sector privado, la academia, la sociedad civil organizada y la ciudadania en general.

LEY No 1620 DE 15 DE MARZO DE 2013 "Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolary formacion
para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la
violencia escolar". (Hoy compilada en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacidn para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y
Mitigacion de la Violencia Escolar). El objeto de esta Ley es contribuir a la formacion de ciudadanos activos que
aporten a la construccién de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia
con el mandato constitucional y la Ley General de Educacién -Ley 115 de 1994-mediante la creacién del sistema
nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencion y mitigacién de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la formacidn ciudadanay el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar,
basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia.

DECRETO 1965 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2013 Desarrollo normativo o reglamentacion de la Ley 1620 de 2013
(hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio
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de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar).

La presente normatividad se ocupa de regular la conformacién, organizacién y funcionamiento del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar; del Comité Nacional de Convivencia Escolar; de
los comités municipales, distritales y departamentales de convivencia escolar y de los comités escolares de
convivencia; asi como la articulacion de las entidades y personas que conforman el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, la familia y la sociedad.

LEY 761 DEL 6 DE JULIO DE 2015 “Por la cual se crea el TIPO PENAL DE FEMINICIDIO como delito auténomo y se
dictan otras disposiciones”

Articulo 10. Sobre la perspectiva de género en la educacidon preescolar, basica y media. A partir de la
promulgacién de la presente ley, el Ministerio de Educacidon Nacional dispondrd lo necesario para que las
instituciones educativas de preescolar, basica y media incorporen a la malla curricular, la perspectiva de género
y las reflexiones alrededor de la mujer como base fundamental de la sociedad, en el marco del desarrollo de
competencias bdsicas y ciudadanas, segun el ciclo vital y educativo de los estudiantes. Dicha incorporacidn serd
realizada a través de proyectos pedagdgicos transversales basados en principios de interdisciplinariedad,
intersectorialidad, e Inter institucionalidad sin vulnerar al ideario religioso y ético de las instituciones educativas,
asi como el derecho de los padres a elegir la educacidn moral y religiosa para sus hijos.
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LA SENTENCIA 478 DE 2015 ordend la revisidon de los manuales de convivencia de manera que su contenido
respete la orientacion sexual y de género de los estudiantes e incorpore nuevas formas y alternativas para
incentivar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos de los
estudiantes, orientados por el respeto a la diversidad y a la resolucidn pacifica de conflictos. El presente Manual
conjuga las demds normas inherentes, concordantes y pertinentes de caracter constitucional, legal y demas
decretos reglamentarios aplicables sobre la materia en desarrollo.

NOTA: En el LICEO HYPATIA, como institucion educativa privada catdlica, el padre, madre o acudiente y el
estudiante, asumen y se comprometen con la orientacion religiosa como asignatura fundamental en el plan de
estudios.

SENTENCIA T — 625 DE 2013. MANUAL DE CONVIVENCIA. Proporcionalidad, razonabilidad de las directrices
implantadas en manuales de convivencia estudiantil. Es legitimo que las instituciones educativas regulen
aspectos del servicio publico que proporcionan a través de los manuales de convivencia estudiantiles, pero de
cualgquier modo no podran imponer compromisos o medidas desproporcionadas o irracionales, que contrarien
el ordenamiento superior, ni fijar pautas que atenten contra derechos fundamentales de rango individual, por
ejemplo, la libertad, la autonomia, la intimidad, el desarrollo de la personalidad y el debido proceso, entre otros.
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SENTENCIA T — 435 DE 2002. DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD- NO ES ABSOLUTO. El
derecho al libre desarrollo de la personalidad no es absoluto, pues debe armonizarse con el normal
funcionamiento de las instituciones y con el ejercicio pacifico de las libertades. Ciertamente, esta Corporacion
ha sostenido que la escogencia de la opcidn de vida no puede ser entendida como un mecanismo para eludir las
obligaciones sociales o de solidaridad colectiva, pues esto constituiria un abuso de los derechos propios. Se trata
mas bien de una potestad que permite al individuo desarrollar las alternativas propias de su identidad, la cual
debe ser respetada y tolerada por la sociedad. Negrilla fuera de texto.

SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL C- 555 DE 1994 “La funcidn social que cumple la Educacién hace que
dicha garantia se entienda como un derecho — deber, que genera para el Educador como para los educandos y
para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los
Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las
pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo”.

SENTENCIA DE CORTE CONSTITUCIONAL T- 527 DE 1995. Subraya fuera de texto. “Que la exigibilidad de esas
reglas minimas al alumno, resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima cuando se
encuentran consignadas en el manual de convivencia que él y sus acudientes, firman al momento de establecer
la vinculacién educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a integrar el plantel, pero
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lo que si se le puede exigir, inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus cldusulas una vez han _____

entrado en Vigor, en este orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del
estudiante si reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser
tomado en cuenta como motivo de exclusidn. (Sentencia de Corte Constitucional C- 555 de 1994).

SENTENCIA T-967 DE 2007. Las instituciones educativas pueden regular el uso del teléfono celular dentro de las
instalaciones, incluyendo la reglamentacidn correspondiente en el Manual de Convivencia, el cual establecera
en forma clara su utilizacion, sin llegar a prohibirlo, asi como sanciones y el procedimiento a aplicar en caso de
infracciones.

SENTENCIA T — 435 DE 2002. DERECHO A LA EDUCACION- Imposicion de sanciones deben ser razonables. Las
conductas susceptibles de sancidon deben estar tipificadas en el manual de convivencia. A su vez, las sanciones
deben ser razonables, esto es, deben perseguir un fin constitucionalmente legitimo, proporcionales, es decir,
acordes a la conducta que se reprime teniendo en cuenta los bienes juridico constitucionales que estan de por
medio, y necesarias frente a las faltas que se cometen, esto es, que la conducta del estudiante fuera tal que
impidiera la convivencia, de modo que no admitiera otra respuesta que la sancién impuesta. Si se cumplen estas
condiciones, no hay vulneracién del derecho a la educacion.
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SENTENCIA T - 397 DE AGOSTO 19 DE 1997. "El hombre, considera la Corte Constitucional, debe estar preparado
para vivir en armonia con sus congéneres, para someterse a la disciplina que toda comunidad supone, para

ejercer la libertad dentro de las normas que estructuran el orden social, asi pues, de ninguna manera ha de
entenderse completo ni verdadero un derecho a la educacién al que se despoja de estos elementos esenciales
... de lo dicho se concluye que cuando el centro educativo exige del estudiante respuestas en materia académica,
disciplinaria, moral o fisica, o cuando demanda de él unas responsabilidades propias de su estado, asi como
cuando impone sanciones proporcionales a las faltas que comete, no esta violando los 34 derechos
fundamentales del educando sino, por el contrario, entregando a éste la calidad de educacidn que la Constitucién
desea".

JUSTIFICACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El presente manual de convivencia es producto de un trabajo concertado y democratico con la participacién de
todos los integrantes de la Comunidad Educativa: Administrativos, docentes, padres de familia, estudiantes y
colaboradores. El propdésito de esta norma es prevenir situaciones en las que se vulnere, por accién o por
omisidn, algin derecho o derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa; describir los protocolos o
rutas de atencion cuando efectivamente se ha vulnerado algun derecho o se presente alguna situacién de
conflicto, y garantizar el seguimiento y acompafamiento, cuando asi lo ameriten, situaciones problematicas
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sobre las que haya tenido lugar alguna mediacidn, arbitramento o satisfaccion.

Considerando que la naturaleza y finalidad del Liceo es la educacidn con orientacion catdlica, los objetivos del
presente Manual son ayudar a los estamentos de esta comunidad a descubrir el saldo pedagdgico de las
situaciones problematicas y a definir criterios para orientar la conducta humana promoviendo los principios
éticos y los valores cristianos orientando a la comunidad hacia la convivencia armdnica y productiva, sin que
niegue la aplicabilidad de procedimientos judiciales, remitidos a las autoridades competentes, cuando ello tenga
lugar.

PARAGRAFO 1: Todas las personas vinculadas al Liceo Hypatia, incluidas los Padres de Familia y/o acudientes,
deben preocuparse por conocer y hacer cumplir el presente Manual de Convivencia.

PARAGRAFO 2: Los integrantes de la Comunidad Educativa podrdn presentar propuestas de actualizacidn al
presente Manual de Convivencia, a través de los miembros del Consejo Directivo con el objetivo de apoyar el
enfoque institucional y realimentar la construccion conjunta del presente Manual.

La coordinadora general en compaiiia de los representantes de los estudiantes analiza los articulos de su interés
que surgen desde las recomendaciones de los cursos en las tutorias del segundo semestre del afio, los cuales
podrian ser actualizados; esto queda registrado en un acta de reunion.
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Asi mismo, los padres de familia a través de mesas de trabajo realizan el mismo ejercicio de revision y propuestas

de modificacion que al igual que los demds participantes del proceso se deja un acta de registro.

Paralelo a todo este ejercicio, el consejo académico conformado por docentes lideres de las dreas pertenecientes
al plan de estudios, realizan el mismo ejercicio y a través de la coordinadora general, presentan los posibles
ajustes para aprobacion de los comités respectivos.

Estas propuestas son socializadas al comité escolar de convivencia y posteriormente se llevan al consejo directivo
para su posterior revision, discusion y aprobacidon, como constancia se deja un acta firmada por los
representantes.

Pardgrafo 3: El manual de convivencia con las respectivas actualizaciones serd presentado a la comunidad de las
siguientes formas:

e Publicacion del documento en la pdgina web de la institucidon previo a las matriculas.

e En las fechas de matriculas los acudientes firman un consentimiento que hace constar el conocimiento
de dicho documento.

e Alinicio del afio escolar en reunidn de padres de familia se da a conocer las actualizaciones y asi mismo
con los estudiantes a través de las tutorias.

Para todas estas estrategias de divulgacion queda constancia por medio de firmas y actas de asistencia.
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CONSTANCIA DE ACEPTACION MANUAL DE CONVIVENCIA

Nosotros y

padres de del grado confirmamos que leimos

y aceptamos libremente el Manual de Convivencia del Liceo Hypatia publicado en la pagina web
www.liceohypatia.edu.co , para el afo lectivo 2025 y como integrantes de la Comunidad Educativa, nos
comprometemos a cumplirlo y hacerlo cumplir.

Entendemos que hace parte del Contrato de Prestacion de Servicios Educativos y es el marco de referencia de
nuestros derechos y deberes, de la resolucion de conflictos y dificultades que eventualmente se puedan
presentar.

En constancia firmamos a los del mes de de 2025.

“Las partes conocemos y consentimos sobre la validez de nuestras firmas electrdnicas, y sobre todo el contenido
del documento que suscribimos, de acuerdo con lo establecido en la Ley 527 de 1999, la cual DEFINE Y
REGLAMENTA EL ACCESO Y USO DE LOS MENSAJES DE DATOS, DEL COMERCIO ELECTRONICO Y DE LAS FIRMAS
DIGITALES”
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Firma Padre Firma del Acudiente
C.C C.C
Firma Madre Firma del Estudiante
C.C T.

TiTULO I - MARCO REFERENCIAL
PREAMBULO

El LICEO HYPATIA como institucién educativa procura en cada uno de sus procesos educar de manera integral y
para la integridad del ser humano, lo que significa que se tiene en cuenta el aprender a ser, aprender a saber,
aprender a hacer y aprender a convivir. La convivencia escolar es un deber de toda la comunidad, en donde cada
agente educativo y miembro de la comunidad es participante activo y formador.

La convivencia es un objetivo especifico de la accidn educativa. No hay educacién sino hay una sana relacién
interpersonal, lo cual significa que la convivencia escolar, entendida como prevencién de violencia, generacion
de climas escolares constructivos/nutritivos y/o formacién ciudadana, debe ser parte de la garantia del derecho
y por tanto se haido constituyendo como un eje cada vez mas central de las politicas educativas (UNESCO, 2015).
Educar con calidad para la cultura de la autogestidon implica, el desarrollo de subjetividades, autonomia y la
capacidad de asumir la vida con sus retos y oportunidades, siendo conscientes de la otredad y ampliando la
conciencia sobre Dios y la vida espiritual que les permita ir descubriendo el camino personal y social de la
trascendencia. El ejercicio de la autonomia debe asumirse desde el rol especifico de todos y cada uno de los
miembros de la comunidad educativa a través de la agencia.

El LICEO HYPATIA, busca fomentar la agencia en los y las estudiantes, que se refiere a las formas de accion de
nifnos y nifias activos y participantes que impactan el entorno en donde se encuentran, como parte de la
sociedad, Lourdes Gaitan (2013: 2), respaldado por Anthony Giddens. También se puede decir que la agencia
infantil se refiere a “la capacidad de los individuos de actuar independientemente” (James y James, 2012: 3),
también referenciado en el libro Key concepts in Childhood Studies editado por Allison James y Adrian James. De
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acuerdo con la UNESCO, las habilidades transferibles son aquellas relacionadas con las capacidades para

adaptarse a la vida, a nuevos contextos y circunstancias a través de la agencia. Estas también pueden conocerse
como “habilidades para la vida” o “habilidades del siglo XXI”. Segun el documento “Importancia del desarrollo
de habilidades transferibles en América Latina y el Caribe” emitido por UNICEF, las habilidades transferibles “son
las que permiten que los nifios, nifias y adolescentes aprendan con agilidad, se adapten con facilidad y se
conviertan en ciudadanos capaces de navegar a través de diversos desafios personales, académicos, sociales y
econdmicos.”

CAPITULO PRIMERO - DE LA INSTITUCION

Articulo 1°. Caracterizacion.

El LICEO HYPATIA es una Institucion Educativa privada, de inspiracion catdlico - cristiana, que forma ciudadanos
comprometidos con la Nacién y con el mundo. Como Institucién Educativa, su principal preocupacion es la
formacidn integral de cada uno de sus miembros, respetando el libre desarrollo de su personalidad, dentro de los
parametros de la ética cristiana, el sentido comunitario de los actos y el compromiso sociocultural de cada 24
ciudadano. Considera que la Educacién debe contribuir al propdsito global de formar ciudadanos pacificos, ——
productivos, propositivos, empaticos, con habilidades de liderazgo y con una fuerte conciencia ambiental.

El LICEO HYPATIA, por ende, estd comprometido con la sociedad local y global; por lo tanto, contribuye con la
construccion de los principios de ética y libertad para la convivencia pacifica, defiende la dignidad de las personas;
crea las condiciones para que los y las estudiantes tomen conciencia a través de la reflexion, modifiquen sus
actitudes para gozar de una mejor calidad de vida, a partir de un ejercicio pedagdgico constructivista socio-critico.
En las instancias legales, el LICEO HYPATIA esta registrado y aprobado por la Secretaria de Educacién en las
Resoluciones No. 1278 de agosto 20 de 1990 para la Educacion Basica, la Resolucion No. 3608 de diciembre 11
de 1992 para la Media Vocacional y la Resoluciéon No.110202 de 10 de Julio de 2014 que ratifica las dos primeras.
A su vez posee los siguientes registros: 311001065420 ante el DANE y 056416 ante el ICFES.

Articulo 2°. De la Vision Institucional.

El Liceo Hypatia aspira a consolidarse en los préximos 5 afios como la opcion educativa de mejor costo-resultado
en el norte de Bogotd. Nos enfocamos en una evolucién continua hacia la vanguardia educativa, implementando
planes de mejora constante. Contamos con un equipo humano competente, de alta calidad, integro y
comprometido a dar lo mejor de si para garantizar resultados excelentes. Nuestro objetivo es mantener y
mejorar nuestro posicionamiento y reconocimiento tanto a nivel nacional como internacional.
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Liceo Hypatia aims to establish itself over the next five years as the best cost-effective educational option in the
north of Bogota. We focus on continuous evolution towards educational innovation, implementing constant
improvement plans. We have a competent, high-quality, and committed team that strives to deliver their best
to ensure excellent results. Our goal is to maintain and enhance our positioning and recognition both nationally
and internationally.

Articulo 3°. De la Mision Institucional.

La mision del LICEO HYPATIA es la de educar con calidad para la cultura de la autogestién desarrollando la agencia
a través de un recorrido por una diversidad de énfasis y el desarrollo de las habilidades transferibles (del siglo
XXI) y, de esta manera, contribuir a la construccién de lideres integrales aportantes a una sociedad local con
interacciones globales.

Articulo 4°. De los Objetivos Institucionales.

1. Fortalecer los espacios de participacién democratica y reflexion, basados en el didlogo y la empatia.

2. Proporcionar una sélida formacidn ética y libre para contribuir al desarrollo de los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS) de las Naciones Unidas.

3. Establecer parametros claros para el libre ejercicio de derechos de toda la comunidad, tomando decisiones
y asumiendo la responsabilidad que esa libertad implica.

4, Impartir una orientacion sexual a los/as nifios/as que contribuya a la conciencia plena sobre las relaciones
sociales, desarrollo de la personalidad como individuo de derechos, apertura a la propia identidad,
autoestima y sana convivencia.

5. Promover la diversidad de identidades culturales locales y mundiales.

6. Fortalecer permanentemente la implementacién de la indagacién desde la perspectiva constructivista,
que garantice que los/as alumnos/as desarrollen la agencia y habilidades transferibles a plenitud.

7. Educar en cultura religiosa, siempre en paralelo con la fe cristiana, para la formacién del individuo como
ser espiritualmente enriquecido, con base en el amor y el respeto a la vida.

8. Concientizar a la comunidad educativa sobre la importancia del apoyo y el trabajo comprometido para el
cumplimiento de metas individuales y colectivas.

9. Mantener la mejora continua de recursos y pedagogia para garantizar una educacién de vanguardia.

10. Desarrollar una politica lingliistica que permita conocer el proceso de lectoescritura, asi como también el
de bilingliismo.

11. Favorecer la resolucién de problemas a partir del ejercicio pedagdgico intencionado para que los/as
nifios/as utilicen conscientemente las habilidades transferibles en sus unidades, garantizando la
comprension de saberes especificos de todas las areas del conocimiento.

12. Concientizar a la comunidad sobre la importancia de la sostenibilidad y conservacién del medio ambiente.
13. Llevar a cabo estrategias perdurables para el buen uso del tiempo libre y la toma de decisiones en espacios
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controlados y no controlados.

14. Promover las artes y el deporte como herramientas esenciales para el desarrollo de habilidades
transferibles y la adaptacion a un mundo cambiante y globalizado.

15. Fortalecer habilidades de liderazgo de vanguardia, tanto en los/as nifios/as como en los/as funcionarios/as
de la institucidn, a través de la agencia.

16. Promover el gusto e interés por la lectura, escritura, critica constructiva y los procesos de investigacién.

17. Educar en valores a través del fortalecimiento en el desarrollo de habilidades emocionales, sociales y
cognitivas

18. Concientizar a la comunidad sobre la importancia del uso responsable y pertinente de la tecnologia.

Articulo 5°. Principios institucionales

1. Educacion Centrada en la Persona. El LICEO HYPATIA centra su proceso educativo en el desarrollo
integral del ser como individuo del mundo globalizado en actitud de respeto y dignidad por uno mismo y por el
otro.

2. Educacién Integral. El LICEO HYPATIA se compromete con una educacién integral propiciando el
equilibrio en las dimensiones del SABER, del SER, del SABER HACER y de la TRASCENDENCIA.

3. Identidad Cristiana. El LICEO HYPATIA se declara abiertamente de identidad cristiana catdlica, sin

embargo, abre las puertas al debate respecto de una cultura religiosa, a los cuestionamientos y al desarrollo de
la fe por conviccion.
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4. Gestion Responsable. El LICEO HYPATIA se compromete a formar para una gestidon responsable y
auténoma, dando participacion activa a los nifos, las nifias y adolescentes para que asuman roles de liderazgo a
través de la autocorreccion.

5. Calidad y seriedad en los estudios y en los procesos de formacién y desarrollo humano. El LICEO
HYPATIA busca el mejoramiento permanente hacia la calidad. Esto implica girar alrededor de un ideal sencillo:
Cumplir los objetivos institucionales lo mejor posible, crear un clima organizacional estimulante, atractivo, de
profundo respeto a las personas y de preocupacién sincera por la realidad del otro.

6. Educacién En y Para la Vida Comunitaria. El LICEO HYPATIA se compromete con la generacion del
sentido comunitario, a partir del didlogo sincero y del respeto reciproco, asi como

también en la generacién del sentido de pertenencia que incorpora y adopta como propios los principios, las
ideas, pautas y valores de la institucién para el logro de las metas y los procesos bajo los parametros de
autonomia, responsabilidad, autocontrol y eficiencia.

CAPITULO SEGUNDO - CONCEPTOS BASICOS.
Articulo 6°. DEFINICIONES
Para efectos del Decreto 1965 (hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia
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Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencidn

y Mitigacién de la Violencia Escolar).

a. Accidn reparadora: Toda accidon pedagégica que busca enmendar y compensar dafios causados a otras
personas. Son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el ambiente escolar de confianzay solidaridad,
gue ha sido sometido a algun tipo de afectacidén; este tipo de acciones son construidas colectivamente vy
propenden por mantener la armonia de la comunidad.

b. Acoso escolar (intimidacidn, Bullying o maltrato): De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620 de 2013 (hoy
compilada en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolary Formacion para el Ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar), es
toda conducta negativa, intencional metddica y sistemdtica de agresién, intimidacién, humillacion,
ridiculizacion, difamacién, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por
parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relaciéon de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de
su entorno.
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c. Acoso contra la diversidad sexual o basado en actitudes sexistas: Situaciones en las que se observan de

manera repetida y sistematica agresiones como apodos, bromas, insultos, rumores, comentarios ofensivos

verbales o escritos (notas en los bafios, paredes, tableros, pupitres) relativos a la orientacién sexual real o

supuesta de la persona o a su identidad de género. Se incluyen practicas repetidas de segregaciéon (separar del

grupo), de exclusién (impedir la participacidén en las actividades y toma de decisiones) o de discriminacion

(establecer barreras o restricciones para el disfrute de los derechos fundamentales). Este tipo de acoso

generalmente se dirige hacia las personas que expresan una sexualidad que no cumple con los estereotipos

sociales asociados al género o a la orientacion sexual.

d. Agresion escolar: Es toda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca

afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es

estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica, indistintamente del
entorno en el que se llevan a cabo.

1. Agresion fisica: Es toda accidon que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de
pelo, entre otras.

2. Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar
a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.
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3. Agresion gestual: Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar
a otros.
4, Agresion relacional: Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.

Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

5. Agresion electronica: Es toda accidn que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgacidon de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos
o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anédnima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

e. Agresion electrénica: Toda accién que busque afectar negativamente a otras personas a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otras personas por medio de redes sociales (Twitter, Facebook, YouTube,
Instagram, entre otros) y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos; tanto de
manera andnima como cuando se revela la identidad de quien los envia (Decreto 1965 de 2013, Articulo 39).

f. Asexual: Personas que no se sienten atraidas, afectivamente hacia otra persona.
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g. Bisexual: Personas que se sienten atraidas, afectivamente hacia hombres y mujeres.

h. Ciberacoso escolar (acoso electrénico o Cyberbullying): De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620 de 2013
(hoy compilada en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia
Escolar), es toda forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

i. Clima de aula: Se refiere al contexto o ambiente de trabajo que se crea en un aula de clase, y en cada una de
las asignaturas que en ella se desarrolla. Se define a partir de la interaccién entre las caracteristicas fisicas del
sitio donde se imparte la clase, las caracteristicas de estudiantes y docentes, la misma asignatura, las estrategias
pedagdgicas y didacticas utilizadas, e incluso las particularidades del EE y la calidad de las relaciones entre
estudiantes, y entre docentes y estudiantes en el aula (Somersalo, Solantaus & Almqvist, 2002). Hay por lo menos
dos dimensiones fundamentales para un clima del aula favorable a la convivencia: el cuidado en las relaciones y
la estructura de la clase. El cuidado en las relaciones se refiere a la preocupacion mutua por el bienestar de otras
personas, la comunicacion, la calidez y el afecto en las relaciones, la cohesion del grupo, el manejo constructivo
de conflictos, el tomar realmente en serio a otra personay el apoyo a quien lo necesite. La estructura de la clase
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se refiere al establecimiento de normas y su aplicacidon consistente, al orden en la clase y al seguimiento de

instrucciones (Chaux, 2012). Las dos dimensiones son importantes para el desarrollo y puesta en practica de
competencias ciudadanas.

j- Conflicto: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o
varias personas frente a sus intereses. Existen tres formas para manejarlos:
1. Constructivamente: por medio del didlogo, la negociacién o mecanismos alternativos como la mediacién.
2. Pasivamente: cediendo ante las exigencias de la otra parte o evadiéndose mutuamente.
3. Inadecuadamente: usando la fuerza o la agresién para imponer los intereses.

k. Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno
es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

l. Convivencia Escolar: Es el proceso de interaccidén entre los miembros de la comunidad educativa basado en
el respeto mutuo, la empatia y la construccién de relaciones armoniosas. La convivencia escolar debe promover 29
el desarrollo de valores como el respeto, la solidaridad, la tolerancia y la resolucidn pacifica de conflictos. _

m. Convivencia pacifica: Es la coexistencia con otras personas en un espacio comun, de forma arménicay a
pesar de las diferencias culturales, sociales, politicas, econdmicas, u otras que se presenten. Hablar de
diferencias pone al conflicto como elemento esencial y natural en las relaciones humanas. En ese sentido, el
conflicto dinamiza las relaciones entre las personas, posibilita los cambios sociales y es un elemento que,
manejado adecuadamente, es fundamental para la estabilidad de la sociedad (Ruiz-Silva & Chaux, 2005).

n. Corresponsabilidad: Es la responsabilidad que comparten dos o mds personas frente a las condiciones en las
cuales se desarrolla una situacidn en particular. Implica el reconocimiento de obligaciones compartidas por
diferentes personas frente a la convivencia, la promocién y proteccion de los derechos propios y ajenos, tanto
en el mantenimiento de las condiciones deseadas en pro del bienestar, como en la generacidn de condiciones
adversas y los efectos que esto genera en la calidad de vida de las personas.

o. Dafno de pertenencias escolares: Toda accién, realizada por una o varias personas de la comunidad
educativa, que busque dafiar las pertenencias de otra persona en el establecimiento educativo.

p. Dignidad humana: Como principio constitucional y como derecho que debe ser protegido y garantizado en
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la comunidad educativa, se establecen tres lineamientos alrededor de los cuales se concreta la dignidad

humana (Corte Constitucional, 2002): “(i) La dignidad humana entendida como autonomia o como posibilidad
de disefiar un plan vital y de determinarse segun sus caracteristicas (vivir como quiera). (ii) La dignidad humana
entendida como ciertas condiciones materiales concretas de existencia (vivir bien). Y (iii) la dignidad humana
entendida como intangibilidad de los bienes no patrimoniales, integridad fisica e integridad moral (vivir sin
humillaciones)”. En términos de los cambios culturales, y del aporte de los establecimientos educativos en estos
lineamientos, la dignidad tiene que ver con el desarrollo de actitudes y el despliegue de aptitudes de tal manera
que, en la busqueda de su dignidad y en la tarea de darle sentido a su existencia, de actuar en entornos
concretos, los grupos sociales pueden privilegiar algunas actitudes y aptitudes por encima de otras. En relacién
con la convivencia escolar se trataria de potenciar aquellas competencias que fortalezcan la convivencia.

g. Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es aquella orientada a
formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y
reproductivos con la cual desarrollardn competencias para relacionarse consigo mismo y con los demas, con
criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de
bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y auténomas para
ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construccién de su proyecto de vida
y a la transformacidn de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas democraticas

30

y responsables

r. Enfoque: Se considera como la manera de valorar o considerar, es decir, los lentes con los que acerquemos
la mirada a la realidad escolar en algo especifico de manera que podamos generar procesos de transformacién
de dicha realidad.

s. Enfoque diferencial: El Liceo Hypatia, como entorno constructivista, promueve las particularidades del
individuo, comprendiendo que el proceso de aprendizaje significativo se basa en los conocimientos previos de
cada estudiante, la capacidad de metacognicion para adaptarse a nuevas circunstancias, el autoconocimiento
para reconocer fortalezas y debilidades, el cuestionamiento para llevar a cabo procesos auténomos de
indagacién y comprension, y el ejercicio de la autonomia a través de la agencia y la reflexién. Por lo tanto, la
institucion establece un enfoque de diferenciacion en el aula que atiende a las necesidades de cada individuo
como diferente del resto, garantizando una inclusién genuina y consciente. Para revisar la manera en la que el
LICEO HYPATIA responde a necesidades especificas de inclusidn, ver Anexo No. 8 Politica de Inclusidn.

t. Garantia de derechos: Son las medidas, medios, bienes y servicios que el Estado pone en funcionamiento
para materializar y proteger la realizacidn de los derechos y las garantias constitucionales, como, por ejemplo,
la libertad de conciencia, libertad de cultos y libertad de expresion.
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u. Género: conjunto de construcciones socioculturales que determinan las formas aceptadas de ser hombres
0 mujeres en un tiempo y cultura especifica. (MEN, 2016)

v. Heterosexual: Personas que se sienten atraidas/os por personas del otro sexo.

w. Homosexual: Personas que se sienten atraidas por otras con un mismo sexo.

x. Identidad de género: se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente,
la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al momento de su nacimiento, incluyendo la vestimenta,

el modo de hablar y los modales.

y. Manual de convivencia: es la herramienta en la que estdn consagrados los acuerdos de la comunidad
educativa para facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria de los establecimientos educativos.

z. Mediacion: es un proceso de resoluciéon de conflictos en el que las dos partes enfrentadas acuden
voluntariamente a una tercera persona, imparcial, lamada mediadora o mediador, con el fin de llegar a un
acuerdo que sea satisfactorio para las dos partes (De Armas, 2003). En este proceso la soluciéon no se impone
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por terceras personas, sino que es creada por las partes (Rozenblum, 1998).

aa. Orientacién sexual: se refiere a la atraccidn emocional, afectiva y sexual por otras personas.
Tradicionalmente se ha hablado de heterosexualidad, homosexualidad y bisexualidad como algunas de las
posibles orientaciones sexuales.

bb. Participacion de la Familia: La familia como nucleo fundamental de la sociedad es parte esencial del
fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos, tiene un papel central en la prevencion y mitigacién de la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia, y le asisten todos los deberes, obligaciones y funciones consagradas en el articulo 7 de la Ley 115
de 1994, en el articulo 39 de la Ley 1098 de 2006, en la Ley 1404 de 2010, en el articulo 3 del Decreto 1860 de
1994, en el Decreto 1286 de 2005, en el articulo 15 del Decreto 1290 de 2009 y demdas normas concordantes

cc. Participacion de la Sociedad: La Sociedad deberd contribuir al fortalecimiento de la formacién para la
ciudadania y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, y en la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 42 de la Constitucion Politica.
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dd. Procesos pedagodgicos: Actividades que se desarrollan de manera intencional con el objeto de mediar en el

aprendizaje significativo del grupo de estudiante. Entre estos procesos se encuentran: motivacion,
recuperacion de saberes previos, generacién de conflictos cognitivos, procesamiento de informacidn,
aplicacidn, reflexidn sobre el aprendizaje, y evaluacién.

ee. Protocolo: Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas que se van a llevar a cabo
en el establecimiento educativo para responder a las situaciones que se presenten en los tres niveles de
atencién (situaciones tipo I, Il y 111).

ff. Reconciliacion: Restablecimiento de una relacién que estaba rota o afectada por un conflicto manejado
inadecuadamente o por otra situacion. La reconciliacion puede ser: 1) explicita, cuando por ejemplo se ofrecen
disculpas; 2) implicita, cuando se retoma la relacién sin hablar de lo ocurrido, o 3) facilitada por otra persona
que ayuda a recuperar la relacion.

gg. Restablecimiento de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.
Para efectos de la Ley 1620 de 2013, Articulo 2° (hoy compilada en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional

32

de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad
y la Prevencidn y Mitigacion de la Violencia Escolar), se entiende por:

e Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto de
conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen
posible que el ciudadano actle de manera constructiva en una sociedad democratica.

hh. Sujeto activo en derechos: Es aquel con aptitud y capacidad de exigir sus derechos, es decir, con la capacidad
de movilizar el aparato estatal para que garantice y proteja sus derechos. Es aquella persona de quien se reclama
0 para quien se reclama la defensa, proteccion y garantia de sus DDHH. Un sujeto pasivo es aquel a quien se
reclama la defensa, proteccién y garantia de los derechos. Se puede comprender al ser humano en todas sus
dimensiones, por lo que constituirse como sujeto activo de derechos implica abordar a ese ser humano desde
sus relaciones sociales, politicas, econdmicas, histéricas y culturales (MEN, 2012).

ii. Violencia escolar: Cualquier accion de agresion o maltrato fisico, psicoldgico, verbal o simbdlico que ocurra
dentro del dmbito escolar.

ji- Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por
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violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un

nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefensidn, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima
y agresor”.

kk. Vulneracion de los derechos de los niiios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio
qgue impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

CAPITULO TERCERO - PRINCIPIOS DE GARANTIAS DE DERECHOS

Articulo 7°. Prevalencia de los derechos: Este principio ayuda a resolver situaciones en las que no todas las
personas pueden tener acceso a sus derechos al mismo tiempo y de la misma manera, aun cuando todas sean

sujetos de derechos. Es decir, cuando entran en un dilema o conflicto los derechos de dos o mas personas o el

ejercicio de dos o mds derechos, el principio de prevalencia exige que las acciones que se realicen den prioridad,
garanticen y cuiden ciertos derechos o grupos de personas sobre otros. Por ejemplo, cuando los derechos
econdmicos de la comunidad se enfrentan con los fundamentales (cuidar la vida antes de favorecer el acceso al

trabajo). O cuando pensamos en poblaciones, los derechos de las nifias, nifios y jovenes, prevalecen sobre los de

cualquier otra persona. lgualmente, tienen prioridad las poblaciones vulnerables, como minorias étnicas, 33
personas con habilidades diversas, en situacion de desplazamiento, mujeres, poblacion LGBTI, etc. -

Articulo 8°. Principio del debido proceso: Como miembro de la comunidad educativa, cuando deba ser tratado
con lo aqui dispuesto, me serdn aplicadas las normas existentes al caso atribuido, ante quien sea competente
previamente establecido, observando las formas propias de la Constitucion, la Ley y el presente manual.

Articulo 9°. Principio de proporcionalidad: Este principio exige que las medidas correctivas que se tomen ante
cualquier situaciéon, sean proporcionales y no desmedidas. Es decir, que las medidas que se impongan sean
adecuadas para alcanzar el fin que las justifica y lo menos grave posibles. En el contexto escolar, este principio
nos remite al Cédigo de Infancia y Adolescencia que reconoce a las nifias, nifios y adolescentes que rompen un
acuerdo de convivencia como sujetos de derechos que requieren, ante todo, restitucién de los mismos. Es decir,
el principio de proporcionalidad en el caso de nifias, nifios y adolescentes exige que, ante una situacion en la que
tradicionalmente se adoptaran castigos y demas medidas correctivas, se privilegie, por el contrario, la
comprensidon del transgresor como un sujeto que requiere restituciéon de sus derechos. En resumen, privilegiar
acciones formativas sobre correctivas que serdn contempladas en minimo dos instancias diferentes. (Justicia
restaurativa). ?

1 SENTENCIA T — 625 DE 2013. MANUAL DE CONVIVENCIA. Proporcionalidad, razonabilidad de las directrices implantadas en manuales
de convivencia estudiantil. Es legitimo que las instituciones educativas regulen aspectos del servicio publico que proporcionan a través de

\Vj (W X

Calle 153 # 94 - 32 | Tels: 3147321077 - 3182653264 | e-mail: info@liceohypatia.edu.co




LICEO HYPATIA

LICEO HYPATIA q°
Educamos para la cultura de la Autogestion
“Pensamos, sentimos, decidimos y actuamos con calidad™

Articulo 10°. Principios de proteccion integral: La proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes establece

cuatro acciones concretas para su realizacidn: 1. Reconocimiento de los nifias, nifios y jovenes como sujetos de
derechos; 2. Garantizar su cumplimiento; 3. Prevenir su amenaza o vulneracion; y 4. Asegurar su
restablecimiento inmediato. Estas cuatro acciones, asi como todas las que se ejecuten dentro del
establecimiento educativo, deben regirse por ocho principios: interés superior, prevalencia de derechos,
corresponsabilidad, equidad, inclusidn social, solidaridad, complementariedad, y subsidiariedad.

CAPITULO CUARTO - PRINCIPIOS DE INTERPRETACION

Articulo 11°. De la Favorabilidad. Cuando dos normas regulen un mismo caso, se aplicara preferentemente la

gue sea mas favorable a la formacién del alumno.

Articulo 12°. De la Prevalencia del Interés General. Cuando entra en conflicto el interés particular y el interés
colectivo, prevalecera este ultimo sobre el primero.

Articulo 13°. Del Principio de Legalidad. No se podra aplicar ninguna sancién por una conducta que no haya sido
previamente tipificada en el Manual de Convivencia.

Articulo 14°. De la Doble Instancia. Todas las decisiones disciplinarias son susceptibles de ser sometidas a doble
instancia, por via de apelacién, salvo las que expresamente hayan sido excluidas de dicha posibilidad y las
proferidas por el Consejo Directivo del LICEO HYPATIA. 34
Articulo 15°. Del Derecho a la defensa. El estudiante que sea objeto de unaindagacion disciplinaria tiene derecho ———
a conocer la queja y las pruebas que se alleguen a la indagacidn, a que se practiquen las pruebas que solicite, a

ser oido en su versién libre y espontanea, a rendir sus descargos, para lo cual puede estar acompafiado de sus
padres, acudientes y a interponer el recurso de reposicion sobre la decisién.

Articulo 16°. De la Finalidad del manual y las funciones disciplinarias-pedagodgicas. El manual de convivencia
garantiza el cumplimiento de los fines y funciones propuestas por el Liceo en relacién con el comportamiento de

sus estudiantes cuando con él, lo afecten o pongan en peligro.

CAPITULO QUINTO - PRINCIPIOS ORIENTADORES EN LA APLICACION DE PROCESOS CONVIVENCIALES o
DISCIPLINARIOS

Articulo 17° Funcidn del Proceso Convivencial Escolar: Su funcién es pedagdgica, formativa y creadora de
parametros de comportamiento deseables en la convivencia institucional. EI LICEO HYPATIA garantiza el
reconocimiento de la dignidad humana; por lo tanto, todo/a estudiante o miembro de la Comunidad Educativa
gue se relacione con el Liceo y le sea atribuida una falta, tiene derecho a ser tratado con el respeto debido a la

los manuales de convivencia estudiantiles, pero de cualquier modo no podran imponer compromisos o medidas desproporcionadas o
irracionales, que contrarien el ordenamiento superior, ni fijar pautas que atenten contra derechos fundamentales de rango individual, por
ejemplo, la libertad, la autonomia, la intimidad, el desarrollo de la personalidad y el debido proceso, entre otros.
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dignidad inherente al ser. Como parte del debido proceso, el personero estudiantil puede ser veedor y garante

de derechos en los procesos convivenciales, mas no ejercer representacion de estudiantes (esta competencia es
del acudiente).

Se parte de la buena fe; siempre debe presumirse la buena fe en la conducta del estudiante sujeto de accidn
correctiva o sancién. Cuando se cometa una falta y ésta afecte el normal desarrollo de las actividades, sin que
exista causal de justificacidn, se considerara contraria al Manual de Convivencia. En términos de culpabilidad,
cuando sea necesario llevar un proceso convivencial-pedagdgico, quedara prohibida toda forma de
responsabilidad objetiva, en todo caso las faltas sdlo serdn sancionables a titulo de dolo o culpa.

La institucién educativa promueve el derecho a la defensa. El estudiante que sea objeto de una indagacién tiene
derecho a conocer la queja y las pruebas que se alleguen a la indagacién; a que se practiquen las pruebas que
solicite, a ser oido en su version libre y espontanea, a rendir sus descargos, para lo cual puede estar acompafiado
de sus padres, acudientes y a interponer el recurso de reposicidn sobre la decision.

Equidad. Todos los estudiantes recibiran la misma proteccién y trato del Liceo, tendran los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminaciéon por su edad, raza, origen nacional o familiar, lengua,
opinidén politica o filoséfica.
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Interpretacion del orden interno. En la interpretacién y aplicacién de la ley, se debe tener en cuenta que la
finalidad del proceso es la prevalencia de la justicia, la creacidn de valores positivos y la formacion integral de los
estudiantes.

Las sanciones convivenciales cumplen esencialmente los fines estrictamente pedagdgicos, de prevencion y
formacidén en valores o la extincion de comportamientos que contrarien el proceso de aprendizaje propioy ajeno.

Legalidad. Como miembro de la comunidad educativa sdlo seremos indagados, sancionados y tratados por
comportamientos descritos como falta convivencial, disciplinaria o académica en el manual vigente al momento
de la realizacidn u omisién del hecho reprochado.

Motivacion. Toda decision de fondo debe ser motivada. Las sanciones que se impongan deben

contener una sustentacién desde el querer pedagdgico y un fin formativo.

Proporcionalidad. La sancién convivencial, disciplinaria o académica debe corresponder a la gravedad de la falta
cometida. Al graduar la sancidon se deben aplicar los criterios contenidos en este manual. Aplicacion de principios
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e integracion normativa. En la aplicacién del régimen disciplinario se tendra en cuenta las normas establecidas

para procesos administrativos.

Abuso del Derecho: El agente educativo y/o estudiante que abuse de los derechos, incumpla sus deberes o
compromisos e incurra en faltas contra la disciplina o la conducta, se hard acreedor a una accién correctiva o
sancion.

Garantia de la labor educativa: Todo miembro de la comunidad educativa, ejercera sus derechos, cumplird sus
deberes y respetara las prohibiciones establecidas.

Funcidn de la accién correctiva y de la sancidn: Tienen funcidén esencialmente pedagdgica y formativa.

Necesidad de la prueba: El proceso debe buscar la verdad de los hechos con pruebas veraces y pertinentes.

Proteccion de Derechos e Intereses de la Comunidad Educativa. (Bien Comun): El ejercicio de los derechos de
los y las estudiantes, de sus padres o acudientes autorizados, supone responsabilidad frente a los derechos de
los demas educandos o educandas, y de cada uno de los estamentos que componen la comunidad educativa de
la institucion.
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Participacion: Todos los agentes educativos y las y los estudiantes tienen derecho a ser escuchados y solicitar
pruebas en el momento de encontrarse en un proceso de andlisis comportamental.

Participacion de los padres de familia y/o representantes en los procesos convivenciales o disciplinarios. Al ser
el proceso convivencial un proceso de cardcter administrativo y esencialmente pedagdgico, se excluye del
caracter Penal; la participacién de los padres debe ser de caracter formativo, no como contrapartes de la
institucion educativa, pues ellos son los primeros responsables de la educaciéon de sus hijos.

Potestad Disciplinaria: De conformidad con el literal g del decreto 1860 de 1994 (hoy compilado en el Decreto
1075, Articulo 2.3.3.1.5.8. Funciones del Rector), la funcion disciplinaria en los establecimientos educativos
corresponde a la RECTORA.

CAPITULO SEXTO - RESPONSABILIDADES
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Articulo 18°. De las Responsabilidades del Establecimiento Educativo?. El LICEO HYPATIA en su

calidad de Establecimiento Educativo se encuentra comprometido con el cumplimiento de la normatividad
vigente que compone el marco juridico de la educacidn en Colombia. Dentro de este, en busca de garantizara la
educacién como un derecho fundamental, ha identificado el conjunto de responsabilidades institucionales que

asume frente a la comunidad educativa que compone al LICEO HYPATIA, que son:

1. Garantizar a los estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal del LICEO HYPATIA el
respeto por sus derechos humanos, sexuales y reproductivos en el marco de la convivencia escolar que
se centra en la integridad fisica y moral de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Implementar el Comité Escolar de Convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con
lo estipulado en los Articulos 11, 12 y 13 de la Ley 1620 de 2013.

3. Desarrollar los componentes de prevencion, promocion y proteccidn a través del Manual de Convivencia,
y la aplicacion de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los
estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, por parte de los demdas compafieros, profesores o directivos docentes.

4. Revisar y ajustar anualmente el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.), el Manual de Convivencia y el
Sistema Institucional de Evaluacién y Promociéon de Estudiantes (S.l.E.P.), en un proceso participativo
gue involucre a los estudiantes y en general a la Comunidad Educativa, a la luz de los enfoques de
derechos, de competencias y diferencias, acorde con la Ley General de Educacidn, la Ley 1098 de 2006
(Cédigo de la Infancia y la Adolescencia) y las normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar
factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacién institucional o de certificacion de
calidad, con base en la implementacién de la Ruta de Atencidn Integral y en las decisiones que adopte el
Comité Escolar de Convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la Comunidad Educativa en un proceso de reflexion pedagégica
sobre los factores asociados a la violencia, el acoso escolar y la vulneracién de los derechos sexuales y
reproductivos, y el impacto de los mismos, incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado
del propio cuerpo y de las relaciones con los demads, inculcando la diversidad, la empatia y el respeto
mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de

2 Articulo 28. Incorporacion en el manual de convivencia de las definiciones, principios y responsabilidades. En
el Manual de Convivencia se incluiran las definiciones, principios y responsabilidades que para todos los
miembros de la comunidad educativa establece la Ley 1620 de 2013, los cuales serviran de base para que
dentro del mismo Manual se desarrollen los componentes de promocion, prevencion, atencion y seguimiento de
la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, de que trata el Capitulo Il del Titulo IV del presente
Decreto, sin perjuicio de los demas aspectos que deben ser regulados en dichos manuales, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 115 de 1994 y en el Decreto 1860 de 1994
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evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular entre los miembros de la Comunidad educativa actitudes que
promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacidn y reconciliacién, y la divulgacion de estas
experiencias exitosas.

9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas de estudio,
garantizando alineacidn vertical y horizontal, pertinencia en sus contenidos, vanguardia educativa, e
interaccion entre las disciplinas, bien sea de manera transdisciplinar, interdisciplinar o multidisciplinar.

Articulo 19°. De las Responsabilidades del Docente. Con respecto al Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacidn para los Derechos Humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencidon de la violencia escolar,
ademas de las que establece normatividad vigente y que les son propias, los Docentes tendran las siguientes
responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los Articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente,
con el Manual de Convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral para la
Convivencia Escolar.

2. Silasituacion de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electrdénicos,
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igualmente debera reportar al Comité de Convivencia para activar el protocolo respectivo.

3. Transformar las précticas pedagdgicas para contribuir a la construccién de ambientes de aprendizajes
democraticos, reflexivos y empaticos que potencien la participacién, la construccidn colectiva de
estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad
fisica y diversidad de los estudiantes.

4. Participar de los procesos de actualizacion y de formacién docente y de evaluacion del clima escolar
del Establecimiento Educativo.

5. Contribuir en la revisidn, actualizacién y aplicacién del Manual de Convivencia.

6. Cumplir con lo establecido en el Reglamento Interno de trabajo.

7. Mantenerse actualizado sobre pedagogias vigentes y de vanguardia, que aporten al desarrollo de
habilidades transferibles y se enmarquen en las estipulaciones de las Naciones Unidas y la UNESCO.

TITULO Il - DE LAS RELACIONES DEL ESTUDIANTE CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO PRIMERO - LOS ESTUDIANTES
IDEARIO DEL HYPATIANO
La comunidad Hypatiana es reconocida por ser integral, integrada y multidimensional. Por ello, el perfil
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comunitario busca que cada individuo asuma la vida empleando estas herramientas para transformarse en una

persona equilibrada, pensante, auténoma, espiritualmente fortalecida, con principios y culturalmente amplia,
ejerciendo su libertad desde la responsabilidad social y la solidaridad.

1. EQUILIBRADO: Comprende y expresa ideas e informacion con un profundo sentido de equilibrio para
enfrentar la vida, respetando la dignidad propia y la de las personas, grupos y comunidades, empleando la
comunicacion asertiva, los idiomas y el lenguaje apropiado para cada contexto. Esta siempre dispuesto a
colaborar de forma eficaz, valorando la diversidad y defendiendo la dignidad humana, en constante
construccion de una sociedad pacifica y relaciones empadticas, desarrollando y asumiendo responsabilidad de
sus propios actos, asi como también las consecuencias derivadas de ellos.

2. PENSANTE: Adquiere las habilidades necesarias para atender a su curiosidad natural por el mundo que
lo rodea, volviéndose experimental e innovador, y caracterizdndose por tener un pensamiento divergente, que
le permite encontrar y proponer diferentes caminos para hallar soluciones. Ademas, demuestra interés y
autonomia en su proceso de aprendizaje, aplicando su propia iniciativa, intelecto e informacién de manera
critica y creativa, y estableciendo pasos especificos que propenden por concebir ideas y elaborarlas a partir de
lo que se conoce, sabe y comprende, para tomar decisiones acertadas, razonadas y éticas al resolver problemas
de toda indole respondiendo a las habilidades y necesidades que plantea el Siglo XXI. Los conocimientos
trascienden los minimos requeridos, tomando ventaja de lo que se aprende en el dia a dia, debido al entusiasmo,
pasion y respeto por el saber, trabajando sobre los estandares mds altos de cada drea de conocimiento y las

39

nuevas tecnologias.

3. AUTONOMO: Toma las riendas de su propia vida, asumiendo diversos roles dentro de la sociedad en su
contexto y en el mundo. Es capaz de abordar situaciones desconocidas con sensatez, explorando nuevas
propuestas, ideas y estrategias con independencia, elocuencia y valor. Asume sus propias decisiones,
reflexionando de manera constante sus actitudes, experiencias y aprendizajes. De este modo, es capaz de
reconocer y comprender sus cualidades y limitaciones, y planear estrategias que contribuyan con su desarrollo
personal y el de los demas.

4. ESPIRITUALMENTE FORTALECIDO: Reconoce el sentido de la existencia, dandole significado a su propia
vida, mas alla de lo terrenal. Descubre una vida con propésito, valorando el servicio, el amor, reconociendo y
validando la diferencia y la diversidad como parte de la experiencia y el aprendizaje. Es resiliente, dado que se
adapta a los retos que se van presentando a lo largo de la experiencia de la vida.

5. CON PRINCIPIOS: Actlia de manera ética y respetuosa con las demas personas y contextos, valorando
el medio ambiente, e influenciando para protegerlo. Tiene buen sentido de justicia, empleando la honestidad,
responsabilidad, integridad y coherencia en lo que siente, vive y hace. Utiliza el conocimiento, la lectura y la
escucha para explorar ideas y cuestiones nacionales e internacionales, con el fin de tener una comprensién
amplia y asi lograr tomar decisiones equilibradas.

6. CULTURALMENTE AMPLIO: Promueve el conocimiento, el didlogo y habilidades de liderazgo
contemporaneas, como base esencial en la resolucion de problemas del mundo real, utiliza la creatividad para
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entender y apreciar su propia cultura e historia personal. El y la estudiante hypatiano es un ciudadano del

mundo quien, desde el valor de la empatia, comprende los desafios actuales y las complejas interacciones que
constituyen el mundo del siglo XXl y, a su vez, traspasan las fronteras; toma, a partir de ellas, en su diario vivir,
un papel consciente acerca de la responsabilidad personal y social de la juventud en el camino hacia la
sostenibilidad global. Es un ser con conocimiento global que reconoce vy, a la vez, defiende los valores de la
dignidad, igualdad, libertad y diversidad que se encuentran en cada ser humano, promoviéndolos dentro y fuera
de la comunidad hypatiana. Hace de si mismo un agente de cambio, caracterizado por su capacidad de liderazgo,
de trabajo en equipo, pensamiento critico y divergente, la efectividad de la comunicacién y una mente abierta
para dar la bienvenida a nuevas ideas y perspectivas globales, mientras comparte abiertamente la identidad de
su propia nacidon como ciudadano de la misma.

Articulo. 20° Derechos de los y las estudiantes: Como integrante del LICEO HYPATIA, el o la estudiante goza de

los siguientes derechos:

1. Conforme a la Constitucion Politica de Colombia, el derecho a la vida es inviolable, igualmente el

reconocimiento a la dignidad de toda persona.

2. Proteccidon de su integridad fisica, psicoldgica, social, espiritual e individual.

3. Todos los y las estudiantes recibiran la misma proteccién: trato respetuoso, amable, sincero y de didlogo
por parte de las directivas y agentes educativos del Liceo. Asi mismo, gozan de las mismas libertades y
oportunidades, sin ningun tipo de exclusidn, conforme con lo estipulado como principios institucionales.

4, Intimidad personal y familiar, asi como al buen nombre y honra, razén por la cual el Liceo debe respetarlas
y hacerlas respetar para garantizar una calidad de vida plena.

5. Libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas,
el Manual de Convivencia del Liceo y la Constitucion Politica.

6. Libertad de expresar y difundir su pensamiento y opinién sin animos de persuadir, utilizando los medios
de comunicacién que el Liceo tiene establecidos. Esta expresidon de pensamiento y opinidon debe hacerse
respetuosamente, teniendo en cuenta para ello los derechos que tienen los demdas miembros de la
comunidad educativa y la misma institucion.

7. Presentar peticiones respetuosas a las directivas y educadores por motivos de interés general o particular,
por si mismo o a través de sus representantes en las diferentes instancias de participacion.

8. Recibir respuestas sobre las peticiones que dirija a las directivas y educadores, ya sea personalmente o a
través de sus delegados en las diferentes instancias de participacion.

9. Ser atendido en las situaciones que se presenten respetando el debido proceso establecido en el Manual
de Convivencia y en el Proyecto Educativo Institucional.

10. Recibir informacion de todo lo relacionado con el proceso educativo institucional, politicas, estrategias,
planes, resoluciones, acuerdos y decisiones tomadas por la autoridad competente.

11. Participar de manera activa y constructiva en el proceso educativo, de tal manera que se le propicie el
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crecimiento como persona integral.

12. Participar en las diferentes actividades del Liceo, siempre y cuando reuna las condiciones exigidas para
cada una, y tenga la autorizacion escrita (fisica o virtual) de los padres y/o acudientes cuando la actividad
lo amerite. Para hacer efectivo este derecho el o la estudiante puede:

a. Elegir y ser elegido para los distintos organismos de participacién, teniendo en cuenta los
requisitos que establece la Ley, el Proyecto Educativo Institucional y el Manual de Convivencia.

b. Revocar el mandato de sus representantes en los casos y en la forma como esté establecido.

c. Participar en forma activa en el proceso de aprendizaje, en actividades académicas, culturales y
deportivas dentro y fuera del Liceo.

d. Proponer ideas y actividades que contribuyan a la comunidad educativa.

@

Participar en la evaluacion sobre la calidad educativa del Liceo, aportando sugerencias para
mejorar el servicio.

Participar en las celebraciones litldrgicas con respeto

Participar en las convivencias y demas actividades complementarias que el Liceo ofrezca.

> @ -

Participar en los grupos de interaccién del Liceo.

Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional y en los ajustes al Manual de
Convivencia Escolar segun su nivel de competencia.
13. Disfrutar de un ambiente de aula que garantice el respeto, la participacion activa y comprometida de la
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totalidad de los participantes, y el reconocimiento a las diferentes ideas que surgen alrededor de la
discusion académica y pedagdgica.

14. Aplicar los principios de proteccidn integral contenidos en el decreto 1965. (art.35 D.1965) (hoy
compilado en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacion de la
Violencia Escolar)

15. Recibir formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevencion de la violencia escolar y fortalecer las competencias ciudadanas

16. Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencidn integral cuando se vea afectado o en riesgo
por algun tipo de agresion dentro del marco de la convivencia escolar.

17. Ser representado en el comité de convivencia escolar (Art.12 de la ley 1620 y art.22 decreto 1965 - hoy
compilados en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacién de la
Violencia Escolar).

18. Estar acompafiado del padre, madre de familia, acudiente o un companero de la Institucién Educativa
cuando sea convocado por el comité de convivencia escolar. (art.13 Ley 1620 - hoy compilada en el
Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacidn para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacién de la Violencia Escolar)
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Pardgrafo 1: Mecanismos para prevenir los casos de agresion fisica o psicoldgica a los nifios y adolescentes
(todo conforme a la Ley 1146 de 2007) Para prevenir casos de cualquier tipo de agresion dentro de nuestro Liceo
brindamos espacios de individual y grupal trabajando en conjunto desde coordinacion general y psicologia con
el fin de generar sensibilizaciones y orientaciones que permitan que las y estudiantes cuenten con herramientas
para resolucion adecuada de conflictos lo que permite alejarse de situaciones de violencia.

Pardgrafo 2: Mecanismos de prevencion y debido proceso en los casos de presunto acoso sexual entre nifios,
por parte de un docente al nifio o de parte de los padres de familia y el personal que labore en la institucion
educativa. En el Liceo Hypatia se desarrolla un proyecto Transversal de Educacion Sexual que permiten
fortalecer la prevencion del abuso sexual formando estudiantes capaces de conocer sobre el cuidado del cuerpo,
se brindan orientaciones frente al manejo de situaciones de vulnerabilidad que brinda lazos de confianza para
abordar y manejar adecuadamente las diferentes situaciones que se puedan presentar. Todo conforme a la Ley
1146 de 2007.

Articulo 21° Derechos Académicos:

1. Los y las estudiantes tienen derecho a una formacion integral en las dimensiones: corporal, estética,

comunicativa, cognitiva, ética, espiritual, religiosa, afectiva, social y politica, acorde con el bien comun.
2. Conocer los principios que orientan la legislacidon educativa del pais, la filosofia y principios
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del Liceo.

3. Conocer los objetivos y programas académicos de cada asignatura y/o area del plan de estudios, asi como
las pautas de trabajo para cumplirlas a cabalidad.

4. Tener asu servicio la biblioteca de la institucion, las aulas de clase y aulas especializadas, (Tecnologia — Artes
- Mdsica), laboratorio virtual, sala de informatica, areas deportivas, material pedagdgico, servicios generales
y otros necesarios en sus labores educativas, seglin normas y horarios establecidos por el Liceo.

5. Solicitar oportuna y respetuosamente los resultados y aclaraciones del seguimiento a las actividades
académicas, siempre y cuando haya agotado las instancias anteriores de participacién y didlogo.

6. Que se tengan en cuenta las excusas justificadas por sus ausencias, firmadas por sus padres y/o acudientes,
o por los médicos y/o entidades acreditadas, presentadas dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
término de la ausencia, al tutor o a la coordinacién general.

7. Recibir una educacion integral con educadores idéneos y bien calificados.

8. Solicitar orientacion a todos sus educadores y a participar en todas las actividades y programas que ofrece
el curriculo del Liceo.

9. Recibir orientacién de organizacidén personal y estrategias de estudio auténomo para ser efectivo con la
adquisicion del conocimiento.

Articulo 22° Derechos Sociales
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1. El o la estudiante tendra derecho a conocer el manual de convivencia del Liceo a través de la lectura

individual, familiar y grupal.

2. Todos los y las estudiantes tendran derecho a recibir orientacién y formacién en y para la democracia.
Los y las estudiantes tendran derecho a disfrutar del descanso, el deporte y de las distintas formas de
recreacion en los tiempos y lugares previstos para ello.

4, El o la estudiante tendra derecho a que se le expida la identificacién estudiantil, cancelando un costo que
no podra ser retenido por ningun miembro del Liceo, salvo para casos de verificacién de identidad o por
préstamos de materiales diddcticos.

5. Recibir reconocimientos publicos cuando se haga merecedor de ellos, y que sean valoradas sus
actuaciones sobresalientes en cualquier ambito educativo del Liceo, dentro o fuera del pais.

Articulo 23°- Derechos Eticos, Morales y Religiosos

1. Recibir una educacién de vanguardia y con base en los principios catdlicos a partir de una mirada global de
la cultura religiosa.

2. Ser educados en concordancia con el ideario hypatiano, la misién y la visién institucionales.
Vivenciar el proceso de construccién de su personalidad mediante la libertad, la singularidad y la autonomia,
en las distintas actividades que ofrece el Proyecto Educativo Institucional.

4. Vivir en un ambiente de honestidad, respeto y responsabilidad consigo mismo y con los demas.
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Articulo 24° - Deberes y responsabilidades de los y las estudiantes

“El nifio, la nifia o el adolescente tendran o deberdn cumplir las obligaciones civica y sociales que correspondan
a un individuo de su desarrollo”. (Art. 15 ley 1098 de 2006 “Ley de la Infancia y la Adolescencia”). Desde el
momento mismo de ingresar al plantel el estudiante se compromete a acatar las normas que lo orientan hacia
la autonomia, la libertad, que esta condicionada y limitada por las exigencias de la convivencia; la participacion
y la autoestima y no a la represiéon o miedo fisico y social; por ello acatard, aceptard y acogera libremente los
deberes que le acercan a la identificacidn y la pertenencia a la Institucion, que son:

1. Conocer, acatar y respetar la filosofia educativa del Liceo Hypatia; respetar y defender los simbolos de la
Institucion y todo lo consignado en el Proyecto Educativo Institucional (PEl) y en el Manual de Convivencia
previamente aceptados en el momento de la matricula.

2. Valorary respetar la vida en todas sus manifestaciones como el don mas preciado.

3.  Cumplir puntualmente con los deberes, trabajos, horarios escolares y demads actividades individuales y
grupales programadas por el Liceo.

4. Participar activa y comprometidamente en el lugar asignado durante el tiempo previsto para las diferentes
actividades programadas.

5. Mantener un buen comportamiento en el Liceo y fuera de él, de acuerdo con los principios institucionales.
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6. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

7. Garantizar la comunicacién transparente, efectiva y oportuna entre él y los demas miembros de la
comunidad, asumiendo las responsabilidades que esto conlleva.

8. Respetar y valorar el trabajo de todos sus compafieros, de los agentes educativos y funcionarios de la
institucion.

9. Entregar ala coordinadora general todo objeto que encuentre y que no le pertenezca.

10. Respetar, defender y cuidar el buen nombre del Liceo, procurando expresarse con carifio y lealtad.

11. Ser honestos en todas las manifestaciones de su vida escolar y cotidiana.

12. Participar de manera respetuosa y activa en los actos comunitarios y demds actividades a las que sean
convocados dentro y fuera del Liceo.

13. Ser solidarios y empaticos ante las calamidades, dificultades o accidentes que pudieran presentarse,
contribuyendo a su debida solucion y respetando las individualidades.

14. Contribuir con un ambiente de respeto mutuo y empatia en la solucién de los conflictos por la via del
diadlogo.

15. Preocuparse de manera real por alcanzar las metas propuestas para las diferentes areas del saber.

16. Portar el uniforme de diario y/o de educacidn fisica en el dia acordado.

17. Asumir la responsabilidad ante la pérdida de objetos costosos y/o delicados que traiga al Liceo.

18. Presentarse a las actividades complementarias en los dias y horas fijadas por el Liceo en tiempo
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extracurricular, asistiendo con seriedad, responsabilidad, actitud y compromiso a las actividades
complementarias en las que se inscribe.

19. Asistir puntualmente a las clases y demas actividades programadas por el Liceo segun los horarios definidos
en el presente Manual, y participar de forma comprometida y activa para validar dicha asistencia.

20. Ausentarse del Liceo, solo con la autorizacion escrita de sus padres, o cuando ellos le recojan
personalmente.

21. Participar activamente en las propuestas de estrategias para la mitigacién de la violencia escolar y
prevencion de consumo de sustancias psicoactivas y tabaco (art.29 decreto 1965 hoy compilado en el
Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigaciéon de la Violencia Escolar).

22. Informar oportunamente al tutor y/o Coordinacion General la ocurrencia de conflictos o conductas de
violencia escolar para si mismo o para alguno de sus compafieros, dando inicio al conducto regular.

23. Cumplir con todas las medidas de prevencidn y promocion relacionadas con la mitigacidon de la violencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y las competencias ciudadanas
determinadas en el presente manual de convivencia.

Articulo 25° - Deberes Académicos de los y las estudiantes del LICEO HYPATIA:
1. Matricularse o renovar la matricula en las fechas establecidas por la ley y el LICEO HYPATIA.
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2. Propiciar y participar de un ambiente de disciplina y trabajo activo y comprometido en las actividades
institucionales.

3. Asistir puntual y permanentemente a todas las actividades programadas, atendiendo a orientaciones y

explicaciones claras y oportunas.

4. Cumplir con todas las actividades formativas y sumativas de cada area o asignatura.

5. Mantenerse informado acerca de su proceso durante el transcurso de las unidades, evitando acudir a otras
instancias antes de dar cumplimiento a los requisitos de comunicacion.

6. Participar con respeto, actitud, compromiso y responsabilidad debidamente a cada una de las clases y
actividades programadas

7. Hacer buen uso de los medios multimediales y las tecnologias de la informacién y la comunicacion (Tics), sin
comprometer la honra de las personas o inducir a otros a participar en eventos en su contra.

8. Cumplir con los deberes, segun lo establecido por el comité directivo para el afio en curso.

Articulo 26° Deberes de Formacion de los estudiantes del LICEO HYPATIA:

1. Respetar y reconocer las diferencias, dignidad e identidad de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

2. Acoger respetuosamente las orientaciones y retroalimentaciones entregadas y ponerlas en practica
Participar en actividades recreativas y espacios ludicos, respetando los acuerdos y reglamentos
establecidos.

45

4. Respetar y usar adecuadamente los implementos de vestuario estipulados y permitidos por el LICEO
HYPATIA.

5. Propiciar y mantener un ambiente de orden y aseo personal e institucional

6. Dar cumplimiento a las estipulaciones acordadas por el ente regulador, segun las circunstancias.

Articulo 27° Derechos de Informacion y participacion de los y las estudiantes del LICEO HYPATIA:

1. Serinformados oportunamente por parte de los directivos y/o docentes de todas las actividades programadas
por el Liceo y las decisiones que la o lo afecten directamente.

2. Representar al grupo o al Liceo Hypatia en diferentes eventos, para los cuales haya previamente demostrado
competencia y compromiso.

3. Serreparado o enmendado cuando sea afectado injustamente.
Conocer los derechos contemplados en el presente manual y las decisiones que lo afectan.

Articulo 28°. Deberes de Informacidn y participacion de los y las estudiantes del LICEO HYPATIA.

1. Actuar de acuerdo con la informacion recibida y solicitarla oportunamente de fuente oficial.

2. Actuar responsable y activamente frente a las delegaciones grupales y/o institucionales.

3. Aceptar las decisiones que se tomen de acuerdo al manual o a la ley que lo reglamenta y/o interponer

\Vj (W X

Calle 153 # 94 - 32 | Tels: 3147321077 - 3182653264 | e-mail: info@liceohypatia.edu.co




LICEO HYPATIA

A B

LICEO HYPATIA

Educamos para la cultura de la Autogestion
“Pensamos, sentimos, decidimos y actuamos con calidad™
recursos.

4. Participar responsablemente y en los érganos del gobierno escolar, ejerciendo la democracia

5. Valorar los reconocimientos propios y de otros miembros de la comunidad, con respeto y empatia.

6. Realizar compromisos de enmienda o reparacidon en relacién de actuacién u omision que afecten la
convivencia.

7. Aceptary cumplir los deberes y derechos contemplados en el presente manual

e Categoria 1: Derechos y Deberes Fundamentales de los Estudiantes

Derecho del estudiante Deber asociado

Derecho a laviday a la dignidad Valorary respetar la vida propia y ajena. No realizar actos que
(Art. 20.1). atenten contra la integridad de otros (Art. 24.2).

Derecho a la proteccién integral ~ Cuidar su bienestar fisico y emocional, evitando conductas de
(Art. 20.2). riesgo y promoviendo un ambiente seguro (Art. 24.14).

Derecho a un trato respetuosoy Tratar con respeto, empatia y amabilidad a todos los miembros de
sin discriminacién (Art. 20.3). la comunidad educativa (Art. 24.8, 26.1).

o Respetar la intimidad y el buen nombre de los demas,
Derecho a la intimidad, honray ., . . . 46
buen nombre (Art. 20.4) absteniéndose de difundir rumores o actos que afecten su imagen
e (Art. 24.6, 26.1).
Expresar su individualidad de forma responsable, sin afectar los
derechos de los demas ni incumplir las normas del Liceo (Art. 26.1,
24.5).

Derecho al libre desarrollo de la
personalidad (Art. 20.5).

e Categoria 2: Derechos y Deberes Académicos de los Estudiantes

Derecho del estudiante Deber asociado
Recibir clases de docentes idoneos Mostrar respeto hacia los docentes que brindan la formacion
(Art. 21.7). integral y cumplir con sus orientaciones (Art. 24.8, 25.2).

Cumplir con las actividades académicas y esforzarse por

Recibir f ion int | (Art. 21.1).
ecibir formacion integral (Ar ) alcanzar las metas de aprendizaje (Art. 25.4, 24.15).

Conocer principios educativos y Respetar y aplicar la filosofia y principios del Liceo en su vida
filosofia institucional (Art. 21.2). escolar (Art. 24.1).

Cumplir con los lineamientos académicos, leer, explorar,
revisar la rdbrica y acatar las orientaciones de los docentes
(Art. 25.3).

Conocer objetivos, programas y
criterios de evaluacion (Art. 21.3).
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Derecho del estudiante Deber asociado
Acceder a recursos académicos y Hacer buen uso y cuidar los recursos e instalaciones del Liceo
espacios institucionales (Art. 21.4). (Art. 26.5).
Solicitar resultados y retroalimentacidon Presentar solicitudes respetuosas y en los tiempos
(Art. 21.5). establecidos, cumpliendo el conducto regular (Art. 25.5).
Presentar excusas validas y justificadas Entregar excusas dentro del tiempo y forma establecida, con el
(Art. 21.6). debido respaldo (Art. 25.6).
Recibir orientacién académicay Acoger las orientaciones con actitud positiva y aplicarlas en su
pedagdgica (Art. 21.8). proceso académico (Art. 26.2).
Recibir formacion en habitos de Desarrollar autonomia, responsabilidad y organizacién en sus
estudio (Art. 21.10). habitos de estudio (Art. 25.1, 25.8).

e Categoria 3: Derechos y Deberes de Convivencia y Participacion de los Estudiantes

Derecho del estudiante Deber asociado

Ser escuchado y atendido respetando el debido  Respetar las normas de convivencia y acatar los procesos y
proceso (Art. 20.9). decisiones que se deriven de ellas (Art. 24.1, 28.3).

Formular solicitudes con respeto y a través de los canales
establecidos (Art. 28.1). 47

Aceptar las respuestas o interponer recursos de manera —_—
oportuna (Art. 28.3).

Participar en actividades académicas, culturales, Participar con compromiso, respeto y responsabilidad en

deportivas y religiosas (Art. 20.12). todas las actividades programadas (Art. 24.4, 25.2, 26.3).

Presentar peticiones respetuosas (Art. 20.7).

Recibir respuesta a las peticiones (Art. 20.8).

Elegir y ser elegido en 6rganos de representacién Ejercer el voto y la representacién con responsabilidad y
(Art. 20.12.3). respeto por la democracia escolar (Art. 28.4).

Respetar y cumplir los acuerdos de los érganos de

Revocar el mandato de representantes (Art. N L .
participacidn, acatando los procedimientos establecidos

20.12.b).
) (Art. 28.3).
Proponer ideas y proyectos para la comunidad Expresar ideas de manera respetuosa y contribuir con
(Art. 20.12.d). propuestas constructivas (Art. 28.2, 28.5).
Participar en la evaluacidn de la calidad educativa Involucrarse activamente en los procesos de participacion y
y ajustes al PEI (Art. 20.12.e, i). asumir compromisos colectivos (Art. 28.4, 28.7).
Disfrutar de un ambiente de aula respetuosoe  Promover el respeto mutuo y el didlogo para la solucién de
inclusivo (Art. 20.13). conflictos (Art. 24.14).
Ser representado en el Comité de Convivencia Informar oportunamente situaciones de conflicto y
Escolar y contar con acompafniamiento (Art. participar en los procesos de mediacién con disposicion al
20.17-18). didlogo (Art. 24.22).
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e Categoria 4: Derechos y Deberes Eticos, Morales y Religiosos

Derecho del estudiante

Ser formado en principios éticos, morales y
religiosos segun el PEI.

Recibir formacién en valores universales.
Participar en actividades de reflexion éticay

espiritual.

Expresar sus convicciones morales y religiosas
con respeto.

Ser orientados en la toma de decisiones éticas y
morales.

Contar con espacios de libertad de concienciay
diversidad.

Recibir apoyo en la resolucidn de conflictos con
base en justicia restaurativa.

e Categoria 5: Derechos y Deberes de los Estudiantes en la Comunidad Educativa.

Deber asociado

Actuar con coherencia ética y respetar los principios
institucionales.

Practicar el respeto, la solidaridad, la justicia y la
honestidad en su vida escolar.

En caso de asistir, participar con disposicién y
respeto en dichas actividades.

Expresarlas sin imponerlas ni discriminar a otros.
Tomar decisiones responsables que favorezcan la
sana convivencia.

Respetar la diversidad de creencias y pensamientos
de la comunidad educativa.

Favorecer el didlogo, la mediacién y la reconciliacion
en situaciones de conflicto.
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Derecho del estudiante

Ser parte activa y reconocida de la comunidad educativa.

Convivir en un ambiente armoénico, seguro y solidario.

Participar en la construccion de normas y acuerdos de

convivencia.

Ser informado sobre decisiones institucionales que les
afecten por medio de los canales de informacién

institucionales.

Recibir trato respetuoso e inclusivo.

Contar con espacios de participacion y didlogo.

Recibir acompafiamiento en su formacion ciudadana.

QO
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Responsabilidad asociada

Aportar positivamente a la vida escolar
respetando el PEI.

Promover la sana convivencia con
respeto, solidaridad y cooperacién.

Cumplir y respetar las normas, ademas de
acatar los acuerdos colectivos.

Informarse de manera responsable y
acatar las orientaciones institucionales.

Tratar con respeto y dignidad a todos los
miembros de la comunidad educativa.

Participar en ellos de forma respetuosa,
constructiva y democratica.

Formarse como ciudadanos responsables
y comprometidos con la sociedad.
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CAPITULO SEGUNDO - LA ASISTENCIA ESCOLAR

Articulo 29°. Definicion - Asistencia.

Todo estudiante matriculado en el Liceo Hypatia, debe cumplir con las horas escolares establecidas por el Liceo.
La inasistencia injustificada a mas de un 25% de las actividades académicas del afio escolar, es considerada causal
para la no promocién al finalizar el aio, de acuerdo a la autonomia institucional autorizada por el Decreto 1290
de 2009 (Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educacidn basica y media. Seccion 3, Evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media). El tutor de curso y la
coordinadora general seran las personas a cargo de la revisidon de continuidad de inasistencia del estudiante,
guienes establecerd la comunicacién casa-colegio para garantizar la regularidad del estudiante. De persistir las
inasistencias, se pasard el caso a la siguiente instancia.

Articulo 30°. Inasistencias.
Se da cuando un estudiante no se hace presente a la jornada escolar. La inasistencia sdlo se justifica cuando:
1. Se presenta incapacidad médica al siguiente dia habil de la inasistencia presentada.
2. Por calamidad doméstica, por muerte o enfermedad de familiares cercanos.
3. En los casos en los cuales el o la estudiante esté representando al Liceo en actividades pastorales,
culturales, deportivas y otras que autoricen las directivas del Liceo.

49

Paragrafo 1: Se dara lugar a justificacion siempre y cuando la inasistencia supere los cinco (5) dias habiles en un
periodo de un mes en el caso de no ser consecutivos; en caso contrario, se llevard a cabo un consejo académico
para analizar el caso particular.

Paragrafo 2: En cualquiera de los casos enunciados, el o la estudiante asumird el compromiso de indagar sobre
los eventos a los que se ha ausentado y debe ponerse al dia con sus responsabilidades académicas de acuerdo
con los tiempos y espacios asignados derivados de la etapa evaluativa en la que se encuentra, y seran
establecidos por coordinacion general y el equipo docente.

Articulo 31°. Excusas.

El Liceo acepta excusa o concede autorizacion para salir antes de la hora ordinaria en casos excepcionales, como
por ejemplo problemas de salud del estudiante o calamidades domésticas. En este caso, el estudiante o el adulto
a su cargo debera informar a su tutor con copia a las coordinaciones a través del medio oficial estipulado por la
institucion, quien hard extensivo el aviso a los demas docentes del dia. Asi mismo, el o la estudiante asumira el
compromiso de ponerse al dia con sus responsabilidades académicas.

Pardgrafo 1: Dado que el padre de familia y/o acudiente debe presentar la incapacidad Médica de forma virtual
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(a través de la plataforma institucional) o fisico comunicando el motivo de la inasistencia y, el estudiante
posteriormente, hacer consenso con cada uno de sus docentes para estar al dia, no se aceptardn reclamos en
caso de no cumplir con sus responsabilidades. Esta comunicacion debe ser formalizada con una carta fisica o
virtual.

Pardgrafo 2: En caso de inasistencia a clase los padres de familia o acudiente autorizado deberdn dar aviso al
tutor con copia a las coordinaciones a primera hora de la mafiana.

Articulo 32°. Llegadas tarde.

El o la estudiante que llegue al Liceo después de la hora de inicio de la jornada escolar, (7:00 a.m.) quedara
reportado en el registro de asistencia del curso; en caso de ser una conducta recurrente, el tutor o coordinadora
general realizara registro en el anecdotario y entrard en comunicacién con la familia o acudiente(s) para
establecer acuerdos, para mejorar la puntualidad.

Pardgrafo 1: El LICEO HYPATIA no dard autorizacion de representacion a los o las estudiantes si presentan
dificultades académicas o comportamentales.
Pardgrafo 2:
a. Para los o las estudiantes y maestros la llegada es a las 6:45 a.m. Inicio de clases 7:00 a.m. y cierre de
clases de Jardin a grado Cuarto (2:45 p.m.) y de quinto a undécimo (3:00 p.m.).
b. Los dias miércoles los y las estudiantes inician clase a las 7:00 a.m. y salen a las 12:45 p.m.
En la eventualidad de clases virtuales el horario a manejar serd el siguiente:

Preescolar Grados 1° a 4° Grados 5% a 11°
8:00 - 9:30 am (2h) 7:00 - 9:30 am (3h) Mormalidad de 7:00 am a
9:30 - 10:00 am descanso 9:30 - 10:00 am descanso 3:00 pm con los respectivos
10:00 - 11:30 am (2h) 10:00 -12:15 pm (3h) descansos.

Pardgrafo 3: Después de ingresar al Liceo en horas de jornada escolar, el o la estudiante no podrd volver a salir.
Paragrafo 4: En secretaria y porteria no se recibirdn trabajos u objetos escolares olvidados para los o las
estudiantes después de las 8:00 a.m., debido a que se estd formando en la responsabilidad y la disciplina.

Articulo 33°. Permisos.

La coordinacién general de la institucidon evaluara la posibilidad de otorgar permisos por viajes o actividades
familiares, siempre debe informar al tutor de curso, quien verificara la viabilidad con los demas profesores a
quienes le impactara la ausencia, segun el desempefio comportamental y académico del estudiante. En caso de
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ser otorgado el permiso, el o la estudiante asumird la responsabilidad de indagar sobre los eventos a los que se
ha ausentado y debe ponerse al dia con sus responsabilidades académicas, haciendo acuerdos con cada uno de
sus docentes. Este permiso debe ser formalizada con una carta fisica o virtual.

Articulo 34°. Participacion en eventos institucionales del Liceo.

Para la participacién de un estudiante en estos eventos, el docente a cargo enviard la informacién por los medios
autorizados por el Liceo y el padre, la madre o el adulto responsable, debera enviar una autorizacidn por escrito
al docente responsable con copia a las coordinaciones en respuesta a esta comunicacidn, sin la autorizacién
escrita respectiva.

Otras Actividades: El Liceo no propicia ni se hace responsable de las actividades desarrolladas por los o las
estudiantes de los grados Décimo y Undécimo, como: Prom, excursidn y otras no lideradas por la institucién, asi
como los generados en la inmersidn universitaria.

Articulo 35°. Salidas pedagédgicas.

Las salidas pedagdgicas, convivencias y otras actividades institucionales que tengan lugar fuera del Liceo, se
planean, desarrollan, y evaltan, atendiendo las orientaciones de la Directiva Ministerial 055 de 2014. Para estas,

el o la estudiante debe:

Enviar permiso virtual o fisico por parte de padres o acudientes. 51
Cancelar con anterioridad el costo de la salida.

Llevar los elementos de la lista de chequeo de cada salida.

Anexar documentacién requerida (Documento de identidad y certificacion médica)

Acogerse a las normas establecidas por el Liceo y la Institucion anfitriona para estas actividades.

ok wnE

Comunicar en un término no mayor a 10 dias de antelacidn, la informacidn al DILE acerca de las salidas

CAPITULO TERCERO - DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

Los padres y madres de familia son miembros activos y participantes de la comunidad educativa del Liceo, por lo
tanto, su misién comienza al momento de matricular al menor, y es necesario que mantenga una actitud de
empatia y compromiso con el colegio, asistiendo a las escuelas de padres especialmente disefiadas para
responder a necesidades de los estudiantes, asistiendo a las reuniones a las que es citado/a, y manteniéndose
informado/a de todo acontecimiento que impacte la vida estudiantil, siempre con una actitud proactiva.

Articulo 36°. Perfil de los padres de familia y/o acudientes
Las familias que conforman o aspiran a pertenecer a la comunidad hypatiana, se caracterizan

porque:
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1. Mantienen una comunicacidn pertinente, eficiente y oportuna con quien corresponda, para que el/la

estudiante cumpla con las metas propuestas
2. Son receptivos a nuevos modos de ver el mundo y afrontar la vida, y aceptan sugerencias del Liceo
en pro de la unién familiar y el desarrollo éptimo del nifio o |a nifia o adolescente.
3. Confian plenamente en el ejercicio pedagdgico desarrollado por el Liceo, y asumen la
responsabilidad de mantener una actitud de apoyo y buena comunicacion, utilizando los canales,
conductos y medios correctos para recibir la atencidon necesaria.

4, Propician la formacién del estudiante a través de la busqueda de armonia entre los procesos para la
ensefianza y el aprendizaje, tanto en casa como en el colegio.

5. Son participantes activos de los eventos propuestos por el Liceo.

6. Fomentan en sus hijos el perfil de la comunidad.

7. Apoyan de manera decidida, constante, dindmica y asertiva a sus hijos en el desarrollo de la agencia a

través de una reflexién constante.

8. Propenden por apoyar el proceso educativo del nifio o la nifia, estableciendo las estrategias pertinentes
para dar cumplimiento a sus responsabilidades académicas, como indagaciones, lectura o deberes en
general.

Articulo 37°. Deberes de los padres de familia.

52
En concordancia con lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, la ley 115 de 1994 “Ley Generalde

Educacién”, la ley 1098 de 2006 “ley de Infancia y Adolescencia”, al Decreto 1290 de 2009, “Evaluacion y
Promocion de los Estudiantes” (Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educacion basica y media. Seccion

3, Evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de educacion bdsica y media) y al
Decreto 1286 de 2005 “Normas sobre la Participacion de los Padres de Familia en el Mejoramiento de los
Procesos Educativos” (Hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 4, participacion de los Padres o madres de
familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados), son deberes
de los padres o madres de familia o acudientes del Liceo los siguientes:

1. Pre Matricular y matricular a sus hijos e hijas de acuerdo a las fechas establecidas por el Liceo

2. Contribuir para que el servicio prestado por el Liceo sea armdnico y cumpla con los fines sociales y
legales.

3. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de convivencia, para
facilitar el proceso educativo.

4. Contribuir en la construccidn de un clima de respeto, reconocimiento del otro y responsabilidad mutua
que favorezca la educacién de los hijos y la mejor relaciéon entre los miembros de la comunidad
educativa.

5. Apoyar y asumir la filosofia, los objetivos, el manual de convivencia y las actividades académicas y

formativas del Liceo.
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6. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del Liceo, las irregularidades de las que

tengan conocimiento, entre otras, en relacidn con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo
de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las autoridades competentes.

7. Apoyar al Liceo en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio educativo y
que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacion y desarrollo de los planes de
mejoramiento institucional, siempre con actitud de confianza y compromiso con el proyecto pedagdgico
institucional.

8. Acompanar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros educadores de
sus hijos o hijas, para mejorar la orientacidn personal y el desarrollo de valores ciudadanos de manera
empatica con las propuestas institucionales.

9. Participar en el proceso de autoevaluacion anual del Liceo.

10. Conocer y respetar los principios de la formacién catdlica y la filosofia de la institucidén: educacién
religiosa escolar, sacramentos, convivencias y demds expresiones de la fe.

11. Conocer y respetar los principios de la formacidn espiritual y la filosofia institucional. Esto incluye el
respeto a la libertad de conciencia y de cultos, asi como la valoracion de la educacién en valores que
promueva la sana convivencia, la tolerancia y el entendimiento de las diferentes expresiones de fe o
creencias, sin imponer ninguna en particular. Acompanar el proceso evaluativo del o la estudiante a
través de estar siempre al tanto de sus desempefios del estudiante, permitiendo que él(ella) mismo sea
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el (la) gestor(a) de sus resultados. (Articulo 14 decreto 1290 de 2009 (Hoy compilado en el Decreto 1075,
capitulo 3 educacién basica y media. Seccidon 3, Evaluacién del aprendizaje y promociéon de los
estudiantes de los niveles de educacidon bdsica y media)

12. Proporcionarles en el hogar un ambiente adecuado para su desarrollo integral, que puedan gozar de la
armonia que favorece el aprendizaje.

13. Favorecer el desarrollo 6ptimo del nifio o la nifia, manteniendo la confianza y el apoyo al
proyecto educativo, para apoyar el buen desempefio académico y comportamental.

14. Atender oportunamente los requerimientos del Liceo y asistir puntualmente a las reuniones, talleres,
conferencias, escuela de padres, entre otros, que se programen, en aras de optimizar la educacion de
sus hijos o hijas.

15. Estar siempre informado/a de las actividades, anuncios y procesos del Liceo, enviado a través de redes
sociales, circulares, correo y otros medios de comunicacidn vigentes.

16. Proveer a sus hijos/as de los uniformes requeridos por el Liceo y velar por su buena presentaciéon
personal y el porte digno de ellos, en concordancia con el cédigo de vestimenta vigente.

17. Proveer a sus hijos permanente y oportunamente los materiales necesarios para el proceso formativo.

18. Cumplir oportunamente los compromisos econdmicos adquiridos con el Liceo, dentro de los quince (15)

primeros dias de cada mes.
19. Responder por los dafios materiales que sus hijos causen en la institucion.
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20. Ejercer la responsabilidad parental como complemento de la patria potestad establecida en la legislacidon

civil. Es, ademas, la obligacién inherente a la orientacién, cuidado, acompafamiento y crianza de los
nifios, las nifias y los adolescentes durante su proceso de formacion. Esto incluye la responsabilidad
compartida y solidaria del padre y la madre de asegurarse que los nifios, las nifias y los adolescentes
puedan lograr el maximo nivel de satisfaccion de sus derechos. En ningln caso el ejercicio de la
responsabilidad parental puede conllevar violencia fisica, psicolégica o actos que impidan el ejercicio de
sus derechos. (Articulo 14 Ley 1098 de 2006)

21. Garantizar la custodia y cuidado personal. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a que
sus padres en forma permanente y solidaria asuman directa y oportunamente su custodia para su
desarrollo integral. La obligacién del cuidado personal se extiende ademas a quienes convivan con ellos
en los ambitos familiar, social o institucional, o a sus representantes legales. (Articulo 23 Ley 1098 de

2006)
22. Ser solidario/a y empatico/a ante las calamidades, dificultades o accidentes familiares que puedan
presentarse entre los integrantes de la comunidad educativa.
23. Ser leal, objetivo y cortés en los justos reclamos, siguiendo el conducto regular.
24, Ser un participante activo en las reuniones de padres de familia, festividades y actividades del Liceo.
25. Participar en el consejo directivo, asociaciones o comités para impulsar la calidad en la prestacion del

servicio educativo.
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26. Mantener siempre al dia los datos personales en la base de datos del Liceo, conociendo y aceptando
previamente la politica de manejo de datos de la institucion.

27. Tratar respetuosamente a todos los miembros de la Comunidad Educativa (Estudiantes, directivos,
profesores, secretarias, funcionarios y trabajadores, acompafiantes de ruta, vigilantes y colaboradores
de servicios generales), no se acepta bajo ninguna circunstancia algun tipo de agresion e irrespeto; asi
mismo, es deber de las familias dar a conocer las faltas que cualquier funcionario comenta contra ellos.

28. La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de convivencia
escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y
mitigacién de la violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el Articulo 67 de la
Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011 y demds normas
vigentes, debera:

a. Participar en la formulacidn, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

b. Garantizar la alimentacién adecuada para el dptimo desarrollo del o la estudiante.

c. Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos e hijos en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

d. Participar en la revisiéon y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
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participacién definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

e. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos
e hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

f. Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de violencia escolar,
la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo amerite, de
acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo
establecimiento educativo.

g. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién Integral a
que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos o hijos cuando éstos sean
agredidos.

Articulo 38°. Derechos de los padres y madres de familia.

Conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 115 de 1994 “Ley General de
Educacién”, la ley 1098 de 2006 “ley de Infancia y Adolescencia”, al Decreto 1290 de 2009, “Evaluacién y
Promocion de los Estudiantes” (Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educacién basica y media.
Seccién 3, Evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de educacién basica y
media) y al Decreto 1286 de 2005 “Normas sobre la Participacion de los Padres de Familia en el Mejoramiento
de los Procesos Educativos” (Hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 4, participacion de los padres de familia
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en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados), son derechos de
los padres de familia o acudientes los siguientes:

1. Elegir el tipo de educacidn que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral de los hijos,
de conformidad con la Constitucién y la Ley.

2. Recibir informacién oficial sobre los establecimientos educativos que se encuentran debidamente
autorizados para prestar el servicio educativo.

3. Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del establecimiento educativo,
los principios que orientan el Proyecto Educativo Institucional, el manual de convivencia, el plan de estudios,
las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacidn escolar y el plan de mejoramiento institucional.

4. Ser atendidos por el profesorado y/o directivos, para conocer los procesos en las dimensiones formativas,
segln horarios establecidos con anterioridad.

5. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso educativo de sus
hijos.

6. Hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por las normas legales e institucionales.

7. Participar en el proceso educativo que desarrolle el Liceo Hypatia, y de manera especial en la construccién,
ejecucion y modificacion del Proyecto Educativo Institucional.

8. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento y sobre
los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos o hijas.
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9. Recibir durante el aifo escolar y en forma periddica, informacion sobre el rendimiento académico y el

comportamiento de sus hijos, haciendo uso de los medios de comunicaciéon habilitados por el LICEO
HYPATIA.

10. Revisar los medios oficiales de comunicacién diariamente.

11. Conocer lainformacién sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la calidad del servicio educativo
y, en particular, del Liceo Hypatia, establecimiento en que se encuentran matriculados sus hijos.

12. Elegir y ser elegido como miembro del Consejo de Padres, a partir del segundo afo de participacién en el
Liceo y en el Consejo Directivo, siempre y cuando lleve por lo menos dos afios de vinculacidn.

13. Participar en asambleas, reuniones de padres y actividades programadas

14. Ejercer el derecho de asociacidn con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la capacitacion de los

padres en los asuntos que atafien a la mejor educacidn y el desarrollo armdnico de sus hijos.

15. Tener acceso a la orientacidn psicoldgica y espiritual siempre en beneficio de las familias del Liceo.

16. Presentar propuestas y sugerencias orientadas al mejoramiento institucional.

17. Aportar a la solucidn de problemas y dificultades en el proceso formativo de su hijo, acorde a lo estipulado
en el manual de convivencia.

18.Participar en programas y eventos del Liceo relacionados con su recreacién, bienestar y capacitacién.

19. Recibir apoyo en el proceso formativo de su hijo, mediante asesorias y talleres dados en las escuelas de
padres.

20. Ser representado en el comité de convivencia escolar (art.12 de la ley 1620 y art.22 decreto 1965
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(actualmente compilados en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacidn para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de
la Violencia Escolar)

21.Aplicar los principios de proteccion integral contenidos en el decreto 1965. (art.35 D.1965 - actualmente
compilado en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencidon y Mitigacion de la
Violencia Escolar)

22.Recibir formacion sobre los derechos humanos, la educacion para la sexualidad, la prevencion de la violencia
escolar y fortalecer las competencias ciudadanas de sus hijas o hijos.

23.Ser notificados oportunamente cuando se activen los mecanismos y protocolos de la ruta de atencién integral
por conflictos o situaciones de riesgo en los que se vea implicado su hijo o hija, dentro del marco de la
convivencia escolar.

24.Recibir las constancias y certificaciones necesarias cuando se encuentren a Paz y Salvo por todo concepto con
el LICEO HYPATIA.

Paragrafo 1: Para solicitar certificados y constancias de estudio en la secretaria, es necesario hacerlo con dos (2)
dias hdbiles para constancias y cinco (5) dias hdbiles de anticipacion para certificados, ademds de asumir su costo.
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Pardgrafo 2: Si los padres o madres de familia requieren mds de tres (3) certificados o constancias deberdn

solicitarlos con 10 dias de anterioridad
Pardgrafo 3: Los tiempos son tenidos en cuenta una vez se haya realizado el pago.

Articulo 39°. Atencién a padres o madres de familia y/o acudiente

Los padres o madres de familia que requieran una cita con algin docente del Liceo, deberan solicitarla
directamente con el maestro de la asignatura, en horario escolar y en fechas de calendario académico; pero si la
situacidn es una generalidad académica o convivencial deberad solicitarla con el tutor de curso.

Pardgrafo: pasos para realizar una PQRS
1. Seleccione el rol del docente o directivo a quien debe dirigir su peticion.
2. Envie un correo por la plataforma institucional solicitando el encuentro presencial o virtual y el asunto al
que refiere la PQRS.

Derecho de los padres Deber asociado

Elegir el tipo de educacién acorde a la
busqueda del desarrollo integral del
estudiante.

Apoyar la filosofia y objetivos institucionales,
respetando el PEl y el Manual de Convivencia.

Cumplir con las obligaciones asumidas en el acto de 57
matricula y mantenerse informados mediante los —_—
canales oficiales institucionales.

Conocer el PEl en su totalidad (Filosofia
educativa, modelo pedagdgico, gestion
académica, entre otras).

Solicitar citas en los horarios establecidos y usar los

Ser atendidos por docentes y directivos. .
conductos regulares de comunicacién.

Ser leales, objetivos y corteses en los reclamos,

Expresar opiniones y reclamos respetuosos.
P P y P respetando el conducto regular.

Participar en la construccion y ejecucion del  Aportar al mejoramiento institucional y participar en
PEL. planes, comités y evaluaciones.

Acompaniar el proceso evaluativo, revisar medios

Recibir informacién sobre el desempefio de -
oficiales y estar al tanto de los resultados.

sus hijos.

Solicitar orientacion psicoldgica para su hijo  Cumplir con las remisiones y/o requerimientos para el
y/o acudido. desarrollo integral del estudiante.

Participar activamente en las reuniones de comités y

Elegir y ser elegidos en los estamentos de o
encuentros institucionales.

participacién
Reportar solicitudes, inquietudes e irregularidades
oportunamente.
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Derecho de los padres Deber asociado
Ser representados en el Comité de
Convivencia Escolar y el consejo directivo.

Cumplir puntualmente con compromisos econdmicos y

Recibir constancias y certificaciones. .
mantener actualizados los datos.

CAPITULO CUARTO - DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

Articulo 40°. Definiciones y responsabilidades
Para la gestion pedagdgica institucional se denominan los siguientes cargos:
1). Directivas

a. Rectora: Es la representante legal del Liceo y ejecutora de las decisiones del gobierno escolar, cumple
entre otras, las funciones de conformidad con lo ordenado por el Articulo 25 del Decreto 1860 de 1994
(hoy compilado en el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.5.8), quien lo encabeza y ejerce la representacién 98
legal y el poder decisorio, el Consejo Directivo, como el organismo que representa a los diferentes
estamentos de la Comunidad Educativa para el estudio y toma de decisiones en el Gobierno Escolar, y
Consejo Académico. Ademas de las que establece la normatividad vigente y las que le son propias y de
acuerdo con lo establecido en la Ley 1620 de 2013 (hoy compilada en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar), tendrd las siguientes
responsabilidades:

e Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los Articulos 11,12 y 13 de la Ley
1620 de 2013 (hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacidn para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y
Mitigacion de la Violencia Escolar).

e Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de prevencién
y de promocidn, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacién de la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar.

e Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema
institucional de evaluacién anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en
general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.
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e Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracidn de derechos sexuales y reproductivos
de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité
escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de

Atencidn Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

e Encargada de cumpliry hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes; evaluar,
impulsar y dirigir el funcionamiento general de la institucion tanto internamente como en sus relaciones
con entidades externas, e informar de ello a los involucrados en cada proceso.

Paragrafo: E/ Rector o rectora podrd designar a un delegado que cumpla de manera completa y suficiente las
obligaciones y/o funciones competentes a su cargo de Rector. Para formalizar la designacién bastard con
autorizacion escrita debidamente acreditada ante la Secretaria de Educacion.

b. Coordinadora de gestién humana y administrativa: Encargada de cumplir y hacer cumplir lo relacionado
con la seguridad y salud de todos los colaboradores de la institucidn y las relaciones contractuales de
todo tipo. Encargada de establecer mecanismo para la captacion y mantenimiento de estudiantes

nuevos y antiguos en el Liceo. Coordinar y gestionar la logistica de los eventos que se lleven a cabo en el
Liceo. Efectuar la seleccion y contratacidn de todo el personal de la Institucion.

c. Coordinadora general: 59
e Encargada de gestionar los mecanismos inherentes a la prdctica pedagdgica; es decir:
Documentos institucionales (PEl, estrategia pedagdgica, capacitacion docente, formatos, etc),

directrices para docentes, relaciones interinstitucionales e internacionales, direccionamiento y

lineamientos pedagdgicos para la orientacién estudiantil en todas sus manifestaciones y
conexiones internacionales.

e Dard cumplimiento al direccionamiento pedagdgico, estableciendo plazos y registros de
verificacion que den cumplimiento a las directrices internas y a las érdenes ministeriales
vigentes. Es la persona encargada de gestionar todo lo relacionado con instancias superiores
que regulan las normativas institucionales, tales como: El Ministerio de Educacién Nacional,
ICFES y Secretaria de Educacion. Dar curso a las necesidades de estudiantes y familias en
términos de certificaciones, solicitudes especiales y firma de documentacion legal y registros.

e Encargada de direccionar a los tutores para que cumplan su funcidn a cabalidad siendo la
primera instancia en atencidn a las necesidades de los estudiantes y en resolucion de conflictos.
Actualizacidn y verificacién del cumplimiento del manual de convivencia en todo momento. Dar
tramite a los casos especiales de convivencia tanto de padres como de estudiantes.

2). Docentes
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a. Lider de gestion: drea lengua castellana, area english language, drea ciencias sociales, area de educacién

artistica, area ciencias naturales, drea de ciencias exactas y area de comunidad. Cada lider es el/la
encargado/a de gerenciar su area para dar cumplimiento a los lineamientos y direccionamiento
pedagodgico, gestionando a sus docentes y/o funcionarios a cargo para tal fin, y manteniendo sus planes y
programas nacionales e internacionales vigentes y actualizados.

b. Tutor: Es el/la encargado/a de gerenciar a sus estudiantes del curso asignado para tutoria, garantizando
el conocimiento de las individuales de cada estudiante del grupo, propiciando la reflexién permanente, el
autoconocimiento y la agencia en ellos para establecer relaciones armdnicas dentro del grupo, a través de
los mecanismos establecidos por las directivas de la institucidon y una relacién estrecha de comunicacién
permanente con todos los docentes y funcionarios que participen en dinamicas del curso (otras clases,
eventos y participaciones). Asi mismo, es quien se encarga directamente de todas las necesidades
presentadas por los integrantes de su curso y, por ende, de la relacién casa-colegio.

C. Docente globalizada/o: Encargada/o de llevar a cabo el programa establecido por el liderazgo pedagdgico,

implementando las estrategias planteadas para espacios controlados (clases) y no controlados; completar
sus planes y programas indicados por los lideres de gestidn, cumplir con los plazos y reportes establecidos
por el liderazgo académico, garantizar resultados éptimos establecidos por los planes anuales del drea y
demas indicaciones de pardmetros de medicidn indicados por los lideres y directivas.

d. Docente de asignatura: Encargada/o de llevar a cabo el programa establecido por el liderazgo pedagdgico,
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implementando las estrategias planteadas para espacios controlados (clases) y no controlados; completar
sus planes y programas indicados por los lideres de gestién, cumplir con los plazos y reportes establecidos
por el liderazgo académico, garantizar resultados éptimos establecidos por los planes anuales del drea y
demas indicaciones de pardmetros de medicidn indicados por los lideres y directivas.

3). Administrativos
e. Psicéloga/o: Atencidn a nifios y familia que sean remitidos por tutores, docentes o padres de familia.
Reporte ante las entidades competentes en atencidn a los casos especiales.

Articulo 41°. Derechos de docentes y directivos docentes
De conformidad con la Constitucidn Politica, la Ley General de Educacion, el Cédigo Sustantivo del Trabajo y su
contrato de trabajo o de prestacidn de servicios el docente del Liceo Hypatia tiene derecho a:

1. Participar en los procesos de planeacion, ejecucidén y evaluacién de los proyectos y programas de la
institucion.
2. Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento de los procesos y la calidad institucional.

Ser escuchado oportunamente por sus directivos o instancias pertinentes en las dificultades presentadas
con estudiantes, padres o madres de familia u otros miembros del Liceo.
4. Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por parte de todos los miembros del Liceo.
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5. Elegir y ser elegido como representante de los maestros ante el Consejo Directivo y demads organismos
existentes en el Liceo.

6. Ser orientado oportunamente de manera oral o por escrito en los desaciertos que se presenten en su
desempeiio profesional.

7. Recibir capacitacién para cualificar su practica docente y su desempeifio profesional.

8. Participar en actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales que le brindan descanso y un sano

esparcimiento, de acuerdo con las normas vigentes de seguridad y salud en el trabajo.

9. Ser evaluado periédicamente por la instancia correspondiente, con miras a su mejoramiento pedagadgico.

10. Recibir oportunamente los implementos y materiales necesarios para el desempeiio de su labor docente.

11. Recibir oportunamente orientacién humana, espiritual y psicolégica que le garanticen bienestar.

12. Ser reconocido como persona y en su desempeno docente mediante estimulos brindados por la
comunidad educativa.

13. Todos los derechos contemplados para los maestros en el reglamento interno de trabajo del Liceo Hypatia.

14. De acuerdo con el Articulo 17 al 20 de la Ley 1620 (decreto 1965 art 35 al 48 (hoy compilado en el Decreto
1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacidn para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacion de la Violencia Escolar).

15. Aportar en los ajustes al Manual de Convivencia Escolar y dar cumplimiento a su aplicacidn

16. Transformar las practicas pedagdgicas siempre alinedndose a las nuevas corrientes y propuestas
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adoptadas por la institucion.

17. Participar de las jornadas de formacidn, actualizacion y evaluacién de manera activa y propositiva.

18.  Participar y proponer proyectos internacionales para el crecimiento personal y profesional

19. Asistir a jornadas de formacion docente en derechos humanos, en derechos sexuales y reproductivos, en
estrategias para mitigar la violencia, en modelos pedagdgicos y temas complementarios sobre convivencia
escolar segun la programacion institucional.

20. Comunicar a coordinacién general los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracién de los
derechos de los estudiantes, para ser analizados y evaluados.

Articulo 42°. De los deberes. De conformidad con la Constitucidn Politica, la Ley General de Educacién, el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, su contrato de trabajo o de prestacidn de servicios, y en especial el docente del LICEO
HYPATIA tiene el deber de:

1. Cumplir la Constitucién y las leyes de Colombia.

2. Formar a los estudiantes en el perfil institucional y la cultura de la autogestién, fomentando su
participacién activa en la resolucion de conflictos y demas actitudes, a través de las habilidades
transversales o para la vida, con el fin de convertirse en un ciudadano pacifico del mundo.

3. Orientar al estudiante y al padre o madre de familia o acudiente frente a las dificultades académicas y/o
comportamentales que pudieren presentarse en la institucidén, para buscar una soluciéon en conjunto,
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estableciendo instancias de reflexidn en el anecdotario y canalizando la informacién a través del/la tutor/a

de curso.

4, Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia Escolar y proyecto del drea a la cual
pertenezca a través de una participacidon proactiva y comprometida.

5. Acompaniar el desarrollo de actividades complementarias, de refuerzo, de recuperacidon y diferenciacién
permanente y/o cuando le sea asignada esta responsabilidad.

6. Dar a conocer oportunamente a los estudiantes el plan de estudios, y antes de dar inicio al programa: la
unidad de indagacidn, las evaluaciones formativas y sumativas y las rubricas de evaluacion.

7. Cumplir la jornada laboral y asignacidn laboral establecida, de acuerdo con las exigencias institucionales y
las metas planteadas.

8. Ocuparse de su actualizacidon permanente en los campos de accién de su area, el idioma
inglés, las corrientes nacionales e internacionales, y los avances pedagdgicos y tecnolégicos que median
la labor.

9. Mantenerse actualizado sobre las maneras vigentes y alineadas con el PEl del LICEO HYPATIA para

contribuir y transmitir la cultura de la autogestion.

10. Brindar un trato respetuoso justo y cortés a los y las estudiantes, padres o madres de familia y demas
personas de la institucién, brindando la atencién oportuna segun los mecanismos del conducto regular,
reconociendo la diversidad de puntos de vista como viélidos para iniciar procesos de reflexion y/o

62

participacién.

11. Dar un trato respetuoso y de reconocimiento a sus compafieros/as y desarrollar estrategias de trabajo en
equipo con espiritu de solidaridad, siempre fomentando la autogestion.

12.  Exigir puntualidad, uso correcto del uniforme, buena presentacion personal, orden y respeto en las clases
y demas actividades que estén a su cargo.

13. Hacer acompafiamiento activo y pedagdgico durante los descansos y actos comunitarios programados por
la institucion.

14. Reportar al tutor y/o a la coordinadora general aquellos inconvenientes acontecidos durante los
descansos, clases y/o actividades institucionales por parte de los estudiantes, generando reflexion en el
anecdotario.

15.  Asistir puntualmente a las reuniones y demas eventos programados por la institucion, con actitud activa
y participativa.

16. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos, materiales, laboratorios y
salones confiados a su manejo; de lo contrario, asumir el costo del dafio.

17. Crear rubricas de evaluacién que respondan a la importancia establecida por el liderazgo pedagdgico,
valorando el perfil institucional, las habilidades transversales y las aplicaciones concretas, especificamente
redactados para objetivizar la evaluacion a partir de la claridad de expectativas en los momentos de
valoracion formativa y sumativa de cada unidad.
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18. Compartir las rubricas antes de dar inicio a cada unidad, y generar oportunidades de autoevaluacién y

coevaluacidn previos a la valoracién formativa y sumativa.

19. Cumplir con las asignaciones inherentes a las responsabilidades de su cargo, sugeridas por los lideres de
cada gestion.

20. Propender por intervenir para contribuir con la culturizacién de la comunidad en cuanto el desarrollo de
la agencia y las habilidades transversales durante todo el tiempo de permanencia dentro y fuera de la
institucion mientras se encuentre a cargo de dindmicas institucionales.

21. Velar por dar cumplimiento al manual de convivencia y por contribuir con un voz a voz positivo en toda
ocasion, utilizando los medios vigentes de comunicacion.

22. Hacer aportes al manual de convivencia toda vez que note algin elemento que se pueda mejorar.

23.  Escuchar las sugerencias e inquietudes de la comunidad educativa en busca de enaltecer el nombre de la
institucion y contribuir a la mejora continua.

24. Contribuir a un ambiente laboral agradable en donde se valore la diversidad y la diferencia, en donde
prime el respeto y la valoracidn, participando activamente con el equipo de la comunidad.

25.  Cumplir a cabalidad con el manual de funciones asignado para las responsabilidades asumidas.

26. Respetary cumplir con el reglamento interno de trabajo.

27. Informar alos tutores de curso sobre las necesidades y estrategias utilizadas con los estudiantes a su cargo,
y garantizar que los mismos estén siempre al tanto de su proceso personal para lograr su desarrollo

63

integral.

28. Velar por el bienestar emocional de los estudiantes e informar oportunamente al departamento de
psicologia y el tutor de curso cuando se tenga conocimiento de: MALTRATO FiSICO, NEGLIGENCIA Y
ABANDONO FiSICO, MALTRATO Y ABANDONO EMOCIONAL O ABUSO SEXUAL, AGRESION SEXUAL O
EXPLOTACION SEXUAL, que se esté dando a un estudiante por parte de un miembro de la comunidad
educativa o de un tercero, ya que la denuncia de uno de estos actos sobre las estudiantes prevalece sobre
el secreto profesional.

29. Abstenerse de entablar cualquier tipo de relacién afectiva inadecuada con los o las estudiantes.

30. Responsabilidades de los docentes en el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar.
Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendrdn las siguientes
responsabilidades:

a) lIdentificar, reportar y realizar el seguimiento a través del departamento de psicologia y el tutor de curso,
a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneracidn de derechos sexuales y reproductivos que
afecten a los estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los Articulos 11y 12 de la Ley 1146
de 2007 y demas normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en
la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacidn de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electrdnicos igualmente deberd reportar al tutor de curso,
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coordinadora general y comité escolar de convivencia para activar el protocolo respectivo.

b) Participar de los procesos de actualizacién y de formacién docente establecidos por la institucion para
dar cumplimiento a normativas vigentes, de evaluacion del clima escolar y seguridad y salud en el
trabajo.

Derecho del docente Deber asociado

Dinamizar y promover los procesos de actualizacién
institucional, contribuyendo al mejoramiento continuo.

Participar activamente en los procesos de
planeacién institucional.

Orientar y canalizar de manera oportuna las dificultades
académicas o convivenciales que presenten los
estudiantes.

Ser escuchado por las directivas y los
padres de familia en el marco de los
procesos educativos y formativos.

Brindar respeto y trato digno a toda la comunidad

Recibir trato justo y respetuoso. .
) yresp educativa.

Actualizarse permanentemente en pedagogia, idiomas,

Acceder a formacién y capacitacion.
Recibir implementos para su labor.

Ser evaluado con fines de mejora,
reconociendo su desempefio y
promoviendo el desarrollo profesional.

Participar en proyectos internacionales.

tecnologia y convivencia.

Usar y responder por los materiales y espacios a su
cargo adecuadamente.

Dar cumplimiento a la jornada laboral, a las
responsabilidades asignadas y a las funciones definidas
en su contrato y en el manual de funciones.

Generar aportes y estrategias innovadoras alineadas al
modelo pedagdgico.
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G ., s . Velar por su bienestar personal y emocional.
Recibir orientacién psicoldgica o espiritual.

Participar activamente en reuniones, comités y drganos

Elegir y ser elegido en érganos colegiados. de decisién.

Cumplir y promover el Manual de Convivencia,
reportando las incidencias y aportando sugerencias que
contribuyan a su fortalecimiento.

Proponer ajustes y sugerencias al Manual
de Convivencia para su actualizacidon y
mejora continua.

CAPITULO QUINTO - REGLAS DE HIGIENE

Articulo 43°. Alcance.
Se precisan normas de higiene que preserven la salud personal y permitan la vida saludable de la comunidad y
del ambiente escolar. Dentro de estas normas se incluye la prevencion frente al consumo de sustancias
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psicotrépicas. Asi mismo, las pautas de presentacion personal (presentes en el anexo: “codigo de vestuario”)

que preserven a los estudiantes de la discriminacion por razones de apariencia. La salud y la educacién son las
encargadas de fortalecer y promover factores protectores de vida: entre ellos la higiene y los hdbitos
saludables, alimentacién adecuada y ejercicio fisico, desde un enfoque de calidad de vida, derechos vy
participacién. La higiene personal y del entorno va mucho mas alld de las meras practicas de aseo. Es uno de
los componentes fundamentales de un estilo de vida saludable y se encuentra relacionada con otros temas
como la alimentacidn, el ejercicio fisico y la salud mental.

Articulo 44°. Definiciones.

a. Higiene: La higiene personal esta constituida por el conjunto de cuidados que necesita el cuerpo para
aumentar su vitalidad y mantenerse en un estado saludable. Es el concepto bdsico de aseo, limpieza y cuidado
de nuestro cuerpo. Por eso es primordial en el LICEO HYPATIA ademas de la higiene personal, la limpieza en el
aulay en el ambiente escolar.

b. Higiene Personal.

La higiene personal tiene por objeto situar a la persona en las mejores condiciones de salud frente a los riesgos
del ambiente y del propio ser humano. Tener una buena higiene personal depende de uno mismo. La
autoestima juega un papel fundamental frente a este aspecto, pues quien se aprecia y valora se esfuerza por
verse y mantenerse bien. Para ello, el LICEO HYPATIA verificara que se mantenga un ambiente de orden, aseo,
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buena alimentacién y habitos de higiene adecuados, y establecerd los mecanismos necesarios para dar su
efectivo cumplimiento.

Principales habitos de higiene personal y su importancia:

1. Lavado de Manos: El correcto lavado de manos en forma cotidiana y en momentos especificos significa
prevencion: (i) Mojar las manos debidamente. (ii) Frotar con jabdn las palmas y la parte superior, luego las
mufiecasy entre los dedos. (iii) Cortar y cepillar muy bien las ufias de manos y pies. (iv) Enjuagar completamente
las manos con abundante agua hasta retirar todo el jabon. (v) Secarlas con una toalla limpia y seca. (vi) Cerrar
la llave de agua con el mismo papel o toalla. Es importante y oportuno lavarse las manos: (i) Al llegar a casa. (ii)
Antes de comer. (iii) Antes de preparar o servir alimentos. (iv) Después de ir al bafio. (v) Después de utilizar
pafiuelos. y (vi) Después de jugar y de tocar dinero o animales.

2. Ducha o baiio diario: (limpieza de la cara, de las manos, del cabello, de los genitales y de los pies); Con
esta practica se controlan olores naturales del cuerpo que son producidos basicamente por la transpiracion o
sudor. De esta forma se evita la presencia de gérmenes y bacterias que puedan afectar la salud de nuestra piel.
3. Los ojos: Son drganos muy delicados y no deben tocarse con las manos sucias ni con pafuelos u otros
objetos. Su mecanismo propio de limpieza son las lagrimas. Para evitar problemas de visidon es recomendable
mantener buena iluminacién de los espacios evitando asi un mayor esfuerzo de la vista al estudiar, leer, ver
televisién o trabajar con computadoras.
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4, Los oidos: Es conveniente evitar que el agua entre a los oidos. No se deben introducir objetos como:

ganchos, pinzas, palillos u otros. Su aseo debe hacerse de manera periddica, teniendo en cuenta las
recomendaciones del médico.

5. Los dientes: La boca inicia el proceso de digestidon de los alimentos y desempefa un importante papel
en la comunicacién oral y gestual, pero también da origen a problemas de salud, la mejor forma de prevenirlos
es haciendo un adecuado y periédico cepillado de dientes y lengua.

6. Limpieza de la nariz: La nariz deja entrar el aire para que llegue a los pulmones con la temperatura y
humedad adecuadas, y libres de particulas extrafias. La produccién de mocos es un proceso natural que sirve
como lubricante y filtro para el aire, pero es necesario retirarlos varias veces al dia, ademas de la incomodidad
gue representan, contienen particulas y microorganismos filtrados que pueden provocar enfermedades.

c. Higiene de laropay el calzado: El lavado de la ropa exterior e interior de las personas y la higiene del calzado
es fundamental. En lo posible la ropa debe ser expuesta al sol, con lo cual se
logran erradicar muchos microbios.

Articulo 45°. Higiene en el LICEO HYPATIA.
La practica de la higiene personal y del entorno es una cuestion de responsabilidad individual que se adquiere a
través de un proceso de educacidn. El nifio tiene habitos de higiene adquiridos en el seno familiar y en la escuela

estos habitos deben ser reforzados o modificados, para ello se deben dar una serie de condiciones: &
(i) Medio ambiente adecuado: los espacios deben estar siempre limpios y ventilados.
(i) Materiales para la higiene personal: jabén y papel descartable o toallas.
(iii) Asear bafos, salones o aulas de clase diariamente.
(iv) Tener recipientes para tirar la basura en las aulas y patio de la escuela.
(v) Organizacion adecuada de las actividades escolares: Trabajar docentes y alumnos para mantener

limpia la escuela y sus alrededores.

Articulo 46°. Adquirir habitos de higiene.
Los padres, madres, la familia y los docentes deben dar siempre el ejemplo fomentando habitos desde temprana
edad, teniendo en cuenta:
(i) Regularidad en el tiempo: La practica diaria da las pautas de higiene en el transcurso del tiempo
generan habitos que contribuyen y colaboran con el bienestar fisico y psiquico del organismo.
(ii) Ambiente apropiado: Debe existir un entorno propicio tanto en el hogar como en la escuela y en
diferentes lugares que sea frecuente. Los elementos de higiene deben estar al alcance de todos
(agua, lavabos, jabdn, papel, toallas, etc.).
(iii) Cada momento debe ser grato: Propiciar actividades que permitan el aprendizaje y aplicacién de
habitos de higiene a través de contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales que
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favorezcan el desarrollo del nifio/a y adolescente.

(iv) Ser creativo e innovador: Si un método o sistema para crear habitos higiénicos no da resultado, se
debe ser paciente y creativo, innovar en técnicas motivadoras para lograr la salud integral en el
nifio/a y adolescente.

(v) La infancia es la mejor etapa para que los nifios aprendan comportamientos higiénicos y los apliquen
durante el resto de sus vidas. Si los nifios/as y adolescentes son involucrados en el proceso de
desarrollo como participantes activos, pueden llegar a ser agentes de cambio dentro de las familias
y un estimulo para el desarrollo de la comunidad.

Articulo 47°. Prevencidn frente al consumo de sustancias psicotrdpicas.

Desde la conceptualizacién clasica de la promocion de la salud (prevencién primaria, secundaria y terciaria)
donde lo fundamental es evitar la aparicion del fenédmeno, asi como los riesgos asociados y el deterioro de la
salud, se han propuesto diversas maneras de abordar el consumo de SPA, sin embargo, se ha visto la necesidad
de complementar y ampliar los alcances de este enfoque ya que la dindmica del fendmeno hace evidente la
necesidad de replantear y buscar nuevas alternativas. De esta manera podemos encontrar una conceptualizacidn
relativamente mds reciente que propone que las acciones preventivas se orientan segln la poblacién, con un
enfoque mas amplio sobre los riesgos asociados al consumo. Para ello, el departamento de psicologia ofrece
escuelas para padres, estudiantes y funcionarios, con el fin de que sean los principales agentes educativos en
esta instancia.
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Articulo 48°. Prevencidn universal.

La prevencidn universal seria aquella que puede dirigirse a todos los adolescentes, beneficiandose a todos por
igual. Son perspectivas amplias, menos intensas y menos costosas que otras que se orientan a conseguir cambios
de comportamiento duraderos. Se incluirian en estos programas aquellos programas preventivos escolares que
tratan de fomentar habilidades y clarificar valores. Se dirige a grandes comunidades y grupos sociales como
entornos educativos e instituciones con el fin de promover la salud y evitar el inicio del consumo de SPA,
reforzando factores protectores, potenciando la calidad de vida a través de la participacion activa de agentes
socializadores como la familia, la escuela y la comunidad en general.

Articulo 49°. Prevencion selectiva.

La prevencion selectiva, es aquella que se dirige a un subgrupo de adolescentes que tienen un riesgo de ser
consumidores mayores que el promedio de los adolescentes. Se dirigen a grupos de riesgo. Dirigida a personas
gue se encuentran en situacion de riesgo y vulnerabilidad al consumo de SPA debido a la cercania a actores que
pueden facilitarles el acceso y el consumo de SPA. Se trabaja en la modificacidén de estas condiciones a partir del
fortalecimiento de capacidades y competencias para la toma de decisiones y asi, disminuir el riesgo y la
vulnerabilidad al abuso de SPA.
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Articulo 50°. Prevencidn indicada.

La prevencidn indicada es mds intensiva y mas costosa. Se dirige a un subgrupo concreto de la comunidad que
suelen ser consumidores o que ya tiene problemas de comportamiento, dirigiéndose tanto a los que ya son
consumidores como a los que son experimentadores”. Su fin es modificar factores de riesgo en poblaciones
donde se presenta la problematica de uso y abuso de SPA. Se tienen en cuenta las condiciones particulares tanto
individuales y grupales de cada caso a intervenir para evitar la transicién hacia el consumo de otras sustancias
de mayor riesgo.

Articulo 51°. Factores de riesgo asociados.

Los principales factores de riesgo asociados al consumo de SPA pueden definirse como: el policonsumo, es decir
el consumo simultdneo de varias SPA; la experimentacién con sustancias sintéticas de las que se desconoce su
calidad, concentracion y composicion; el uso indebido de medicamentos, psicofdrmacos, esteroides y
anabdlicos; el consumo de bebidas energizantes simultdneo con alcohol; el consumo de alcoholes de fabricacién
artesanal; el transito a nuevas vias de administracion como la inyeccion.

Pardgrafo 1: Las medidas que el Liceo opta para mitigar el consumo de cualquier tipo de sustancias son:

a. Taller dirigido a la comunidad educativa por un profesional especialista del tema.

b. A través del Proyecto de Educacion Sexual, con los grados de secundaria se desarrollan temdticas sobre la 68
prevencion de conductas de riesgo, entre ellas el consumo de distintas sustancias.

C. Conferencia con los estudiantes de secundaria impartida por la Policia de Infancia y adolescencia.

CAPITULO SEXTO - PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 52°. De la Presentacién Personal
Mi presencia en el Liceo se debe caracterizar por la excelente presentacion, de acuerdo con los uniformes y
cddigo de vestimenta estipulados en el Anexo No. 3.

Articulo 53°. Uniforme diario para los o las estudiantes
(i) Camisa blanca cuello corbata con las letras LH bordadas

(ii) Corbata negra con raya blanca y roja.

(iii) Saco de lana gris con escudo, con borde rojo, blanco y negro, segin modelo.
(iv) Pantaldn negro de lino — No jean ni otros materiales.

(v) Zapato de material, completamente negro.

(vi) Chaqueta impermeable gris con escudo segin modelo (opcional).

(vii) Bufanda negra o gris (Opcional).
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(viii)  Cinturdn negro.

Articulo 54°. Uniforme diario para los o las estudiante
(i) Blusa blanca cuello corbata con las letras LH bordadas.

(ii) Corbata negra con raya blanca y roja (Transicidn - Primaria); corbata de lazo negra con raya blancay
roja (Bachillerato).

(iii) Saco gris con escudo con borde rojo, blanco y negro, segin modelo.

(iv) Jardinera gris escocesa con lineas rojas, segiin modelo o pantaldn negro segin modelo con medias
negras

(v) Bufanda negra o gris (opcional).

(vi) Media/media blanca o media pantalén blanca, zapatos colegiales negros de hebilla tipo “Mafalda”.

(vii) Chaqueta impermeable gris con escudo segiin modelo — (Opcional.)
Pardgrafo: A partir de grado 8° las estudiantes que asi lo consideren podrdn usar falda para mayor comodidad.
Articulo 55°. Uniforme para Educaciodn Fisica

(i) Pantaloneta gris con escudo a la derecha, camiseta polo blanca segin modelo.
(i) Sudadera segin modelo (pantalén gris con raya roja bota recta) escudo a la izquierda. Buzo capota
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gris raton con el nombre de Liceo bordado.
(iii) Tenis completamente negros, medias negras tobilleras.

Pardgrafo 1: Prendas de abrigo
> El saco capota de algodon perchado es una prenda de abrigo que puede usarse con la sudadera y en ningun
caso sustituye al suéter cuello V. La capota solo se usard para protegerse de la lluvia.
> La chaqueta de la sudadera puede usarse sobre el saco de diario en época de lluvia.
» Los y las estudiantes que usen gorro, éste serd unicamente de color gris oscuro o negro.
» Los y las estudiantes que en invierno usen bufanda, ésta serd de color gris o negro.
> Los y las estudiantes que podrdn usar capa impermeable y botas pantaneras.

Pardgrafo2: No se podrdn combinar los elementos del uniforme.

Pardgrafo 3: Los y las estudiantes deben llevar el cabello limpio, aseado y bien presentado, sin todo aquello que
no pertenezca al uniforme establecido por el Colegio. Pero podrdn utilizar accesorios pequefios en armonia con
el uniforme que les permitan recoger el cabello durante toda la jornada.

Pardgrafo 4: La institucion desestimula el uso de esmaltes coloridos o cualquier alteracion artificial del cuerpo
como el uso de piercings, tatuajes, tinturas de cabello, entre otros, puesto que dichas alteraciones atentan contra

\Vj (W X

Calle 153 # 94 - 32 | Tels: 3147321077 - 3182653264 | e-mail: info@liceohypatia.edu.co




LICEO HYPATIA

LICEO HYPATIA q°
Educamos para la cultura de la Autogestion
“Pensamos, sentimos, decidimos y actuamos con calidad™

la salud de los estudiantes que son menores edad cuya proteccion e integridad estd confiada al Colegio.

Pardgrafo 5: En el caso de incumplimiento del presente articulo se llamard a la familia del o la estudiante, quien
deberd hacer cumplir la norma de manera efectiva.

Pardgrafo 6: El liceo permite que las nifias utilicen esmalte de tonalidades claras, transparente (Estilo Frances),
beige, neutro o suaves.

Pardgrafo 7: Reiteramos, que estas directrices, y sujeciones, no pretenden afectar el libre desarrollo de la
personalidad, de los educandos, pues los estudiantes, pueden asumir estos vestuarios y accesorios, exhibir sus
tatuajes y adoptar su propia estética sujeta a las modas de su predileccion, de manera libre, auténoma, y abierta,
siempre y cuando ello, se realice en su cotidiano vivir, con su vestuario de diario o particular y amparados y
autorizados por sus padres y/o acudientes, y nunca incluye que sea dentro de la jornada educativa, representando
al colegio en cualquier espacio (dentro o fuera del colegio), ni usando o portando el uniforme del Liceo. 3

CAPITULO SEPTIMO - ESTIMULOS Y SANCIONES (ACCIONES FORMATIVAS).

Articulo 56°. Estimulos
El LICEO HYPATIA otorgara incentivos, premios y estimulos a los estudiantes que se distingan por su desempefio
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transcendental y su crecimiento significativo en busca del ideario propuesto por el Liceo, citado en este Manual.
Concedera a sus alumnos o alumnas los siguientes estimulos:
1. Exaltacidn publica durante el homenaje a los Simbolos Patrios.

2. Izar el Pabellén Nacional y/o del LICEO HYPATIA, bien sea por méritos institucionales, o por talentos
particulares.

3. Mencién de Honor por Ideario Hypatiano, a quienes evidencian en su proceso académico y convivencial
apropiacién con el Ideario Hypatiano segun el nivel esperado para cada grado.

4, Diploma del LICEQ HYPATIA, otorgada a aquel o aquella estudiante de grado 11 que mas se aproxime al

ideario institucional.
5. Mencién al estudiante auténomo y participativo del Liceo Hypatia, otorgado al estudiante que al finalizar

el afio haya concretado propuestas excepcionales y participado con excelencia de eventos internos y externos,
nacionales e internacionales, por voluntad propia o mérito, en representacion a la institucion.
6. Promocidn anticipada, prescrita por los drganos institucionales competentes y contemplados por la Ley

General de Educacion. El Liceo Hypatia favorece a los o las estudiantes cuyos resultados han estado

3 SENTENCIA T — 435 DE 2002. DERECHO AL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD- NO ES ABSOLUTO. El derecho al libre
desarrollo de la personalidad no es absoluto, pues debe armonizarse con el normal funcionamiento de las instituciones y con el ejercicio
pacifico de las libertades. Ciertamente, esta Corporacion ha sostenido que la escogencia de la opcién de vida no puede ser entendida como
un mecanismo para eludir las obligaciones sociales o de solidaridad colectiva, pues esto constituiria un abuso de los derechos propios. Se
trata méas bien de una potestad que permite al individuo desarrollar las alternativas propias de su identidad, la cual debe ser respetada y
tolerada por la sociedad. Negrilla fuera de texto.
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permanentemente en el rango de la excelencia y que, por aptitudes reconocidas, manifiesta la capacidad de

adelantar su proceso educativo.

7. Participacidn en el programa de articulacion con la educacidn superior.

8. Presentacién de distincidn por proyectos excelencia:

a. Los o las estudiantes del grado Transicidon presentardn una unidad de indagacién y sustentaran el
proyecto de musica.

9. Otros que determine el Consejo Directivo.

Pardagrafo 1: Los o las estudiantes que logren “Mencidn de honor por Ideario Hypatiano”, gozardn de un beneficio
econdmico de un 10% de la tarifa de la pension febrero del afio siguiente, salvo que esté cursando el Grado
Undécimo, en cuyo caso obtendrd una suma de dinero equivalente al costo de la pension aprobada por el
CONSEJO DIRECTIVO para el Grado Undécimo durante el siguiente afio lectivo; siempre y cuando se encuentre a
Paz y Salvo hasta el mes anterior a este beneficio. En caso de haber mds de un beneficiario por curso, éste se
otorgard a quien, ademds, tenga un récord mds alto de participaciones en representacion nacional e
internacional del Liceo.

Pardgrafo 2: Los o las estudiantes que logren “Mencion de honor por Ideario Hypatiano”, el colegio le entregara
un reconocimiento académico y convivencial.

Pardgrafo 3: El o la estudiante que obtenga mejor proyecto para la excelencia con el puntaje mds alto de cada
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uno de los cursos participantes T, 5, 9 y 11 se hard acreedor al descuento de un 10% de la tarifa de la pension
febrero del afio siguiente; sequn resolucion para el grado siguiente, salvo que esté cursando el Grado Undécimo,
en cuyo caso obtendrd una suma de dinero equivalente al costo de la pension aprobada por el CONSEJO
DIRECTIVO para el Grado Undécimo durante el siguiente afio lectivo, auxilio educativo que se otorgard para
ayudar a sufragar los costos universitarios del beneficiario. Todo esto sin perjuicio de otros beneficios a los que
se haya hecho acreedor. Los proyectos para la excelencia se describen en el Anexo No. 4.

SECCION PRIMERA - De las Faltas

Articulo 57°. De las faltas - Clases de Faltas
Se consideran faltas el incumplimiento de los deberes, el irrespeto de los derechos ajenos y/o las violaciones a
las prohibiciones. Segun su ambito de ocurrencia, el LICEO HYPATIA clasifica las faltas como:

1. Convivenciales
2. Disciplinarias
3. Académicas.

Segun su gravedad, las clasifica como:
1. Tipo | o leve
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2. Tipo Il o grave

3. Tipo Il o muy grave

Articulo 58°. De las faltas convivenciales Tipo | o leve

De acuerdo con la Ley 1620 de 2013, las faltas convivenciales son aquellas conductas que afectan la sana
convivencia en la comunidad educativa y transgreden las normas establecidas en el Manual de Convivencia. Estas
faltas son evaluadas segun su impacto y serdn abordadas mediante mecanismos contemplados en el Manual de
Convivencia, tales como el didlogo, compromisos de mejora, mediacidn y, en casos graves, decisiones del Comité
Escolar de Convivencia, conforme al principio de justicia restaurativa establecido en la Ley 1620.

Articulo 58°. De las faltas convivenciales Tipo Il o grave

Estas faltas estan relacionadas con comportamientos que afectan de manera mas significativa la convivencia y

el ambiente de respeto en una comunidad Situaciones de agresidn escolar, que no revistan las caracteristicas de

la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

1. La acumulacidn o reincidencia en fatas Tipo I.

2. El incumplimiento de compromisos y acuerdos previamente establecidos.

3. Fumar dentro del LICEO HYPATIA, o fuera de él con el uniforme.

4 Consumir bebidas alcohdlicas dentro del LICEO HYPATIA, o fuera del establecimiento portando el
uniforme.
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5. Bromear con los bienes ajenos dentro del Liceo, simulando su extravio o sustrayendo de la esfera de
custodia de su propietario, asi sea de manera transitoria y sin el animo de apoderarse de ellos.

6. Salir del LICEO HYPATIA o ingresar al mismo fuera de los horarios respectivos, sin el permiso previo y
expreso de los directivos docentes, o mediante la utilizacién de artificios o engafios.

7. Adelantar o prolongar injustificadamente los periodos de vacaciones sin la previa autorizacién de las
directivas del LICEO HYPATIA, aun con el consentimiento de los padres de familia, representantes legales
o acudientes.

8. La continua inasistencia al LICEO HYPATIA, la permanente llegada tarde, omisién de camara (en caso de
asistencia virtual), sin una excusa avalada por las directivas de la institucion y el no estar oportunamente
en el lugar que le corresponde segln el horario de clases o segun la programacién de actividades especiales
virtuales o presenciales.

9. Incurrir hasta por dos veces en el uso no permitido del celular o aparatos electrénicos.

10. Operar maquinas, herramientas o equipos que no han sido autorizados o realizar con ellos trabajos
distintos a los asignados.

11. Publicar escritos andnimos en contra de la institucion, profesores o comparieras

12. Encuanto a las relaciones sentimentales, los y las estudiantes deben respetar todos los espacios, evitando
cualquier manifestacion de afecto (contacto fisico como abrazos, besos y caricias) que irrumpa la
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normatividad de la Institucion.

Paragrafo 19. La reiteracion en la comision de una falta grave o tipo Il, o la comision de varias faltas graves o tipo
Il que den lugar a un unico proceso convivencial, serd considerada falta muy grave o tipo lll.

Articulo 60°. De las faltas convivenciales graves o Tipo Il

1. El incumplimiento de compromisos o acuerdos suscritos en actas de compromiso.

2. La continua inasistencia al LICEO HYPATIA o falta de compromiso, la permanente llegada tarde, atender
virtualmente sin cdmara ni participacion, y el no estar oportunamente en el lugar que le corresponde
segun el horario de clases o segln la programacién de actividades especiales, siempre que haya sido
previamente sancionada como falta grave.

3. Incurrir hasta tres veces en el uso no permitido del celular o aparatos electrénicos.
4, Incurrir hasta tres veces a mas en manifestaciones sentimentales que interrumpan la normatividad del
Liceo.

Articulo 61°. De las faltas disciplinarias Tipo |
Se consideran faltas Disciplinar Leve o Tipo | todas las infracciones a los derechos y deberes contemplados en

73

este manual, conflictos manejados inadecuadamente y situaciones esporadicas que inciden negativamente en
el clima escolar, no generan dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental MEN 2016). Adicionalmente, se considera
una falta Tipo | asistir a clases mediado por la tecnologia cuando esto no cumple con la normativa vigente para
otorgar este permiso.

Articulo 62°. De las faltas disciplinarias Tipo Il

Se consideran faltas convivenciales graves o tipo Il, las que se presenten de manera repetida y sistematica y que
causen dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental, sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados. (MEN, 2016).

1. Dafiar el material de ensefianza, enseres, equipos, instalaciones o dotaciones del LICEO HYPATIA.

2. Llevar, distribuir, vender, alquilar u observar dentro del LICEO HYPATIA cualquier tipo de material
pornografico.

3. Consumir estupefacientes, alucinégenos o sustancias psicotrépicas dentro o fuera del LICEO HYPATIA.

4, El porte de cualquier tipo de armas corto punzantes o contundentes tales como manoplas, navajas, chacos,

aerosoles, paralizantes y alergentes.

5. Hurtar atiles escolares, libros, cuadernos o cualquier otro objeto de propiedad del LICEO
HYPATIA, de algin miembro de la Comunidad Educativa o de cualquier otra persona.

6. Sustraer clandestinamente o mediante engafios articulos de la cafeteria o tienda escolar
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del LICEO HYPATIA, o engafiar a los empleados de la misma al momento de efectuar el pago.

7. Agredir fisica, verbalmente o mediante gestos, burlas o cualquier tipo de lenguaje verbal, no verbal o
paraverbal a un miembro de la comunidad educativa.

8. Injuriar, calumniar o difamar a cualquier miembro de la Comunidad Educativa del LICEO HYPATIA.

9. Sustraer, adulterar, alterar o falsificar documentos tales como evaluaciones, informes, firmas o cualquier

otro tipo de elementos utilizados en los procesos formativos y/o académicos del LICEO HYPATIA.

10. Inducir a otros miembros de la comunidad educativa al incumplimiento o violacién de los derechos,
obligaciones y deberes contemplados en la Ley y en este Manual de Convivencia.

11. Participar en rifas callejeras portando el uniforme o distintivos del LICEO HYPATIA.

12.  Participar e inducir a otros en eventos en contra de la honra de las personas mediante el uso de los medios
multimediales y las tecnologias de la informacién y la comunicacién (Tics), el internet o cualquier otro
medio informatico.

13. Sustraccion, alteracidn o falsificacion de documentos tales como: informes, examenes, valoraciones,
firmas o cualquier otro elemento utilizado en el proceso formativo del estudiante.

14. Hurto en propiedad ajena y/o documentos confidenciales o de reserva para la institucién como
informacién sistematizada, software especializado, planillas de notas y libros de control.

15. Conformar o hacer parte de pandillas o bandas dentro o fuera de la institucidn con fines delictivos o para
crear un mal ambiente escolar.
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16. Acosar, provocar, abusar y violentar psicoldgica, fisica y/o sexualmente a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

17. Estallar petardos, papeletas, fésforos u otros artefactos en las dependencias del Liceo o en sus alrededores
gue perturben el trabajo escolar.

18. Atentar contra la propiedad ajena por simple broma.

19. Incurrir en chantaje o acoso moral, sexual o econémico en contra de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

20. Portar o distribuir propaganda subversiva.

Paragrafo 12. La reiteracion en la comision de una falta grave, o la comision de varias faltas graves que den lugar
a un unico proceso disciplinario, serd considerada falta gravisima.

Articulo 63°. De las Faltas Disciplinarias Tipo lll

Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra
la libertad, integridad y formacidn sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley penal colombiana vigente.

1. Lareincidencia en faltas graves, por tratarse de un reiterado desacato al Manual de Convivencia.
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2. Lacomisién de conductas tipificadas como delitos o infracciones de policia, dentro o fuera del Liceo

Portar, distribuir o comercializar sustancias prohibidas tales como medicamentos no prescritos, bebidas

alcohdlicas, estupefacientes y sustancias psicotrdpicas; o incitar a otros miembros de la Comunidad
Educativa a su consumo.

4. El porte de armas de fuego o el uso de cualquier tipo de arma dentro del LICEO HYPATIA.

5. Atentar contra la vida de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

6. Causar intencionalmente lesiones corporales o psicoldgicas a cualquier miembro de la comunidad
educativa, dentro o fuera del Liceo.

7. El hurto o sustraccién de material confidencial o de reserva para la institucién, tal como informacién
sistematizada, libros de control, anecdotarios, registros de valoracion de rendimiento escolar u otros
similares y confidenciales.

SECCION SEGUNDA - De las Faltas Académicas

Articulo 64. De las Faltas Académicas Tipo |

1. No presentar deberes escolares, evaluaciones formativas y/o sumativas de acuerdo con las condiciones y
fechas establecidas.

2. No trabajar atentamente en clase y/o no cumplir con los parametros establecidos

3. No participar activamente y tomar apuntes en clase (independientemente del entorno: presencial o
mediados por la tecnologia), contraviniendo las indicaciones que en tal sentido le imparta el docente. 75

4, No llevar a clase los utiles escolares requeridos e indispensables para el cabal aprovechamiento de la ——
misma.

5. Obtener calificacién baja en tres (3) o mas asignaturas durante un periodo académico, por falta de

responsabilidad frente a sus compromisos escolares, segin conceptos documentados en el anecdotario,
emitidos por tres (3) o mas docentes que le dicten clase.
6. No cumplir con los deberes escolares definidos en la politica de tareas.

Articulo 65°. De las Faltas Académicas Tipo Il.

1. Reincidir tres (3) o mas veces en faltas académicas leves.

2. Hablar, hacer ruidos, utilizar objetos, aparatos y accesorios innecesarios, adoptar actitudes, posturas,
ademanes, gestos y sefiales durante las evaluaciones formativas y sumativas, que a criterio del docente
impidan garantizar la objetividad, honestidad y transparencia de los procesos de aprendizaje.

3. Llainasistencia injustificada a las evaluaciones o las actividades de recuperacién, dentro del trimestre y
al final de afio en Remediales.

4. Obtener calificacion baja en (3) o mas areas durante dos periodos académicos, por falta de
responsabilidad frente a sus compromisos escolares, segin conceptos documentados, emitidos por tres
(3) o mas docentes que le dicten clase.

Articulo 66°. De las Faltas Académicas Tipo Il
1. Reincidir tres (3) o mas veces en faltas académicas graves.
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2. Incurrir en fraude, plagio o colusién dentro de cualquier trabajo o actividad académica, o dar o recibir
en préstamo de deberes escolares, apuntes o indagaciones durante el proceso formativo o sumativo. La
estimacion de la falta se determinard de conformidad al porcentaje de plagio comprobado, donde si
supera el 50% se entenderd como una falta muy grave directamente. Para mds informacién, dirigirse al
Anexo No. 6 Politica de probidad académica.

3. Obtener calificacidn baja en tres (3) o mas asignaturas durante tres periodos académicos, por falta de
responsabilidad frente a sus compromisos escolares, segiin conceptos documentados en el anecdotario,
emitidos por tres (3) o mas docentes que le dicten clase.

4. Laapropiacidn o presentacion abusiva e indebida de deberes escolares, apuntes y procesos formativos
y sumativos ajenos, sin el consentimiento de su autor o duefio.

5. Realizar producciones académicas evaluativas en espacios y tiempos diferentes a los establecidos en el
articulo 183 numerales 2 y 3, transcribiendo la indagacion.

SECCION TERCERA - De las Sanciones, procedimientos y acuerdos.

Articulo 67°. Para Faltas Convivenciales o Académicas Tipo |

1. Reflexidn en el anecdotario.

2. Luego de tres reflexiones con cualquier docente y en cualquier espacio académico y/o institucional, cita
entre el tutor, el estudiante y el padre de familia; esto también quedard registrado en el anecdotario, en
donde se estableceran acuerdos del o la estudiante, de la familia, y del colegio. 76

Pardgrafo 1: La coordinacion general creard un instrumento para que los maestros reporten el comportamiento,
actitud y desempefio en cada una de sus asignaturas y concluye con la citacion quincenal con la familia o
acudiente para hacer revision del proceso, siendo el estudiante el primer y unico responsable de ello y, por ende,
quien debe darle solucion a la situacion.

3.  Citacidn tutor, el estudiante y la familia o acudiente, quedando registrada en el anecdotario.

4.  Sino se supera la dificultad, se procedera a reuniones frecuentes con el tutor, y remision a psicologia.

5. En caso de persistir un comportamiento, que no esté acorde con el perfil se aplicard el manual de
convivencia en el capitulo de sanciones y sera la coordinadora general quien, en conjunto con el tutor del
curso, conociendo el caso, procedera a aplicar la sancidén correspondiente y/o a citar al comité de
Convivencia Escolar para que conozca del caso y si asi lo amerita, se remita al comité disciplinario y luego
al Consejo Directivo para las recomendaciones o decisiones finales.

6. En caso de persistir el bajo rendimiento académico, se aplicara el manual de convivencia en el capitulo de
sanciones y sera la Coordinadora general quien, en conjunto con el tutor del curso, conociendo el caso,
procederd a aplicar la sancién correspondiente e informar en la comisién de evaluacion y promocion en la
sesidn ordinaria.
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Pardgrafo 1: Se le dard tratamiento de falta Tipo | a aquella falta Tipo Il en la que concurran exclusivamente

circunstancias de atenuacion

Pardgrafo 2: El funcionario competente para la imposicion de una sancién podrd discrecionalmente prescindir de
la misma e ignorar la falta, siempre y cuando concurran circunstancias de atenuacion. Pero en todo caso dejard
constancia de ello en el anecdotario.

Pardgrafo 3: La aplicacion de sanciones frente a faltas académicas leves, no eximird al sancionado de las
respectivas calificaciones negativas. (Nota minima de acuerdo con el Sistema Institucional de Evaluacion y
Promocion)

Articulo 68°. Para Faltas Convivenciales o Académicas Tipo Il

1. Amonestacion verbal, reflexion con el estudiante, compromiso previamente firmado y registro en
observador, y con citacidn de padres por parte del tutor y las coordinaciones, documento que deberan
firmar todos los asistentes, con la advertencia escrita de que el incumplimiento del compromiso ocasionara
una falta muy grave.

2. Suspension de las actividades educativas por un dia en las instalaciones del colegio para llevar a cabo un
proceso de reflexidon-accion coherentes con el hecho para generar la enmienda pertinente, asumiendo las
consecuencias académicas que eventualmente se deriven de ello. Esta sancién no aplica frente a faltas
académicas.
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3. Remisidn a psicologia, en cualquier caso.

Paragrafo 1: El consejo académico ocasionard adicionalmente la asignacion de la nota minima de acuerdo con
el Sistema Institucional de Evaluacion y Promocidn, en la respectiva evaluacion formativa o sumativa que
corresponda a la fecha de la sancion.

Pardgrafo 2: El caso del o la estudiante que cometa una falta grave, independientemente de no registrar
antecedentes y, teniendo en cuenta la naturaleza de la infraccion, se aplicardn las acciones correctivas
establecidas para las faltas graves, previa corroboracion a través del debido proceso, y en caso de afectacion a
terceros se activard la Ruta de Atencion por la Convivencia Escolar de manera que se hace necesaria la
participacion de las instancias superiores de la Ruta Tipo | y Tipo II.

Articulo 69°. Para Faltas Convivenciales o Académicas Tipo lll

Reflexion con el estudiante, revisidon del observador, citacién a padres de familia y notificacion a través de la
plataforma de comunicacién, establecida por el colegio; revisidon del caso por parte del consejo académico o
comité disciplinario segun corresponda para dar continuidad al debido proceso.

Articulo 70°. Para Faltas Disciplinarias
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1. Atencidn Inmediata: Una vez detectada la situacidn, la primera actuacion sera detener la actividad o

motivo que lo estd causando. Cualquier miembro de la comunidad educativa que presencie los hechos
deberd intervenir, evitando un peligro y de inmediato reportara al tutor quien, a su vez, reportara de
inmediato a la coordinacién general. La Coordinacion General adoptara medidas de proteccion para los
estudiantes involucrados e informard inmediatamente a la Rectora. En caso de dafio al cuerpo o a la
salud, se garantizara la atencidon inmediata a la persona afectada en la enfermeria y de ser necesario
rapidamente se hard la remisidn a entidades de salud, haciendo seguimiento de las acciones y de la
evolucién de la persona afectada.

2. Informar alos padres: De manera inmediata se comunicara a los padres o madres de familia o acudiente
las medidas tomadas para el manejo de la situacién, dejando constancia.

3. Denuncia: Para las situaciones consideradas presuntos delitos, la Rectora como presidente del Comité
de Convivencia de manera inmediata pondrd la situacién en conocimiento a las autoridades
competentes para quienes se dejara constancia en acta de recepcion de situaciones.

4. Citacion Extraordinaria al Comité de Convivencia Escolar:

a. Secitara alos integrantes del comité de convivencia escolar para que tengan conocimiento de la situacion

y se dejara constancia a través de acta.

b. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el comité, de los hechos
gue dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacién que puedan atentar contra el
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derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

c. Adoptard, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger
dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que
hayan informado o hagan parte de la situacién presentada, actuacién de la cual se dejard constancia.

d. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportard la informacién del caso al aplicativo que para el
efecto se haya implementado en el Sistema de Informacidn Unificado de Convivencia Escolar.

e. Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar de
Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité municipal, distrital o departamental
de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presento el
hecho.

f.  Seguimiento a los implicados: Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte
del Comité de Convivencia, de la autoridad que asuma el caso y del Comité Municipal de Convivencia
Escolar. La Institucion hara seguimiento de acuerdo con las indicaciones dadas por la autoridad responsable
del caso.

g. Determinar estrategias o campanfas de prevencidn, con el fin de evitar en el futuro estas situaciones, asi
mismo este Comité recomendara qué sancion se aplicard al (los) estudiante (s) responsables.
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Pardgrafo: Para dar cumplimiento a la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y

formacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar” remitase al Titulo Ill del presente Manual.

Articulo 71°. De las sanciones

1. Retencion de implementos: Cuando la falta esté directamente relacionada con el uso de implementos como
celulares, camaras, aparatos reproductores de audio, revistas, impresos, drogas o armas de cualquier tipo,
serdn retenidos por el tutor de curso hasta el final del dia y solo seran entregados a los padres o acudientes
o a las correspondientes autoridades.

Pardgrafo 1: El Liceo Hypatia no se hard responsable por la pérdida de objetos de valor. Tampoco responde el
Liceo, por la pérdida de celulares o joyas que portan los estudiantes, la responsabilidad recae directamente en
quien los porte o su propietario.

2. Prohibicién de representarse en el liceo: En el caso de que la falta tipo Il o tipo lll sea cometida por un
estudiante que represente al Liceo en actividades deportivas, académicas o culturales externas, se dictara la
privacion de participar en actividades externas en representacion del Liceo, la cual quedard consignada en el
anecdotario.
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3. Suspension de programas especiales o de representacion: Como estrategia formativa, el estudiante podra
ser suspendido en su participacion a programas especiales organizados por el Liceo o en los cargos de
representacidn que esté ejerciendo.

4. Matricula de observacidn o condicional: Esta Matricula se firmara por un periodo de un (1) trimestre. El no
cumplimiento estricto de los deberes y recomendaciones que motivaron la matricula de observacion, dara
lugar a la pérdida de cupo para el siguiente afio lectivo.

5. Pérdida de cupo para el siguiente afio lectivo: El no cumplimiento estricto de los deberes y recomendaciones
gue motivaron la pérdida de cupo para el siguiente afio lectivo, dard lugar a la cancelacidn de matricula.

6. Cancelacion de la matricula: Es la maxima sancidn, aplicable por reiterado desacato a los términos contenidos
en la matricula de observacion.

Pardgrafo 2: Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por parte de menores o mayores de edad, las
investigaciones, interrogatorios y demds actuaciones serdn adelantados por las autoridades y Organos
especializados del sistema de responsabilidad penal de menores o de adultos, segun se trate, a fin de evitar
vulneracion de derechos fundamentales de los involucrados y de incurrir en extralimitacion de funciones.

7. Anulacion de evaluaciones: El fraude o intento de fraude trae como consecuencia la anulacidon de la accién
evaluativa y la valoracidn de dicha actividad sera desempefio por mejorar.
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8. Compromiso pedagégico académico y/o comportamental: El compromiso Pedagdgico Académico y/o

Comportamental, es una estrategia pedagdgica, con la cual se busca que las educandos y padres de familia o
acudientes, se comprometan a generar acciones correctivas que mejoren las deficiencias que el educando
presenta en alguna, algunas o todas las dimensiones de su proceso de formacién integral en cualquier
momento del afio escolar. Deficiencias en las dimensiones del proceso de formacién integral que ameritan
compromiso:

a. Educandos no promovidos por la comisién de evaluacién y promocion.

b. Educandos que presenten persistentes insuficiencias o deficiencias en su proceso académico,
disciplinario o de convivencia, asi como faltas graves o gravisimas que obstaculice su formacion
integral.

c. Educandos que presentaron firma de observador en el afio lectivo realizaran la firma del
compromiso de formacidn integral para el siguiente afio.

9. Evaluacion y seguimiento del compromiso de formacién integral: El Compromiso Pedagdgico Académico y/o
Comportamental, se evaluard cada periodo académico por parte del Comité de disciplina o por la respectiva
Comisién de Evaluacion segun sea el caso. Si al evaluar el proceso del educando se concluye el incumplimiento
en los compromisos adquiridos, podrd recomendarse la cancelacién de matricula o la perdida de cupo para
el afio siguiente.
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Articulo 72°. De la Expulsion.

Dependiendo de las circunstancias como se produzca una falta Tipo lll, en la cual existan causas de agravacion
evidente tales como: peligro comun, manifestacién clara de obrar de mala fe, voluntad manifiesta de querer
causar dafio, la Rectora o el/la delegado/a a cargo, podra aplicar como sancidn la expulsién inmediata del
alumno, previa consulta al Consejo Directivo.

Articulo 73°. De las Causas de Atenuacion
1. Haber observado excelente conducta y comportamiento anterior y no haber tenido llamadas de atencidn.
2. Haber sido inducido u obligado a realizar el hecho.

Articulo 74. De las Causas de Agravacion

1. Lareincidencia en el incumplimiento de deberes.

2. El efecto perturbador o nocivo de la conducta para el LICEO HYPATIA.
3. Lapremeditacién o la complicidad en la ejecucién de la falta.

4. Lamalafe o el deseo de causar dafio.

TITULO I
DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
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Objetivo del debido proceso:

Garantizar el Derecho a la defensa, a un proceso publico para él o la estudiante, a presentar pruebas y a
controvertir las que se alleguen en su contra, a agotar los recursos procesales consagrados y a no ser sancionados
dos veces por el mismo hecho. Teniendo en cuenta el Articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia y los
sefialados en el presente manual, el Liceo Hypatia, reconoce el derecho a un debido proceso para lo cual se
debera:

° Debido Proceso En Las Instituciones Educativas: En toda accidn disciplinaria o académica que afecte a
el estudiante se debe seguir el “debido proceso” (pasos que deben seguirse en la aplicacion de una estrategia
formativa y/o sancidn, frente a una dificultad o conflicto de intereses). Con respecto a la naturaleza del proceso
disciplinario en el ambito escolar, la Corte considerd lo siguiente:

. Queja o conocimiento de oficio: La actuacién disciplinaria se inicia por la ocurrencia de unos hechos que
no se corresponden con las disposiciones del manual de Convivencia. Procede por una queja formulada por
cualguier miembro de la comunidad educativa la cual serd debidamente formulada y recibida: cierta, veraz,
material, concreta y oportuna; o de oficio cuando los hechos son conocidos directamente por un funcionario de
la institucién, quien levantard un informe debidamente sustentado, concreto y suscrito por él.

° Clasificacion de las situaciones: Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:
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Articulo 75°. Situaciones Tipo I.

1. Mediar con las personas involucradas - Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y
mediar de manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacién de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo.

2. Establecer formas de solucién de manera imparcial, equitativa y justa y acciones para la reparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacidon. Actuacién de la cual se dejard
constancia.

3. Establecer compromisos y hacer seguimientos fin de verificar si la solucidon fue efectiva o si se requiere
acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del Decreto. (MEN, 2016)

Articulo 76°. Situaciones Tipo Il.
1. Brindar atencion inmediata en salud fisica y mental de los afectados.
2. Adoptar medidas de proteccidon para los involucrados para evitar posibles acciones en su contra.
3. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.
4. Generar espacios para exponer y precisar lo acontecido.
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5. Determinar acciones restaurativas para la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los

derechos y la reconciliacién.

6. Remitir la situacidn a las autoridades administrativas cuando se requieran medidas de restablecimiento
de derechos. Actuacién de la cual se dejard constancia.

7. El Comité escolar de Convivencia realizara el anadlisis del caso y seguimiento de las soluciones (MEN,
2016)

Articulo 77°. Situaciones Tipo Ill.

1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados, Mediante la remisién a las
entidades competentes, actuaciéon de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres acudientes. Actuacién de la cual se dejara
constancia.

3. Informar de la situacién a la policia nacional (policia de infancia y adolescencia).

4. Citar a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia, y ponerlos en conocimiento del caso. De la
citacion se dejard constancia.

5. El presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los participantes en el comité, de los hechos
qgue dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella informacidn que puedan atentar contra
el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado
ante la autoridad competente.

6. Realizar el reporte al Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

7. Realizar seguimiento por parte del Comité de Convivencia Escolar, de la autoridad que asuma el
conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de Convivencia Escolar que ejerza
jurisdiccion sobre establecimientos educativos.

Pardgrafo 1: Si en cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el Articulo 40 del decreto 1965 de 2013
(hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio
de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar)
se evidencia una vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes involucrados en el hecho, el
presidente del Comité Escolar de Convivencia deberd poner la situacion en conocimiento de la autoridad
administrativa competente con los soportes de las acciones previas adelantadas, para que éstas, después de la
verificacion pertinente, adopten las medidas a que haya lugar, conforme a lo dispuesto en el Articulo 50 y
siguientes de la Ley 1098 de 2006. Lo anterior, sin perjuicio de que el establecimiento educativo continue con el
procedimiento necesario para restablecer el clima escolar.

Pardgrafo 2: En todas las situaciones se debe revisar el protocolo para dar cumplimiento a los requerimientos alli
estipulados. Ver Anexo No. 9
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Articulo 78°. Instancias.

Se tomardn en cuenta los siguientes mecanismos:

® Recepcién de la denuncia por parte de Coordinacién general, psicologia o rectora.

e En segunda instancia, se categoriza la denuncia.

e Tercera Instancia: activacion del protocolo de atencién integral para la convivencia escolar y el ejercicio de

los derechos humanos, derechos sexuales y derechos reproductivos. Versién 5.0. Se debe garantizar el
cumplimiento del conducto regular y el debido proceso con los estudiantes implicados.
e (Citacidn a los padres de familia: Se citardn a los padres de familia de los implicados a entrevista individual

para relatar los hechos sucedidos e informarles que el caso queda en proceso de indagacién. Se deja
constancia en formato correspondiente.
e Andlisis y adopcidn de medidas: Una vez recolectada toda la informacidn de los hechos el Equipo Directivo y

el Comité de Convivencia, en cabeza de la Rectora, analizaran el caso y se tomardn las medidas a adoptar
(Acciones pedagdgicas para enriquecer los componentes de promocién y prevencién). Dejando constancia en
acta.

e Remisidn a Orientacién Escolar: Los estudiantes implicados realizaran una intervencion individualizada con

psicologia. Para la victima se trabajara estrategias de habilidades sociales, de comunicacién, autoestima y
asertividad y al agresor estrategias especificas de modificacidn de conducta y ayuda personal.
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e Segunda Citacién a los padres de familia: Los padres de los estudiantes implicados seran informados de las

medidas y actuaciones adoptadas por la Institucidn, asi como de los compromisos por parte del estudiante y
el acudiente.
® Acto de Conciliacidn, si la situaciéon lo requiere: La coordinadora general, junto con el/los tutores y

estudiante(s) realizaran un didlogo entre los estudiantes y/o docente.
e  Estudiantes implicados: se establecerdn acuerdos consignados en los respectivos anecdotarios, con el fin de

resarcir el dafno causado.

Pardgrafo 1: Si se evidencia que el caso expuesto corresponde a las caracteristicas de las situaciones tipo Ill, de
que trata el numeral 3 del Articulo 40 del decreto 1965 de 2013 (hoy compilado en el Decreto 1075, Titulo 5
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar), se aplicard el protocolo definido en el
Articulo 44 del Decreto 1965 -Actualmente compilado en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacidn de la Violencia Escolar), se dard curso a los mecanismos estipulados y se procederd con
las siguientes instancias:
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. Citacién al Comité Escolar de Convivencia: Una vez recopilados los antecedentes correspondientes se

entregard el informe al Comité donde se expondran los hechos de la situacion presentada y el proceso realizado
como también su respectiva sancion y acciones formativas. El comité dejara constancia en acta de todo el
proceso realizado y hara seguimiento con el fin de verificar si la solucién fue efectiva o si requiere acudir a otro
protocolo. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacidn al Sistema de informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

° Seguimiento a los implicados: Este seguimiento serd llevado por el tutor de curso, supervisado por el

lider de tutores, quien verificara si se ha superado o no la dificultad, con el fin de constatar si la solucién fue
efectiva. Finalizando el periodo se reportara a la comision de evaluacién.

Pardgrafo: Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o medidas la remision de la situacion
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad
Social para la atencion en salud integral, estas entidades cumplirdn con lo dispuesto en el Articulo 45 del decreto
1965 de 2013 -Actualmente compilado en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar).

Articulo 79°. Activacion de la ruta en caso de vulneracion de derechos
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La activacion de las rutas en caso de vulneracion de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes se
activa de acuerdo con el hecho asi:

Instancia Casos

HOSPITAL Y/O EPS, MEDICINA LEGAL Intoxicacidn por uso de drogas

Abuso Sexual

Desnutricidn

POLICIA DE INFANCIA Y Expendedor de estupefacientes
ADOLESCENCIA
ICBF Maltrato fisico

Maltrato Psicoldgico

Embarazo Infantil (nifias menores de 14 afos)
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URI FISCALIA GENERAL DE LA NACION Embarazo Infantil (nifias menores de 14 anos)
ICBF Y URI En caso de sospecha de abuso
COMISARIAS DE FAMILIA Dafio fisico, psiquico, amenaza, agravio, ofensa o

cualquier otra forma de agresion

CAVIF En caso de Victimas de agresion sexual

CAIVAS En caso de sospecha de abuso sexual

Remisidn a psicologia — psiquiatria: La atencion en Salud Mental a los nifios, nifias, adolescentes y las familias
afectadas por la violencia escolar o vulneracion de derechos sexuales y productivos, sera prioritaria con base en
el Plan Obligatorio de Salud, en el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Apertura del Disciplinario: Si de la averiguacion preliminar se concluye que efectivamente se estd en presencia

de una o varias faltas Tipo Il o Tipo lll que contravienen las normas del Manual de Convivencia se procede a

iniciar el proceso disciplinario mediante comunicacién dirigida a los padres de familia y/o acudientes y a el
estudiante solicitando la presentacidn de sus descargos y dando la oportunidad de que aporte las pruebas que 85
estime conducentes. La apertura del disciplinario la ordena el Rectora en ejercicio de su potestad disciplinariao ———
quien ella delegue.

Participacion de los Progenitores: Los progenitores podrdn participar en el disciplinario de manera verbal o por
escrito, sin embargo, su participaciéon sera estrictamente para salvaguardar la proteccion de los derechos de su
hijo, no como contraparte de la institucién y menos aun para tratar de evitar la aplicacién de las estrategias
formativas y/o sanciones, ya que estas constituyen herramienta de aprendizaje para el estudiante que confirman
el cardcter esencialmente pedagdgico de los procesos disciplinarios, el cual pretende que el estudiante al
reconocer sus faltas y la asuncién de responsabilidades, aprenda a modular sus comportamientos a futuro,
permitiéndole desenvolverse en armonia con su entorno social.

Descargos: En la misma reunién en la que se notifique la apertura del Disciplinario o al siguiente dia, el estudiante
debera presentar sus descargos por escrito los cuales debera hacer de manera personal y sin faltar a la verdad.

Pruebas: Las pruebas deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes, conducentes y ante todo oportunas.
Entre los medios de prueba se pueden aportar testimoniales, documentales, periciales, representativos y todos
los que la ley procesal civil colombiana admite.
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Estudio del caso por parte del comité de disciplina: Los miembros del COMITE DE DISCIPLINA analizaran el caso
verificando la infraccidn a las faltas, la responsabilidad del estudiante o estudiantes y recomendaran las
estrategias formativas y/o sanciones de acuerdo a lo consignado en el presente Manual. El estudio del caso sera
consignado en Acta.

Estudio del caso por parte del consejo directivo: Los miembros del CONSEJO DIRECTIVO analizaran el caso
verificando la infraccidn a las faltas, la responsabilidad del estudiante o estudiantes y recomendardn las
estrategias formativas y/o sanciones de acuerdo a lo consignado en el presente Manual.

Resolucion Rectoral: La decisidn final la tomara la Rectora mediante resolucién motivada y la notificara a los
Padres de Familia y/o acudientes y al estudiante.

Recurso: Contra la Resolucidon Rectoral que notifique la decisién, procederd el recurso de Reposicion.
Suspensidn del Proceso: Si los hechos acontecen finalizando el periodo escolar o aportas de los periodos legales

establecidos para vacaciones escolares se suspende el proceso y los términos en caso de recursos y se iniciara o
continuara el proceso al reanudarse las actividades escolares.
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Articulo 80°. Otras medidas y/o sanciones.
Ademas de las sanciones mencionadas en el Titulo Il, Seccion Tercera:
1. Asistencia a un programa de orientacion y tratamiento: Como estrategia formativa, podrd imponerse la
obligacion de que el estudiante asista a un programa de tratamiento terapéutico, psicoldgico o psiquiatrico
o recibir asistencia profesional.

2. Matricula condicional: Se utiliza cuando el comité disciplinario o consejo el consejo directivo considera
qgue el estudiante merece una ultima oportunidad, sin deteriorar en él, el sentido de la norma, ni
convertirse en un mensaje nocivo para la comunidad. Estara acompafiado de la suscripcién de compromiso
Académico y/o Comportamental. El incumplimiento de alguna de las cldusulas del compromiso serd
motivo para la cancelacidn inmediata de la matricula.

3. Cancelacién de matricula y retiro del Liceo: La cancelacién de la matricula durante el desarrollo del afo
lectivo, es una sancién que podrd ser aplicada cuando el estudiante incurra en varias faltas graves o en
una o varias faltas gravisimas. En caso de retiro del estudiante del Liceo, cualquiera que sea el motivo, es
obligacion de la familia o acudiente ponerse a paz y salvo con la administracidn, la biblioteca general y del
aula, entre otros, firmar en la secretaria la cancelacién de la matricula y quedara inhabilitada su
identificacion estudiantil.
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4. Reparacion de dafos o perjuicios: En el caso de que de la comisidon de |a falta se deriven dafios o perjuicios,
el estudiante y sus padres o acudiente autorizado, deberan asumir la reparacion y/o pago de la pérdida o
el dafio ocasionado a muebles o enseres y/o la reparacién de los perjuicios causados.

5. Pérdida de beca y/o auxilio econémico: El estudiante a la cual se le haya adjudicado beca o auxilio
econdmico, podra ser sancionada con la suspensidn del mismo como consecuencia de un proceso
disciplinario.

Pardgrafo: Pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre la aplicacion de sanciones: La educacion es un
derecho-deber, por tanto, no se vulnera el derecho a la educacion por sanciones al mal rendimiento académico y
comportamental. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia. T-509-7,12/94). No se vulnera el derecho a la educacion
por sanciones a las normas por rendimiento y disciplina. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia T. 316-12, 7/94].

Sistema de responsabilidad penal para adolescentes: Con la entrada en vigencia del sistema de responsabilidad
penal para adolescentes que cobija a los menores de edad dentro del Codigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley
1098 de noviembre de 2006), en caso de que el estudiante haya incurrido en delitos sancionados por la Ley Penal
Colombiana, La Rectora en su papel de representante legal del Liceo, debera elevar la correspondiente denuncia
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ante las autoridades competentes.

Articulo 81°. Informacidn al padre de familia o acudiente autorizado.

En todos los casos que este procedimiento indique el deber de informar o notificar deban ser notificados el

estudiante, los padres de familia o acudiente autorizado se agotan en el siguiente orden:

e Informacién mediante comunicacidn telefénica: Debera efectuarse directamente con padre de familia o
acudiente autorizado y dejar constancia en el anecdotario del estudiante, por parte de quien efectud la
llamada, con firma, fecha y hora, y nombre de quien respondié la misma.

e Informacién mediante comunicacion escrita: Se hara enviando una nota por cualquiera de los medios
autorizados por la institucion, al padre de familia o acudiente autorizado, la cual en caso de ser fisica- debera
ser devuelta con la firma del padre o acudiente autorizado que la recibe.

Articulo 82°. Notificacion de resoluciones:

e Notificacidon Personal: La notificacién personal se hara por rectoria o por una persona delegada, leyendo
integramente la Resolucion a la persona(s) que se notifique o permitiendo que ésta lo haga.

e Notificacion por Correo Certificado: De no ser posible la comparecencia del padre de familia o acudiente
autorizado para ser notificado personalmente, se dejard constancia de esta situacién y se le enviard copia
de la Resolucién por correo certificado a la direccidon que haya suministrado en el acto de matricula.
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Articulo 83°. Interposicion de recursos.
En todo proceso convivencial, disciplinario o académico, se debe respetar siempre su derecho de defensa con la
interposicion de recursos.

Articulo 84°. Recurso de reposicion.

Contra la Resolucién que imponga sancién procedera el recurso de reposicion, el cual tiene como finalidad la
manifestacion de los elementos o pruebas que desvirtien la responsabilidad del estudiante en los hechos que
motivaron la sancion o la violacién al debido proceso establecido en el Manual de Convivencia. De no presentarse
recurso de reposicién la decisién quedara en firme transcurridos tres (3) dias habiles, luego de ser notificados
del contenido de la misma los padres o acudiente autorizado y el estudiante. En el evento de presentarse el
recurso de reposicion sera resuelto por la Rectora como titular de la potestad disciplinaria. La confirmacién o
revocacion de la decisidn serd comunicada de forma personal o por correo certificado en un término maximo de
diez (10) dias habiles y sobre la misma no procedera recurso alguno.

Articulo 85°. Requisitos del recurso de reposicion.
1. Siempre debe presentarse por escrito.
2. Eltérmino para interponer el recurso es de tres (3) dias habiles, siguientes a la notificacién del contenido
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de la resolucién.

3. Los hechos que sustenten el recurso deberan plasmarse en forma respetuosa, de lo contrario no seran
valorados.

4. La sustentacién del recurso debera versar sobre hechos o pruebas que no se tuvieron en cuenta en el
disciplinario y que desvirtuen la responsabilidad del estudiante o sobre la presunta violacion al debido proceso.

Articulo 86°. Medios de Impugnacidén y Consulta
1. Recurso de Reposicién
® Procedencia: Podra interponerse contra cualquier acto cometido por un docente o directivo docente siempre
y cuando se invoque una violacidon manifiesta a la Ley, al Manual de Convivencia, o al PEI.
e Oportunidad: Sélo podra intentarse el recurso de reposicién por parte del interesado y dentro de los tres (3)
dias siguientes al conocimiento del acto que se impugna.
e Tramite:
a. Se debera presentar por escrito y con la firma del interesado y/o su acudiente, ante el mismo funcionario
gue cometid el acto recurrido
b. Radicado del escrito de impugnacion ante el funcionario respectivo, se tendran cinco (5) dias para fallar el
recurso, mediante escrito motivado.
2. Recurso de Apelacién
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Procedencia: Podra interponerse ante el superior del funcionario que cometié el acto impugnado en los

siguientes casos:

a. Contra laresolucién que disponga la expulsidon de un alumno.

b. Contra la resolucion que disponga la cancelacién de matricula de un alumno.

c. Contra laresolucién que disponga la perdida de cupo para el siguiente afio lectivo.

d. Oportunidad: El recurso de apelacién podra intentarse como subsidiario al de reposicién y dentro del
mismo término consagrado para este ultimo; también podrd intentarse de manera independiente dentro
de los tres (3) dias siguientes al conocimiento del acto impugnado o de la notificacién del fallo de
reposicion.

Paragrafo. De conformidad al principio de garantia de derechos se permitird la figura procesal de la renuncia a
términos, la cual deberd ser presentada por quien esté legitimado en activa y deberd constar por escrito.

Articulo 87°. De la Competencia.
Serdn competentes para la aplicacion de correctivos y sanciones, al igual que para adelantar el debido proceso
gue corresponda, las siguientes autoridades disciplinantes institucionales:
1. El Consejo Directivo, en quinta (5%) instancia, conocera de las faltas muy graves y partiendo del analisis
hecho por el Comité de Convivencia Escolar, y el comité disciplinario y tomara la decision definitiva. 89
2. El Comité de Convivencia Escolar conocerd en cuarta (4% las situaciones para realizar las ——
recomendaciones y remitira a la siguiente instancia de las faltas muy graves para su andlisis.
3. Larectora conocera en tercera (32) instancia de las faltas muy graves y de las faltas graves.
4. La coordinadora general, conocerd en segunda (22) instancia de las faltas graves y muy graves y del
incumplimiento de los compromisos de las faltas leves.
5. El tutor de curso conocera siempre en primera (1a) instancia, las faltas leves y todo tipo de faltas que
incurra un estudiante de su curso. Dependiendo del incumplimiento de los compromisos, o de que sea
una falta grave o muy grave remitira el caso a la segunda instancia es decir la coordinacién general.

TITULO IV PROCEDIMIENTO PARA SOLICITUDES — RECLAMOS

CAPITULO PRIMERO

Articulo 88°. Mecanismos de atencion.

Instancias, procedimientos y mecanismos de atencidn y resolucidon de reclamaciones sobre la evaluacion y
promocion por parte de estudiantes y/o padres de familia.

1. Instancias:

a. Primera: Docentey estudiante, quien a su vez informara al tutor y se dejara registro en anecdotario.
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b. Segunda: Estudiante, tutor y padre de familia o acudiente y se dejara registro en anecdotario.

Tercera: Coordinacién general, tutor, estudiante y padre de familia o acudiente, y se dejara registro en

anecdotario.

d. Cuarta: Comisién de evaluacidn y promocion / Consejo académico / Comité de convivencia (segun
corresponda), y se dejard registro en anecdotario o en el acta segin corresponda.

e. Quinta: Rector o su delegado

f.  Sexta: Consejo Directivo

2. Procedimientos:

a. Para pasar a la instancia posterior, se debe haber agotado las demas instancias.

b. Cadainstancia deberd dejar registro en el anecdotario del estudiante, el cual actuard como acta de reunién
y acuerdos.

c. Elanecdotario debe quedar firmado por todos los participantes de cada reunion.
Para acceder a las citas con el tutor u otra instancia, basta con hacer la solicitud por la via oficial determinada
al comienzo del afio.

e. Sila queja se radica por escrito, esta sera respondida de forma escrita por la instancia correspondiente de
acuerdo con los registros del anecdotario, en un plazo no mayor a ocho (8) dias habiles.

90

Articulo 89°. Informes o quejas.

Cualquiera de las partes involucradas en una situacién que afecte la convivencia escolar, o académica, pueden
informar o presentar queja ante la secretaria de educacién distrital, a la que pertenezca el establecimiento
educativo donde se generd la situacién; sobre los casos en los cuales la institucién educativas o los funcionarios
responsables no adelanten las acciones pertinentes, no adopten las medidas necesarias o éstas sean
desproporcionadas, o apliquen el protocolo equivocado respecto de situaciones que afecten la convivencia
escolar y el ejercicios de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Recibida la informacion o la queja la
entidad adelantara las acciones a que hubiere lugar e informard a las autoridades que se requieran a fin de
verificar y solucionar de fondo la situacion informada.

CAPITULO SEGUNDO - PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER CONFLICTOS. CONDUCTO REGULAR
(COMPLEMENTO AL DEBIDO PROCESO)

El Liceo Hypatia tiene como misién educadora, formar integralmente a los educandos, ofreciendo a quienes se
matriculen en esta Institucidon Educativa la continuidad de sus estudios hasta el grado 11' (undécimo) siempre
gue acepten y cumplan las normas del Manual de Convivencia y en caso de incurrir en desacato de algunas de
dichas normas, seguir el conducto regular para solucionar pacificamente los conflictos o irregularidades que se
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presenten.

Articulo 90°. Conducto regular

Se entiende por conducto regular la secuencia ordenada de pasos a seguir el estudiante, el padre de familia o
acudiente para atender las dificultades que se presentan en relacién con la CONVIVENCIA y lo ACADEMICO del
estudiante.

Articulo 91°. Aspecto académico

1. Docente y estudiante registran acuerdos en el anecdotario.
2. El tutor del curso revisa el anecdotario quincenalmente.
3. En caso de incumplimiento de acuerdos, el tutor citard al estudiante y padres de familia o acudiente,

dejando registro en el anecdotario.

En caso de continuar incumpliendo acuerdos, se citara a todos los anteriores y a las coordinaciones
Comité de nivel

Firma de compromiso académico.

Remisién a psicologia.

© N v e

Rectoria.

Articulo 92°. Aspecto convivencia:

91
1. Docente y estudiante registran acuerdos en el anecdotario. -
2. El tutor del curso revisa el anecdotario quincenalmente.
3. En caso de incumplimiento de acuerdos, el tutor citara al estudiante y padres de familia o acudiente,

dejando registro en el anecdotario.

En caso de continuar incumpliendo acuerdos, se citara a todos los anteriores y a las coordinaciones
Remisién a psicologia.

Reunion de comité de convivencia.

Reunién de comité disciplinario (Cémo drgano de participacion)

Reunidn consejo directivo

W oo N U

Rectoria.

Articulo 93°. Metodologia para la conciliacion de conflictos
La metodologia serd la siguiente:

1. Cada parte dara su versidn espontanea y sin interrupciones.

2. El estudiante escribird su versién, compromisos y soluciones en el anecdotario, refiriéndose al manual de
convivencia.

3. El/los tutor/es de los implicados concretaran una reunién de conciliacion y registrara el resultado en el

anecdotario de cada estudiante.
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El tutor informard a la familia o acudiente sobre lo sucedido, en presencia del estudiante.

En caso de persistir el desacuerdo o reincidir, el/los tutor/es citara(n) al lider de tutores.
La coordinacion general. citard a el/los estudiantes y se consignaran las reflexiones en el anecdotario.

Nowv s

En caso de reincidencia, se citara al comité de convivencia.

Pardgrafo: La conciliacion a que se refiere este numeral no excluye las medidas correctivas formativas que deban
tomarse, si se han cometido faltas académicas y/o comportamentales.

CAPITULO TERCERO - MECANISMOS DE PREVENCION Y DEBIDO PROCESO EN LOS CASOS DE PRESUNTO
ACOSO SEXUAL, ENTRE NINOS, POR PARTE DE UN DOCENTE AL NINO O DE PARTE DE LOS PADRES DE
FAMILIA Y DE PERSONAL QUE LABORE EN LA INSTITUCION.

Articulo 94°. Atencion.
Establecer pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la Comunidad Educativa para
garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Articulo 95°. Principios del sistema.

En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencién Integral

para la Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacién de los principios de Proteccién integral, incluyendo 92
el derecho a no ser re victimizado. -
El interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes.

La prevalencia de los derechos.

La corresponsabilidad.

La exigibilidad de los derechos.

La perspectiva de género.

Los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos.

El principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia.

O NV A WN PR

La proteccion de datos contenida en la Constitucion, los tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012.

Articulo 96°. Obligaciones de la institucidn frente a casos de presunto acoso sexual.

1. Estar atenta a las sefiales de sospecha y tener una escucha respetuosa del relato de un/a estudiante que
refiere haber sido abusado sexualmente.

2. Mantener una actitud respetuosa a la intimidad del nifio, nifia y/o adolescente, comunicar de inmediato
a las autoridades competentes ante posibles vulneraciones a los derechos de los menores.

3. Registrar el relato espontdneo del nifio, nifia y/o adolescente: transcribir textualmente sus palabras y
especificar las circunstancias en las que realiza el relato.

4. Contener y orientar al nifio, nifia y/o adolescente y a su familia o a aquellos referentes significativos
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(abuelos, tios, vecinos) con los cuales el NNA se sienta protegido, y evitar la comunicacion con el presunto

agresor cuando el Abuso Sexual Infantil es intrafamiliar.

Articulo 97°. Prohibiciones de la institucion frente a casos de presunto acoso sexual.
1. No debe ignorar ni realizar juicio de valor acerca de la veracidad o no de la sospecha o existencia de Abuso
Sexual Infantil.
2. No debe en ningln caso revisar el cuerpo del nifio, nifia y/o adolescente.
3. No debe formular interrogatorios. Estos son realizados por especialistas y en condiciones de proteccion
suficientes de modo tal que no propicien la revictimizacidn.
4. Lainstitucién no diagnostica ni confirma el Abuso Sexual Infantil.

TITULO V GOBIERNO ESCOLAR

CAPITULO PRIMERO - DEL GOBIERNO ESCOLAR.

Articulo 98°. Definicion - Gobierno escolar. 03
Todos los establecimientos educativos deberan organizar un gobierno para la participacién democratica de todos
los estamentos.

Articulo 99°. El Gobierno Escolar

La comunidad educativa, segun lo disponen el Articulo 142 de la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001 el Articulo
68 de la Constitucidn Politica y los Articulos 19 al 25 del Decreto 1860 de 1994 (actualmente compilado en el
Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.4.4. Reglamento o manual de convivencia). Conforman nuestro gobierno escolar:
Rector(a)

Consejo Directivo

Consejo Académico

Consejo estudiantil

Personeria estudiantil

Cabildante estudiantil

Consejo de padres

O NV R WNR

Comité de convivencia escolar

Articulo 100°. Rector(a): Es la representante legal del establecimiento y ejecutora de las decisiones del gobierno
escolar, cumple entre otras, las funciones de conformidad con lo ordenado por el Articulo 25 del Decreto 1860
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de 1994 (hoy compilado en el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.5.8), quien lo encabeza y ejerce la representacion
legal y el poder decisorio, el Consejo Directivo, como el organismo que representa a los diferentes estamentos

de la Comunidad Educativa para el estudio y toma de decisiones en el Gobierno Escolar, y Consejo Académico.
Ademads de las que establece la normatividad vigente y las que le son propias y de acuerdo con lo establecido en
la Ley 1620 de 2013 (hoy compilada en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencidn y
Mitigacion de la Violencia Escolar). Para ver sus funciones remitirse al Capitulo Cuarto.

Articulo 101. Del Consejo Directivo: Es el maximo organismo de participacién de la comunidad educativa, que
asesora y acompanfa al Rector(a) en la orientacidon pedagdgica y administrativa del Liceo, para la adecuada
implementacion y acomodacidn del PEIl. Se redne de acuerdo con las exigencias de Ley, la conveniencia que
juzgue el liderazgo pedagdgico y/o la Rectora, o a peticidn de alguno de sus miembros. Dicho organismo estara
conformado por personas todas con voz y voto, las cuales serdn elegidas durante los 60 dias siguientes a la fecha
de iniciacidon del afio escolar. Como instancia de participacién de la comunidad educativa y de orientacion
académica y administrativa del Liceo, su principal tarea es la toma de decisiones que contribuyan al correcto
funcionamiento de la institucion.
Articulo 102°. Conformacion:
El Consejo Directivo del LICEO HYPATIA estara conformado por:
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Rector(a) o su delegado, quien lo preside.

Dos (2) representantes de los profesores.

Dos (2) representantes de los padres o madres de familia.
El representante de los estudiantes.

Un (1) representante de los ex alumnos.

ok wnN R

Un (1) representante del sector productivo local.

Articulo 103°. Perfil de los miembros.
Para la designacidn o eleccién de las personas que participaran en los diferentes érganos del Gobierno Escolar y

en otras instancias, tendremos en cuenta los siguientes criterios o perfil:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Idoneidad ética y profesional

Empatia con el Proyecto Educativo Institucional

Expresen madurez personal y sentido de pertenencia.

Grado de pertenencia a la institucion

Promocidn y participacién activa de eventos institucionales nacionales e internacionales
Empatia con el ideario hypatiano

Disponibilidad para el servicio

Capacidad de liderazgo
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9. Identificacidn con los pilares institucionales

10. Dos (s) afios minimo de vinculacidon con la institucion

11. Encontrarse a paz y salvo por todo concepto con la institucién

12. Para los educadores, estar vinculados de tiempo completo

13. Asuman la libertad como una accidn ética, comunitaria, con sentido de otredad y en linea con las
innovaciones de la actualidad.

14. Con una mentalidad abierta a nuevas propuestas y maneras de pensar, mostrando disposicién para el
cambio.

15. Los estudiantes deben contar con un récord positivo, tanto a nivel académico como de convivencia, y

deben ser agentes participativos de los eventos institucionales nacionales e internacionales.

Pardgrafo 1: Los docentes y personal de administracion elegido, deben cumplir con los puntos anteriormente
mencionados.

Pardgrafo 2: A las reuniones del Consejo Directivo podrad asistir, previa invitacion, cualquier miembro de la
comunidad educativa, contando exclusivamente con el derecho a voz (no a voto).

Articulo 104. Funciones del Consejo Directivo
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El Consejo Directivo cumple entre otras, las siguientes funciones de conformidad con lo ordenado por los
Articulos 143 y 144 de la Ley 115 de 1994, los Articulos 21, 22 y 23 del Decreto 1860 de 1994 (hoy compilado en
el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.5.6. Funciones del Consejo Directivo) y el Decreto 1290 de 2009 en lo
concerniente a plan de estudio, evaluacién y promocién (Hoy compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educacion
basica y media. Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion
bdsica y media).

1. Redactar su propio reglamento y ceiiirse a él.

2. Reunirse ordinariamente cuatro veces al afio y extraordinariamente cuando las circunstancias asi lo exijan,
por convocatoria de la Rectora o de cualquier miembro del consejo.

3. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucidn, excepto las que sean competencia de
otra autoridad superior, tales como las reservadas a la direccién administrativa, por ser un establecimiento
privado.

4. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre educadores y administrativos con los
estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en el
reglamento o manual de convivencia.

5. Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.

6. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisidon de nuevos estudiantes.

7. Aprobar el plan anual de actualizacidon académica del personal educador presentado por el Rector.
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8. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, y de algunos de sus cuando

se sienta lesionado.

9. Participar en la planeacién y evaluacién del proyecto educativo institucional, del curriculo y del plan de
estudios y someterlos a la consideraciéon de la Secretaria de Educacién respectiva o del organismo que haga
sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

10. Estimulary controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.

11. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los estudiantes que han de
incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a la dignidad del
estudiante.

12. Recomendar criterios de participacién de la institucidn en actividades comunitarias, culturales, deportivas
y recreativas.

13. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la
conformacion de organizaciones juveniles.

14. Fomentar la conformacién del Consejo de Padres (Decreto 1286 de 2005 -Actualmente compilado en el
Decreto 1075, Titulo 4, participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos
de los establecimientos oficiales y privados)

15. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente manual.

16. Aprobar las tarifas de matriculas, pensiones, salidas pedagdgicas y otros costos educativos a partir de los
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informes de presupuesto y ejecucion de la Institucion, el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos
propios y los provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de
la educacion de los estudiantes, tales como derechos académicos, uso de libros de texto y similares.(Articulo
9 Decreto 2253 de 1995 -Actualmente compilado en el Decreto 1075, Titulo 2 Disposiciones Especificas Para
El Sector Privado, Capitulo 2 Tarifas De Matriculas, Pensiones y Cobros Periddicos)

17. Levantar acta numerada y fechada de todas sus reuniones.

18. Desde el punto de vista disciplinario, el Consejo Directivo tendra a su cargo la funcidn de aplicar la sancién
correspondiente al retiro del establecimiento, cancelacién de matricula y renovacién o no de la misma, a
los estudiantes que dada la gravedad de la falta o por su desempeiio académico o disciplinario, asi lo
ameriten. Cuando este Consejo haya tomado una decisién respecto a la sancidn a aplicar, levantara el acta
respectiva con base en la cual se elaborara la resolucidn Rectoral correspondiente.

19. Conocer de la apelacién de las resoluciones Rectorales que impongan sanciones. A través de consejo
directivo, servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres
de familia en relacién con la evaluacién o promocion. (Articulo 11 Decreto 1290 de 2009 -Actualmente
compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educacién basica y media. Seccidn 3, Evaluacién del aprendizaje y
promocién de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media)

20. Analizar periédicamente los informes de evaluacién con el fin de identificar practicas escolares que puedan
estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las modificaciones que sean necesarias para
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mejorar. (Articulo 11 Decreto 1290 de 2009 -Actualmente compilado en el Decreto 1075, capitulo 3
educacion basica y media. Seccidn 3, Evaluacion del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los

niveles de educacion basica y media)

Pardgrafo: Las decisiones se tomardn por mayoria simple, mediante voto secreto. Debe reunirse minimo cuatro
veces al afio. Si alguno de sus miembros no asiste a la reunion en dos ocasiones sin causa justificable, serd
relegado de su participacion y se le pedird a la instancia respectiva la eleccion de otro representante, o envio del
suplente, para quienes lo tienen.

CAPITULO SEGUNDO - CONSEJO ACADEMICO

Articulo 105. Miembros del consejo académico.
El Consejo Académico del Liceo estara integrado por:

1. La Rectora quien lo preside o su delegado
2. El lider pedagdgico y académico
3. Los lideres de area.

Articulo 106. Funciones del consejo académico.

De conformidad con el Articulo 145 de la Ley 115 de 1994, el Articulo 24 del decreto 1860 de 1994 (hoy compilado
en el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.5.7. Consejo Académico) y el Decreto 1290 (Hoy compilado en el Decreto
1075, capitulo 3 educacion basica y media. Seccion 3, Evaluacién del aprendizaje y promocién de los estudiantes
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de los niveles de educacidn basica y media), el Consejo Académico tendra las siguientes funciones:

1. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revisiéon de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo los lineamientos y ajustes, de
acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1290 de 2009(Hoy compilado en el Decreto 1075,
capitulo 3 educacién basica y media. Seccién 3, Evaluacién del aprendizaje y promocién de los estudiantes
de los niveles de educacion basica y media).

3. Organizar el plan de estudios cuando las circunstancias lo permitan y orientar su ejecucién ademas
participar en la definicién.

4. Participar en la evaluacidn institucional anual.

5. Integrar los consejos de educadores para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos y para
la promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

6. Liderar la orientacién pedagdgica de la institucion.

7. Recomendar politicas para la dotacién del material y otros recursos de ensefanza.
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8. Conformar y orientar la gestidn de las Comisiones de Evaluacion y Promocion para la evaluacién continua

del rendimiento de los estudiantes, asignandoles sus funciones y supervisando el proceso de evaluacion.
(Decreto 1290 de 2009 -Actualmente compilado en el Decreto 1075, capitulo 3 educacién basica y media.
Seccidn 3, Evaluacidn del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de educacién basica y
media)

9. Recibir y decidir los reclamos sobre aspectos de la practica evaluativa por parte de los estudiantes o
cualquier miembro de la comunidad educativa, siempre y cuando se haya agotado el conducto regular
anterior a esta instancia.

10. Las demads funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el PEI.

CAPITULO TERCERO - PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR REPRESENTANTES DEL GOBIERNO ESCOLAR OTRAS
INSTANCIAS DE PARTICIPACION

Articulo 107°. El consejo de estudiantes y el personero del Liceo Hypatia.

Los objetivos establecidos en la Ley General de la Educacién para los niveles de secundaria y media apuntan
hacia una formacién integral, a la adquisicién de los conocimientos mas avanzados de la ciencia y la técnica, al
conocimiento del mundo, de la sociedad y de la nacidn, a una conciencia de la soberania nacional, del medio
ambiente, de la democracia y de la paz, a una asimilacion de la Constitucién como regla de reglas que nos rige. 98
La eleccidn de Personero y Consejo de Estudiantes se abordan como elementos que contribuyen a la formacion
politica de los estudiantes y como actividad central del proyecto de estudio, comprension y practica de la
Constitucion. Una eleccidn ajustada y con todos los requerimientos de la actualidad y la realidad, coadyuvan para
formar a nuestros estudiantes en una verdadera democracia participativa desde lo pedagdgico.

Articulo 108°. El consejo de estudiantes.

El decreto 1860 de 1994 en su Articulo 29 (actualmente compilado en el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.5.12.
Consejo de estudiantes), establece que en todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el
maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los
educandos. Estara integrado por un representante de cada uno de los grados ofrecidos por la institucién.

Articulo 109°. Proceso de eleccion del consejo de estudiantes (Articulo 29 del Decreto 1860 de 1994,
actualmente compilado en el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.5.12. Consejo de estudiantes). El Consejo Directivo
debera convocar a una fecha dentro de las cuatro (4) primeras semanas del calendario académico, sendas
asambleas integradas por los estudiantes que cursen cada grado con el fin de que elijan de su seno mediante
votacidn secreta, un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso. Los estudiantes del nivel preescolar y de los
tres (3) primeros grados del ciclo de primaria, seran convocadas a una asamblea conjunta para elegir su
representante entre los estudiantes del tercer grado. El/la candidato/a al consejo de estudiantes del grado
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undécimo representa a los estudiantes ante el Consejo Directivo de la Institucion.

Articulo 110°. Funciones del consejo de estudiantes:

Corresponde al Consejo de Estudiantes:

1. Decidir su propia organizacién interna: elegir presidente, vicepresidente y secretario.

2. Apoyar al personero en el cumplimiento de sus funciones.

3.  Promover y sugerir actividades en bien de la formacidn integral de los estudiantes presentandolas ante los
diferentes estamentos de la comunidad educativa.

4. Participar en la toma de las decisiones del Consejo Directivo por medio del representante electo.

5. Proponer reformas al manual de convivencia.

6. Recoger las propuestas de los estudiantes del Liceo y presentarlas a la Rectora al menos una vez por
semestre.

7. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
institucional.

8. Presentar balances periddicos de su gestion y un informe general al final del afio a la comunidad educativa.

9. Reunirse como minimo una vez por trimestre, y llevar un libro de actas que dé cuenta del proceso.

10. Liderar campafias que contribuyan al mejoramiento de la vida escolar y apoyar los proyectos ya existentes.

11. Apoyar el continuo mejoramiento del Sistema de Gestion de Calidad (S.G.C.) de la Institucidn.

99

Articulo 111°. Personero de los estudiantes.

“El personero de los estudiantes sera un estudiante que curse el grado undécimo y estara encargado de
promover el ejercicio de los deberes y los derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica,
las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia” (Ley General de Educacion, Articulo 28 Decreto 1860 de
1994, actualmente compilado en el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.5.11. Personero de los estudiantes). El
personero serd elegido dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes al de la iniciacidon de clases de un
periodo lectivo anual, para tal efecto la Rectora convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de
elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de Personero es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo.

Articulo 112°. Requisitos para ser personero.

Podra ser personero de los estudiantes, un alumno regular que cumpla con las siguientes condiciones:
1. Haber cursado como minimo los dos ultimos afos en la institucion.

2. Estar cursando el grado undécimo.

3. Presentar una propuesta de trabajo de personeria.

4. No haber atravesado por faltas graves de convivencia o académicas.
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5. Representar el ideario hypatiano

6. Pertenecer a una familia altamente comprometida con el PEl del Liceo.
7. Ser participante activo de los programas y proyectos institucionales de representacion nacional e
internacional.

Pardgrafo 1: La Rectora delegard en el drea de Ciencias Sociales, el acompafiamiento en el proceso de eleccion,
conformacion y gestion del gobierno de los estudiantes durante el afio lectivo.

Pardgrafo 2: Todas las anteriores cualidades deberdn mantenerse durante todo el ejercicio de su cargo, faltar en
alguna de estas serd causal de destitucion inmediata la cual la deberad realizar el Rector o su delegado en acto
motivado y debidamente notificado.

Posteriormente, el Rector o su delegado, convocara al Consejo Electoral para que valide:

a. Valide el acto de destitucion del Personero

b. Ante la ausencia de personero estudiantil, autorice que el suplente del personero se posesione en el cargo,
este suplente sera el estudiante que en votaciones ocupe el segundo lugar en votaciones o el representante de
los estudiantes ante el consejo directivo.

Articulo 113°. Funciones del personero.
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De conformidad con las funciones conferidas por la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1860 de 1994 (hoy compilado
en el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.5.11. Personero de los estudiantes), el Liceo sefiala como funciones del
personero las siguientes:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los
medios de comunicacidn interna del establecimiento, pedir la colaboracién del Consejo de Estudiantes,
organizar foros u otras formas de deliberacidn.

2. Presentar ante la Rectora las solicitudes de oficio o a peticién de parte que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de los deberes.

3. Recibir las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus derechos y las que formule
cualquier persona de la comunidad educativa sobre el incumplimiento de las obligaciones del
estudiantado.

4, Participar de la evaluacion comportamental por periodo cuando los educadores o coordinador respectivo
la soliciten.

5. Durante los actos comunitarios, puede tomar parte activa en la disciplina en unién con el lider respectivo.

6. Velar por el buen nombre de la Institucién dentro y fuera de ella, apoyando y promoviendo la filosofia del

Liceo, y representandolo con orgullo, demostrando sentido de pertenencia.
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7. Estar disponible para el trabajo disciplinario y académico (grupos de estudio, campafias de
comportamiento y buena disciplina, etc.).

8. Representar al Liceo en todo evento que requiera de su presencia o participacion.

9. Hara conocer los comunicados, decisiones o proyectos a todos los integrantes de la comunidad educativa.

10. Propiciar campafias de cultura, solidaridad, exigencia académica, comportamiento, cuidando del medio
ambiente, etc.

11. Presentar balances periddicos de su gestion y un informe general al final del afio a la comunidad educativa
acerca de la ejecucién de su proyecto.

12. Propender por motivar accion de estudiantes para estudiantes, en pro de satisfacer sus propias
necesidades, y presentarlas a la comunidad educativa al menos una vez por semestre.

Paragrafo 1: Las decisiones respecto a las solicitudes de la o el personero serdn resueltas en ultima instancia por
el Consejo Directivo.

Articulo 114°. Del Proceso Electoral.

El procedimiento para conformar la organizacion institucional comprende los mecanismos de participacién en la
eleccién de aquellos cargos cuya provision es de caracter democratico. Tiene aplicacidn en la conformacién de
algunas instancias del Gobierno Escolar, en la eleccidon del Personero de los Estudiantes, los integrantes del
Consejo Estudiantil y el Consejo Electoral. Comprendera las siguientes etapas:
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Convocatoria

Elaboracién de listas de titulares del derecho de postulacidn
Inscripcidn o postulacién

Elaboracién de listas de elegibles

Presentacion y socializacidon de propuestas

Eleccidn

NoukswhR

Posesién

Articulo 115°. De la Convocatoria.

La etapa de convocatoria consiste en la invitacidn, informacidn e instruccidn que el Rector o su delegado cursa a
los diferentes estamentos que conforman el Gobierno Escolar, en orden a hacerlos participes del mismo,
sefialando las fechas de todas y cada una de las demas etapas que comprende el proceso de eleccion e
ilustrandolos acerca de las bases y requisitos de la participacion institucional. Dentro de la PRIMERA (12) SEMANA
siguiente a la iniciacidon de clases, el Rector o su delegado conformara un Consejo Electoral cuya funcidn sera la
de asesorar y apoyar la planeacién, organizacion, reglamentacion, direccidn, realizacidn, supervisién y escrutinio
de las elecciones a que haya lugar. Estarad integrado por un (1) representante de los docentes, dos (2)
representantes de los estudiantes pertenecientes a la media vocacional, y el Rector o su delegado quien lo
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presidird. El Consejo Electoral establecerd el régimen de inhabilidades, indignidad e incompatibilidades de los

candidatos. Los representantes de los profesores y los estudiantes seran elegidos por el estamento y/o curso de
su origen, respectivamente, y quedardn inhabilitados para desempeiiar cualquier otro cargo dentro del Gobierno
Escolar.

Articulo 116°. Elaboracién y validacidn de listas de titulares del derecho de postulacién.

La elaboracion de listas de titulares del derecho de postulacion para un determinado cargo, tiene por objeto el
de identificar a los potenciales candidatos a ocuparlo, a fin de que la comunidad educativa y los interesados en
poner sus nombres a consideracion del electorado, puedan participar eficazmente en el proceso electoral. Cada
drgano de representacion del gobierno escolar y de la comunidad educativa realizard la elaboracidn de la lista
de candidatos y con base en esta llevard a cabo las respectivas elecciones. Lo anterior (elaboracion de listas y
eleccién) se realizara previa instruccidon por parte del delegado del LICEO HYPATIA respecto al régimen de
inhabilidades, indignidad e incompatibilidades aprobado por el Consejo electoral. Los candidatos declararan
(dentro del acta de eleccién) que no se encuentran impedidos para el ejercicio de su cargo de representacion.
Dentro de la SEGUNDA (22) SEMANA siguiente a la iniciacion de clases, el Rector o su delegado, considerando los
plazos maximos contemplados en la Ley, convocara en sesidn ordinaria al Consejo Electoral para que valide a los
candidatos que fueron elegidos en cada uno de los drganos de representacion del gobierno escolar (Consejo
Directivo, Consejo Académico, Consejo estudiantil, Personeria Estudiantil, Comité de Convivencia) y de los demas
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gue representen a la comunidad educativa.

Paragrafo: En caso tal, que el Consejo Electoral, determine que alguno de los candidatos electos, se encuentren
inmersos en alguna de las causales descritas en el régimen de inhabilidades, indignidad e incompatibilidades de
los candidatos declarard nula la eleccion. Contra esta decision procede el recurso de reposicion.

Articulo 117°. De los requisitos para la postulacion.

Se aplicaran todas las disposiciones del régimen de inhabilidades, indignidad e incompatibilidades aprobado por

el Consejo electoral y en especifico las siguientes:

1. Sontitulares del derecho de postulacién ante el CONSEJO DIRECTIVO, en representacion de los DOCENTES,
guienes rednan los siguientes requisitos:

a. Estarvinculado legalmente a la Institucion, al momento de la postulacion.

b. Haber laborado como docente al servicio del establecimiento educativo, durante el afio lectivo anterior a la
eleccion.

c. Estar de acuerdo con la caracterizacién interna del LICEO HYPATIA y aceptar activamente los principios y
fundamentos que orientan la accidon de la Comunidad Educativa de la Institucidn, definidos en el Proyecto
Educativo Institucional (P.E.I.) del LICEO HYPATIA.

2. Sontitulares del derecho de postulacién ante el CONSEJO DIRECTIVO, PERSONERIA ESTUDIANTILy CONSEJO
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ESTUDIANTIL, en representacion de los ESTUDIANTES, quienes relnan los siguientes requisitos:

a. Estar vinculados a la Institucion mediante matricula, al momento de conformar la lista de titulares del
derecho de postulacién para el respectivo cargo.

Haber cursado y aprobado en el LICEO HYPATIA el aio lectivo anterior a la eleccion.

Poseer una calificacion de excelencia en conducta y disciplina, durante el afio lectivo anterior a la eleccidn.
Haber superado todos los logros del afio lectivo anterior a la eleccion.

® o o T

Aceptar efectivamente los principios y fundamentos que orientan la accién de la Comunidad Educativa de
la Institucion y estar de acuerdo con su caracterizacion interna, todo ello segun las definiciones contenidas
en el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.) del LICEO HYPATIA.

3. Los requisitos para ser titulares del derecho de postulaciéon ante el CONSEJO DIRECTIVO en representacion
de los PADRES DE FAMILIA, los EXALUMNOS y el SECTOR PRODUCTIVO LOCAL, seran establecidos en
régimen de inhabilidades, indignidad e incompatibilidades aprobado por el Consejo electoral.

Articulo 118°. De la Inscripcién o Postulacion.

La inscripcidon o postulacion es la candidatizacién que un miembro perteneciente a la Comunidad Educativa o al
Sector Productivo Local, interesado en ocupar un cargo dentro del Gobierno Escolar, el Consejo Electoral, la
Personeria Estudiantil o el Consejo Estudiantil, formula de manera libre y espontdnea ante la instancia
competente y se deberd realizar teniendo en cuenta el régimen de inhabilidades, indignidad e
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incompatibilidades aprobado por el Consejo Electoral y el cronograma electoral. Podra candidatizarse para
ocupar un determinado cargo, aquel que sea titular del derecho de postulacién respectivo. La candidatizacién
para un cargo dentro del Consejo Electoral no requiere de ninguna formalidad escrita ni verbal.

Articulo 119°. De la Eleccion.

La eleccion de los integrantes de la Organizacidén Institucional, el Gobierno Escolar, la Personeria de los
Estudiantes y el Consejo Estudiantil, se llevara a cabo dentro de la QUINTA (52) SEMANA siguiente a la iniciacion
de clases, y en el siguiente orden cronoldgico:

Eleccidn del Personero de los Estudiantes.

Eleccion de los integrantes del Consejo de Estudiantes.

Eleccion y/o designacion de los integrantes del Consejo Directivo.

Designacion y representacion de los integrantes del Consejo Académico.

Presentacioén de la Direccidn Administrativa.

ok wnN PR

Presentacién de las Directivas Docentes.

Pardgrafo 1: El Personero de los Estudiantes serd elegido en Asamblea General de los Alumnos Matriculados, por
el sistema de mayoria simple y mediante el voto secreto. Previamente a la eleccion, cada uno de los alumnos
elegibles dispondrd de un lapso de tiempo prudencial, fijado por el Consejo Electoral, para exponer sus
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planteamientos ante la Asamblea General de Estudiantes. Inmediatamente concluya la votacion se realizard el

escrutinio de los votos y se dard a conocer publicamente el resultado.

Pardgrafo 2: Cada Grado se constituird en Asamblea separada y auténoma, con el fin de elegir al integrante que
haya de representarlo ante el Consejo de Estudiantes, por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.
Previamente a la eleccion, cada uno de los alumnos elegibles dispondrd de un lapso de tiempo prudencialmente
fijado por el Consejo Electoral, para exponer sus planteamientos ante la Asamblea correspondiente al grado que
estd cursando. Inmediatamente concluya la votacion se realizard el escrutinio de los votos y se dardn a conocer
publicamente los resultados.

Pardgrafo 3: El Consejo de Estudiantes se reunird con el fin de elegir al representante o vocero del estudiantado
ante el Consejo Directivo, por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto. Los candidatos deberdn
cumplir los requisitos de ley. El Consejo de Estudiantes designard en su propio seno una mesa directiva ad-hoc,
compuesta por moderador(a) y secretario(a), la cual se encargard de levantar y presentar al Consejo Electoral el
acta de eleccion del representante ante el Consejo Directivo.

Pardgrafo 4: Los DOCENTES se reunirdn dentro de la TERCERA (39) SEMANA siguiente a la iniciacion de clases,
con el fin de elegir a su representante ante el Consejo Directivo. Para tal efecto, designard una mesa directiva ad-
hoc, compuesta por moderador(a) y secretario(a), la cual levantard un acta y la presentard al Consejo Electoral.

Pardgrafo 5: El proceso de eleccion, votacion y escrutinio para la conformacion del Consejo Directivo en
representacion de los EXALUMNOS, PADRES DE FAMILIA y SECTOR PRODUCTIVO LOCAL, es potestativo y de
competencia privativa de cada uno de dichos estamentos, pero se les exigird que acrediten los nombramientos
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respectivos mediante un acta formal que deberdn presentar al Consejo Electoral dentro de los primeros SETENTA
(70) DIAS CALENDARIO siguientes a la iniciacion de clases, so pena de declarar desierta la eleccion
correspondiente.

Pardgrafo 6: El Rector designard en forma autonoma a los integrantes del Consejo Académico y serdn
presentados ante la Comunidad Educativa durante el acto de posesion del Gobierno Escolar y la Organizacion
Institucional.

Articulo 120°. De la Posesion

La posesidn es el acto solemne, presidido por el Consejo Electoral, a través del cual las personas elegidas para
desempeiiar un determinado cargo en la Organizacion Institucional o en el Gobierno Escolar, se comprometen a
cumplir cabal y fielmente con las funciones y deberes inherentes al mismo. Se hara publicamente, ante la
Comunidad Educativa, la posesion de los siguientes funcionarios:

1. Personero de los Estudiantes.

2.
3.
4.
5.

Integrantes del Consejo Estudiantil.

Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.
Representante de los Docentes ante el Consejo Directivo.
Miembros del Consejo Académico.

\Vj (W X

Calle 153 # 94 - 32 | Tels: 3147321077 - 3182653264 | e-mail: info@liceohypatia.edu.co




LICEO HYPATIA

LICEO HYPATIA q°
Educamos para la cultura de la Autogestion
“Pensamos, sentimos, decidimos y actuamos con calidad™

Paragrafo 1: E/ Consejo Electoral declarard la nulidad de la eleccion y/o posesion de aquellos funcionarios que

incurran en causales de inhabilidad, incompatibilidad, indignidad o injustificado abandono de las funciones del
cargo, con lo cual se producird la vacancia del mismo.

Paragrafo 2: Si durante el afio lectivo llegare a faltar temporal o definitivamente alguno de los miembros de la
Organizacion Institucional o del Gobierno Escolar, su reemplazo se surtird por el tiempo que faltare a partir de la
declaratoria de vacancia, proferida por el Consejo Electoral.

Paragrafo 3: Si el Sector Productivo Local no envia carta o resolucion de eleccion de su representante o vocero
ante el Consejo Directivo del LICEO, serd designada en tal calidad, discrecionalmente por el Rector, una persona
idénea perteneciente a dicho estamento.

Articulo 121°. Revocatoria del Mandato
La Revocatoria del Mandato escolar estudiantil es vdlida cuando la decisién la tome:

1. El comité directivo, en consecuencia, de una falta que asi lo amerite.

2. Solicitud suscrita por un numero igual o mayor de votos al que obtuvo cuando fue elegido/a,
presentando informe minucioso y claro sobre los puntos por los cuales se pide la revocatoria del aquel
gue fue elegido como personero(a)

Y cuando, a su vez, cumpla con el siguiente procedimiento:
1. Solicitud escrita de los interesados en la revocacién, dirigida al comité directivo.
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2. Registro del informe o seguimiento del proceso llevado y debidamente firmado por los jurados y
organizadores de las elecciones.

3. Paraello el personero (a) presentara los descargos respectivos a la asamblea en los siguientes (5) cinco
dias habiles de su notificacidn.

Pardgrafo 1: Los estudiantes elegidos por voto (personeria y representantes estudiantiles) seran removidos de su
cargo, cuando incumplan con el manual de convivencia, con las funciones propias de su cargo, manifiesten una
actitud opuesta a la filosofia institucional o cuando atenten contra los derechos y deberes de estudiantes,
educadores y directivas; asi mismo, por el incumplimiento de sus programas o por bajo rendimiento académico
y/o comportamental.

Pardgrafo 2: Una vez se produzca la remocion del cargo por decision de las directivas o por revocatoria de
mandato el cargo lo asumird el estudiante que haya quedado en segundo lugar por nimero de votos.

TITULO VI - DEL COMITES Y CONSEJOS
CAPITULO PRIMERO - LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN EL LICEO HYPATIA

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: Creado por la Ley No 1620 de 15 de marzo de 2013, "Por la cual se crea el
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sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion

para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar" y reglamentado por el Decreto 1965 de
2013 (hoy compilada en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacidn para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar)

Principios del Sistema: Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y mitigacién de la violencia escolar:

1. Participacién: En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar su
participacién activa para la coordinacidon y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones,
qgue permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32,
43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion
de nifios, niflas y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los
mismos en el marco del Sistema. ¢En armonia con los articulos 113 y ?88 de la Constitucidn Politica, los diferentes
estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacién, concurrencia, complementariedad y
subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

2. Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables 106

de la formacién ciudadana, la promocidn de la convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion,
en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion
Politica y el Cadigo de Infancia y la Adolescencia.

3. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos en concordancia
con la Constitucidn Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.

4. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia y ajena,
sin discriminacion por razones de género, orientacién o identidad sexual, etnia o condicién fisica, social o cultural.
Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacién y formacién que se fundamente en una
concepcion integral de la personay la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

5. Integralidad: La filosofia del sistema serad integral, y estara orientada hacia la promocién de la educacién para
la autorregulacion del individuo, de la educacién para la sancién social y de la educacién en el respeto a la |
Constitucion y las leyes.

Articulo 122°. Conformacion
El comité escolar de convivencia estara conformado por:
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La Rectora del Liceo, quien presidird el comité

El Personero Estudiantil (con voz y voto)

El Docente con funcidn de orientacién o psicélogo

Coordinadora general.

El representante del Consejo de padres de familia

El representante del Consejo de estudiantes

Un (1) suplente del consejo de padres de familia (con voz, pero sin voto)
Un (1) representante de los docentes.

W oo N R WNE

Un (1) suplente de los maestros (con voz, pero sin voto)

PRESIDENTE DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR: La Rectora sera el presidente del comité escolar de
convivencia. En ausencia de la Rectora a, presidird el docente que lidera procesos o estrategias de convivencia y
gue hace parte del respectivo comité.

Articulo 123°. Funciones.

Son funciones del Comité de Convivencia del LICEO HYPATIA las siguientes:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes cuando corresponda, de acuerdo con el conducto
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regular establecido.

2. Liderar en el establecimiento educativo acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania,
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencidén y mitigacion de la violencia
escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién del establecimiento educativo a estrategias, programas y actividades de convivencia
y construccidon de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las necesidades de su
comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime
conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El
estudiante estard acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento
educativo.

5. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el Articulo 29 de la Ley No 1620
de 15 de marzo de 2013 (hoy compilada en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacidn para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar), frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneraciéon de derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
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trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisidon de una conducta punible, razén

por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del
Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el
ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia, y presentar
informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar
y Formacidn para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

Pardgrafo 1: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y
demds aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del

docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Articulo 124°. Sesiones.

a. El comité escolar de convivencia sesionara como minimo una vez cada dos (2) meses. Este comité no
podrd sesionar sin la presencia del presidente.
b. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del Comité Escolar de Convivencia, 108

cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo. I

Articulo 125°. Actas.
De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se elabora un acta, la cual debera contener
como minimo los requisitos establecidos en el Articulo 10 del Decreto.

Articulo 126°. Responsabilidades del establecimiento educativo en el sistema nacional de convivencia escolar.

1. Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los establecimientos
escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con lo
estipulado en los Articulos 11, 12 y 13 de la ley 1620 (hoy compilada en el Decreto 1075, Titulo 5 Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para
la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar).

3. Desarrollar los componentes de prevencidn, promocion y proteccién a través del manual de convivencia, y
la aplicacidon de la Ruta de Atencidon Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los
estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracién de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, por parte de los demas companeros, profesores o directivos docentes.
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4. Revisary ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema institucional de

evaluacidn de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a las y los estudiantes y
en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial,
acorde con la Ley General de Educacidn, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar
factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccion de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluacién institucional o de certificacién de
calidad, con base en la implementacion de la Ruta de Atencidn Integral y en las decisiones que adopte el
comité escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion pedagdgica
sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracién de los derechos sexuales y
reproductivos y el impacto de los mismos, incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del
propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que promuevan
y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y reconciliacion y la divulgacién de estas experiencias
exitosas.
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9. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacidn entre las distintas areas de estudio.
CAPITULO SEGUNDO - CONSEJO ACADEMICO

Articulo 127. El Consejo Académico estd integrado como instancia superior, para participar en la orientacion
pedagdgica del Liceo y su naturaleza es eminentemente de tipo académico y asesor del Consejo Directivo,
asesora y acompafia al Rector(a) en la orientacién pedagdgica y académica del Liceo. Se reldne una vez al mes o
cuando lo juzgue conveniente la coordinadora general y/o la Rectora, o a peticidon de alguno de sus miembros.
Dicho organismo estara conformado por personas todas con voz y voto, las cuales seran elegidas por la rectora
al inicio del afio escolar. Para conocer sus funciones, quién lo integra y los perfiles remitirse al Titulo V - capitulo
segundo - articulos 105 y 106 del presente Manual.

CAPITULO TERCERO - COMITE DIRECTIVO

Articulo 128°. El Comité Directivo estd integrado por el equipo directivo de la Institucidon, como instancia
superior, se reune para dar la orientacién pedagdgica y administrativa del Liceo. Se retne una vez al ciclo o
cuando lo juzgue conveniente la Rectora, o a peticion de alguno de sus miembros. Dicho organismo estara
conformado por personas todas con voz y voto, las cuales serdn elegidas por la rectora al inicio del afio escolar.
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Funciones:

1. Planteamiento de metas y estrategias pedagdgicas para el afio escolar en vigencia.
Organizacion y seguimiento del cronograma anual.
Estrategias de mercadeo (redes, pagina web y materiales audiovisuales en general)
Evaluacién 360 de todos los funcionarios del Liceo.
Controlar el cumplimiento de las exigencias por parte de organismos del estado.
Definir prioridades en el presupuesto anual.

oV ke wNnN

CAPITULO CUARTO - COMITE DE DISCIPLINA

Articulo 129°.
Definicidn: Es el 6rgano en donde se analizan los casos que requieren una decisién del consejo directivo y dara
sus recomendaciones al mismo, después de verificar el cumplimiento del debido proceso.

Articulo 130°. Integrantes
Los integrantes del comité de disciplina son: lo lideres de area, tutor del curso, psicdloga y coordinacién general.
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Articulo 131°. Funciones

Ante una situacion tipo lll de caracter disciplinario, como drgano de participacién, podra evaluar la sugerencia
emitida por el comité escolar de convivencia, apoyando la sugerencia ante la falta o sugiriendo otra sancién que
garantice el debido proceso. Los padres de familia podran interponer recurso de apelacién al comité, quien
analiza y da respuesta que quedara firmada en acta.

CPITULO QUINTO - COMITE O REUNION DE NIVEL

Articulo 132°.

La educacion asume nuevas perspectivas en las que se pretende promover cambios en los procesos de
seguimiento, abordando problemas identificados en el desarrollo y adquisicion de conocimiento en los
estudiantes, tales como la dificultad en los aprendizajes y la aplicacién de estrategias.

Articulo 133°. Objetivos:
a) Dialogar sobre las dificultades de aprendizaje y aprestacién identificadas en algunos estudiantes.
b) Analizar las posibles causas del bajo rendimiento académico que presenta cada uno de los estudiantes
mencionados y en qué areas del conocimiento se presenta esta dificultad, vinculando el
acompafiamiento del departamento de psicologia.
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c) Plantear estrategias desde las dindmicas del aula y los procesos de ensefianza que le permitan al

estudiante superar las dificultades identificadas.
d) Evaluar las estrategias mediante el seguimiento continuo del estudiante en sus procesos y desempefios
académicos.

Articulo 134°. Funciones:

1. En cada una de las asignaturas impartidas segun el grado escolar, los docentes deberan identificar a los
estudiantes que durante el proceso de conceptualizacién y produccidn no logren alcanzar los minimos
requeridos en los criterios de evaluacién en cada una de las asignaturas.

2. Los docentes deberdn asistir a las reuniones programadas para cada uno de los niveles académicos en
los cuales se abordan estos casos identificados. En el caso de las asignaturas con baja intensidad horaria,
los docentes encargados deberan enviar al tutor un informe del curso, mencionando estos casos
relevantes.

3. Proponer la estrategia a aplicar en cada uno de los casos, la cual consiste en brindar un trabajo de
acompafiamiento escolar (TAE) personalizado segun las necesidades de cada nifio en las areas de mejora.

4. Informar en el proximo reporte de seguimiento los estudiantes que luego de aplicada la estrategia TAE
lograron superar las dificultades académicas y cuales estudiantes contindan en el proceso de
acompafiamiento.

111

Articulo 135°. Integrantes:
Estas reuniones lo conforman todos los docentes que pasan por cada uno de los grados con una intensidad
horaria mayor o igual a 3 horas segun el plan de estudios, psicologia y coordinacidon académica.

CAPITULO SEXTO - PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA

Articulo 136°. Asamblea general de padres de familia.

De conformidad con el Articulo 4 del Decreto 1286 de 2005 -Actualmente compilado en el Decreto 1075, Articulo
2.3.4.4. Asamblea general de padres de familia), la Asamblea General de Padres de familia estd conformada por
la totalidad de padres de familia del establecimiento educativo pertenecientes o no a la Asociacién de Padres de
Familia quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacidn con el proceso educativo
de sus hijos. La Asamblea General de Padres de Familia debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio
por convocatoria del Rector del establecimiento educativo.

Articulo 137°. Consejo de padres de familia.
La conformacidn del Consejo de Padres en la Institucion educativa es de caracter obligatorio y asi deberd
registrarse en el Manual de Convivencia, conforme lo preceptuado en el Articulo 5 del Decreto 1286 de 2005 -
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Actualmente compilado en el Decreto 1075, Articulo 2.3.4.5. Consejo de padres de familia). El Consejo de Padres

de Familia, es un drgano de participacién de los padres de familia o acudientes autorizados del establecimiento
educativo destinado a asegurar su continua participacién en el proceso educativo y a elevar los resultados de
calidad del servicio. (Articulo 5 Decreto 1286 de 2005 -Actualmente compilado en el Decreto 1075, Articulo
2.3.4.5. Consejo de padres de familia)

Articulo 138°. Naturaleza del consejo de padres de familia.

El Consejo de Padres del Liceo Hypatia, como instancia de participacion de la comunidad educativa, es un
organismo de coordinacion y asesoria para con el Rector, que coadyuva en la orientacién del Liceo mediante la
presentacion de propuestas y planes de mejoramiento, y su fundamentacién legal se encuentra en la
Constitucion Nacional, la Ley 115 de 1.994 y el Decreto 1286 de 2005 -Actualmente compilado en el Decreto
1075, Articulo 2.3.4.5. Consejo de padres de familia).

Articulo 139°. Conformacion del consejo de padres de familia.

El Consejo de Padres estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los
distintos grados que ofrece el establecimiento educativo de conformidad con el Proyecto Educativo Institucional-
PEI. La eleccidn de los representantes de los padres de familia para el correspondiente afio lectivo se efectuara
en reunién por grados, por mayoria simple, con la presencia de al menos el cincuenta por ciento (50%) de los
padres o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.

Articulo 140°. Calidad de los miembros del consejo de padres de familia.
Para acceder al Consejo Padres, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:
Estar vinculado al Liceo (Tener sus hijos o representadas matriculadas en la Institucion Educativa)
2. Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia con el Proyecto Educativo Institucional.

3. Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el Liceo y entrega al servicio educativo del
plantel.

4. Comulgar con el perfil y pilares del Liceo.

5. Haber manifestado siempre respeto por la institucion educativa y sus estamentos.

6. Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las actividades institucionales.

7. Cumplir con las obligaciones econdmicas contraidas con el Liceo.

8. Las familias estaran representadas en el Consejo de Padres del Liceo por el padre, la madre o acudiente

debidamente autorizado.

9. Sunombramiento obedecera a la eleccién libre y mayoritaria que efectien los padres de familia de cada
grado.

10. Su participacion sera voluntaria y gratuita.
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Articulo 141°. Son miembros del consejo de padres de familia por eleccidn.

Los representantes escogidos por los padres de familia.

Articulo 142°. Sede del consejo de padres de familia.

El Consejo de Padres desarrollara sus funciones en los recintos que las directivas del Liceo asignen, de acuerdo

con las necesidades puntuales de los procesos a desarrollar.

Articulo 143°. Vigencia del consejo de padres de familia.

El Consejo de Padres, ejercerd sus funciones por un afio calendario, contado a partir del momento en que fue

elegido y hasta cuando se designe el nuevo Consejo de Padres, mediante la aplicacién del procedimiento

correspondiente, teniendo en cuenta que los representantes de los padres de familia solo podrdn ser reelegidos
por un periodo adicional.

Articulo 144°. Funciones del consejo de padres de familia.

El Consejo de Padres del Liceo ejercera sus funciones en directa coordinacion con la Rectora o sus delegados.
Corresponde al Consejo de Padres:

1.

8.
9.

10.
11.
12.
13.

Contribuir con el Rector en el analisis, difusidon y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas de
competencias y pruebas de estado.

113

Ser buen comunicador y voz de la totalidad de los padres y acudientes representados.

Exigir que el establecimiento participe en las pruebas de competencias y de estado realizadas por el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES.

Apoyar las actividades institucionales nacionales e internacionales que organice el establecimiento
educativo.

Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento institucional y en el logro de los objetivos planeados.
Promover actividades de formacidn de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes.

Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la Constitucién y la Ley.
Promover al Liceo Hypatia a través de los mecanismos estipulados por la institucion.

Fomentar el cumplimiento del manual de convivencia y el conducto regular.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocidn de la salud fisica de los estudiantes.

Estimular el buen funcionamiento del Liceo.

Darse su propio reglamento.

Convocar la reunion del Consejo de Padres por derecho propio cuando la Rectora del Liceo omita hacerlo.

Articulo 145°. Pérdida de la calidad de miembro del consejo de padres.
1.

Por retiro voluntario, expresado por escrito.
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2. Pordecisién del Consejo de Padres.

3. Por el cese como estudiante del Liceo del hijo o estudiante a quien represente.

Articulo 146°. Convocatoria y eleccion del consejo de padres de familia.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacidon de las actividades
académicas, la Rectora del establecimiento educativo, convocara a los padres de familia para que elijan a sus
representantes en el Consejo de Padres.

Articulo 147°. Participacidon del consejo de padres de familia en el consejo directivo del Liceo.

El Consejo de Padres de Familia, en una reuniéon convocada para tal fin por la Rectora del establecimiento
educativo, elegira con el voto favorable de la mayoria de sus miembros a los dos representantes, de los padres
de familia al Consejo Directivo del establecimiento educativo, teniendo en cuenta la excepcion establecida en el
Articulo 9 del Decreto 1286 de 2005 -Actualmente compilado en el Decreto 1075, Articulo 2.3.4.8. Eleccion de
los representantes de los padres de familia en el consejo directivo). En todo caso los representantes de los padres
ante el Consejo Directivo del Liceo, deberdn ser padres o acudiente autorizado de estudiantes del
establecimiento educativo.

Articulo 148°. Invitados al consejo de padres de familia.
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Cualquier miembro de la comunidad educativa podra participar de las deliberaciones del Consejo de Padres con
voz, pero sin voto. Esta participacion se hara por invitacidon o por solicitud personal debidamente aprobada por
la Rectora del Liceo o su delegado.

Articulo 149°. Conducto regular del consejo de padres de familia.

Los asuntos que lleguen a consideracién del Consejo de Padres, solo seran considerados después de haber
seguido el conducto regular establecido en el Reglamento Interno o Manual de Convivencia del Liceo. Cuando
un asunto sea de competencia de otra autoridad, el Consejo se abstendra de considerarlo y asi se lo comunicara
al interesado.

Articulo 150°. Presupuesto del consejo de padres de familia.

El Consejo de Padres es un drgano de participacion educativa y para pertenecer a él no se podra establecer
cuotas de afiliacion o contribucion econdmica de ninguna especie. NO debe tener ni manejar ningun tipo de
recurso econémico o partida presupuestal. Si como resultado de sus propuestas y planes de mejoramiento existe
una justificacién de cualquiera de los comités de trabajo con uno o varios proyectos especificos: en coordinacion
con la rectora podra solicitar con la debida peticion y justificacion el apoyo de la Asociacidn de Padres de Familia
para su ejecucion siendo el apoyo de esta ultima de caracter voluntario.

Articulo 151°. Registro del consejo de padres de familia.
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El Consejo de Padres como drgano de participacién educativa no requiere registro ante ninguna autoridad.

Articulo 152°. Apoyo vy vigilancia del consejo de padres de familia.
Las Secretarias de Educacién apoyardn a los establecimientos educativos para que se conformen los Consejos de
Padres de Familia y solicitardn informes periddicos sobre su funcionamiento.

Articulo 153°. Reglamento del consejo de padres.

El Consejo de Padres debera contar con un reglamento que permita su correcto funcionamiento y cumplir con
sus cometidos

Pardgrafo 1. La Asamblea General de la Asociacion de Padres, es diferente de la Asamblea General de padres de
familia, ya que esta ultima estd constituida por todos los padres de familia de los estudiantes del establecimiento
educativo, pertenecientes o no a la asociacion.

Articulo 154°. Encuentro de egresados
El encuentro de egresados tiene como fin ultimo compartir, profundizar y testimoniar en la vida diaria los valores
humanos y religiosos que asumieron durante su educacion. Se propone:

1. Dar testimonio de la formacidn que el Liceo les ofrecid.

2. Fomentar entre las ex alumnos el espiritu de familia y los vinculos de amistad.
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3. Suscitar el compromiso social.

TITULO VII
DEL SISTEMA DE INFORMACION Y COMUNICACION

CAPITULO PRIMERO - ESTRATEGIAS DE COMUNICACION
Articulo 155°. Medios escritos.
1. Circular informativa: por el cual se da a conocer a la Comunidad Educativa informacién institucional de

interés, y sera el medio institucional autorizado para dirigir a los padres de familia las comunicaciones oficiales
del LICEO HYPATIA. Las circulares son generadas por Rectoria o su delegado, lideres y directivos
administrativos que serdn enviadas por plataforma u otros mecanismos autorizados.

2. Impresos promocionales (Afiches, plegables, volantes, etc.): Este tipo de impresos se encontraran distribuidos

en los diferentes espacios dentro de la institucién donde contendrdn informacién especifica y de interés para
la comunidad educativa.

3. Cartas: Utilizadas para comunicaciones con destinatario individual, van en papeleria oficial del Liceo y firmada
por quien las genera.

4. Publicaciones: Utilizadas por los medios de comunicacion y/o audiovisuales vigentes para informar a toda la
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comunidad sobre novedades y acontecimientos institucionales.

Articulo 156°. Medios audiovisuales
a. Video institucional: Es uno de los elementos de comunicacién que estara disponible para toda la comunidad

educativa y para el publico en general, que busca contextualizar la labor misional que desarrolla el LICEO
HYPATIA.

b. Pagina Web institucional: Es el sitio virtual en donde se halla toda la informacién publica y enlaces a
herramientas institucionales.

c. Redes sociales institucionales: Es el lugar en donde se publican las novedades del colegio, eventos,
participaciones y acontecimientos.

Articulo 157°. Medios electrénicos.

Son los medios en los cuales se utilizan las tecnologias de la informacion y la comunicacién. Los medios
electrénicos autorizados por el LICEO HYPATIA son:

1. Correo institucional: Para manejo interno de los funcionarios de la institucion, exclusivamente.

2. Plataforma Institucional: Para todo lo referente a la gestién administrativa y comunicacién con tutores y/o

directivas. Permite que la comunidad educativa revise su proceso académico y comportamental
3. WhatsApp corporativo: Para comunicaciones oficiales por parte de la institucién solamente.
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Articulo 158°. Reuniones.

La Institucidn establece para cada aio escolar un cronograma de actividades donde se encuentran todas las
reuniones oficiales de la institucion y en las cuales deberan participar la comunidad educativa o sus
representantes segln sea el caracter de la reunién. Este cronograma sera publicado en la pagina web de la
institucion.

Articulo 159°. Directorio Actualizado.

Policia Nacional 123
Funcionario responsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno +60) 1619 50 88
municipal, funcionario responsable de seguridad de la Secretaria de (+60) 1612 09 29

Gobierno departamental

Fiscalia General de la Nacion Unidad de Infancia y Adolescencia Bogota 60 (1) 5702000 (#7);

Policia de Infancia y Adolescencia PBX: +57 601 4377630.
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Defensoria de Familia 3147300
Comisaria de Familia Suba 3 (601) 67700-01-02-03-04 /
3045905394

romisaria_suba2 @sdis.gov.co

Inspector de Policia 123
ICBF -Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 601 4377630
Puesto de salud u Hospital mas cercano Hospital de Suba
Bomberos, 3822500
Cruz Roja

info@cruzrojabogota.org.co

Defensa Civil 601 319 9000
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Medicina Legal 01800-5190965

Paragrafo: La aplicacion de los protocolos tendrd lugar frente a las situaciones que se presenten, de estudiantes
hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad educativa hacia los
estudiantes.

Articulo 160°. Programas pedagogicos.

El establecimiento educativo desarrolla los siguientes proyectos pedagdgicos en todos los niveles, en cuya
gestion y formacidn participan docentes de todas las dreas y grados, asi como otros actores de la comunidad
educativa, que, sin una asignatura especifica, responden a la proyeccion en la comunidad educativa de los
objetivos del Sistema de Convivencia Escolar y hacen parte del proyecto educativo institucional:

El programa de educacién sexual

El programa de escuela de padres

Aprovechamiento del tiempo libre

Proteccién del medio ambiente

Democracia
En el curriculo y plan de estudio, el establecimiento educativo contempla el tiempo y condiciones destinadas a
cada uno de los proyectos, acorde con lo sefialado en los Articulos 76 a 79 de la Ley 115 de 1994.
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Paragrafo: En todos los casos se deberdn respetar las garantias constitucionales en torno a los derechos
fundamentales establecidos en el Titulo Il Capitulo 1 de la Constitucion Nacional.

Articulo 161°. Procedimientos e instancia para formular y atender peticiones, quejas o reclamos de acudientes
y estudiantes.
1. En procura de una atencién a todas las solicitudes, quejas y reclamos que los acudientes o estudiantes
radiquen se tendra el siguiente procedimiento:
a. Infraestructura y logistica: Correo a coordinacion de recurso y humano vy logistica, especificando el
motivo de la solicitud, queja o reclamo. Sin importar el grado en el que se encuentre el estudiante.
b. Convivencia y académico: Correo a coordinacién general, especificando el motivo de la solicitud, queja
o reclamo. Sin importar el grado en el que se encuentre el estudiante.

Pardgrafo 1: El tiempo de respuesta serd de 3 dias habiles
Articulo 162°. Prevencion.

De acuerdo con la misién, vision, filosofia, principios y valores que brinda el LICEO HYPATIA en su formacién para
los educandos ofrecemos un acompafiamiento individual, grupal y colectivo que contribuya al logro de la sana
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convivencia escolar.

Articulo 163°. Definicién de acciones de prevencion.

Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los comportamientos que
podrian afectar la realizacién efectiva de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos en el contexto escolar,
con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccidn que alteren la convivencia de los miembros de
la comunidad educativa. Hacen parte de las acciones de prevencion:

1. Laidentificacidn de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia
escolar a partir de las particularidades del clima escolar y del analisis de las caracteristicas familiares,
sociales, politicas, econdmicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales de la
comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del Articulo 17 de la Ley 1620 de
2013.

2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacién de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a
partir de las particularidades de la comunidad educativa

3. Eldisefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones mas comunes que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

4. Los comités que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, en el ambito de sus

\Vj (W X

Calle 153 # 94 - 32 | Tels: 3147321077 - 3182653264 | e-mail: info@liceohypatia.edu.co




LICEO HYPATIA

LICEO HYPATIA q°
Educamos para la cultura de la Autogestion
“Pensamos, sentimos, decidimos y actuamos con calidad™

competencias y a partir de la informacidn generada por el Sistema Unificado de Convivencia Escolar y

otras fuentes de informacién, armonizardn y articularan las politicas, estrategias y métodos; vy
garantizardn su implementacién, operacion y desarrollo dentro del marco de la Constitucidn y la ley;
revision de las politicas; la actualizacion y ajuste permanente de los Manuales de Convivencia, de los
programas educativos institucionales y de los protocolos de la Ruta de Atencidn Integral, por parte de
las entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.”

5. Se toman en cuenta los siguientes articulos, conforme a la Ley y que aparecen en los articulos alli
mencionados del presente Manual de Convivencia:

> Articulo 76°. Prevencién frente al consumo de sustancias psicotrépicas.

Articulo 77°. Prevencidn universal.

Articulo 78°. Prevencion selectiva

Articulo 79°. Prevencién indicada.

YV V V VY

Articulo 80°. Factores de riesgo asociados

Articulo 164°. Definicidn de acciones de prevencién en tutoria.

Consiste en la formacidn de toda la comunidad educativa al iniciar la jornada (Tutoria), en ella se realiza la
reflexion de acuerdo a las necesidades de cada grupo, se hacen recomendaciones y observaciones a nivel
general. De igual forma, cada semana se lleva a cabo una tutoria por horario con cada curso, con el fin de
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establecer un encuentro entre los estudiantes y su tutor, en la cual se abordan temas de interés y situaciones de
convivencia que el grupo manifiesta.

Articulo 165°. Definicidn de acciones de prevencion formacidn en valores.

Por ser una institucidon educativa centrada en el bienestar humano, buscan en sus estudiantes, por medio de las
diferentes disciplinas, el descubrimiento de los valores espirituales, humanos, sociales y culturales para adquirir
una formacidn integral con mentalidad abierta e internacional. Por ende, se trabaja el perfil hypatiano en cada
disciplina y es reflejado en cada momento de la evaluacidn continua. Las situaciones mdas comunes que pueden
afectar la convivencia escolar son: violencia escolar (Bullying y acoso escolar), falta de resolucién de conflictos,
problemas familiares o psicosociales, uso de tecnologia y de redes sociales, entre otras.

Articulo 166°. Orientacion.

En cada periodo, el departamento de Orientacidn y sus convenios institucionales, realiza una jornada mensual
de trabajo a partir del grado de preescolar hasta grado once, con el fin de tratar temas de gran relevancia y
significado que permitan una orientacidn en tematicas tales como la educacién sexual y la prevencién del
embarazo en adolescentes, la prevencion y consumo de alucinégenos, problemas sociales y psicolégicos, entre
otros. Es un espacio de formacidn y de prevencién porque permite manifestar lo que se piensay se siente frente
a las vivencias cotidianas bajo la guia de principios psicoldgicos, éticos y morales.
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Articulo 167°. Talleres de Padres.

Conferencias dirigidas a los padres de familia en temas importantes y determinantes en la formacién de los hijos,
por lo tanto, deben tener una relacién permanente y cercana con la Institucién educativa en donde ellos se
capacitan ya que en la medida en que exista una relacidn Liceo - padres de familia, potencializa la formacidn
integral y prevenir situaciones que afecten el entorno educativo y familiar. Previniendo asi comportamientos y
situaciones donde se pueda ver involucrado el Liceo y la familia.

TITULO VIII
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS

CAPITULO PRIMERO - INGRESO A LA INSTITUCION EDUCATIVA

Articulo 168°. De la Admision al LICEO HYPATIA

La admision es el acto por el cual el LICEO HYPATIA selecciona, entre la poblacion estudiantil que solicite
inscripcion voluntariamente, a quienes de acuerdo con los requisitos establecidos por el plantel pueden
matricularse en los cursos que ofrece. Para ser admitido como alumno nuevo en el Liceo se debe cumplir con los
requisitos que determinen el Comité Directivo y/o el Rector o su delegado. Para ser admitido como alumno
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antiguo en el Liceo, se tiene que haber renovado la matricula dentro de los plazos fijados por el Liceo.

Articulo 169°. Proceso de admisién y matricula.

La calidad de estudiante del Liceo se adquiere mediante el acto de matricula, el cual consiste en sentar la hoja
de matricula correspondiente y la firma del contrato de prestacidn de servicios respectivo y la documentacién
solicitada por la Institucidn por parte de los padres de familia, del estudiante y de la Rectora de la Institucidn.

Articulo 179°. Condiciones para la inscripcidn previa.

La decision personal para ingresar.

El conocimiento previo y la aceptacién explicita de la filosofia institucional y del Manual de Convivencia.
Cumplir con la edad establecida.

Realizar el proceso de inscripcidon y de admisién en las horas y fechas indicadas.

Concretar cita presencial o virtual para conocer el PEl y proyeccion de la institucion

Asistencia del estudiante durante un dia para valoraciones y observaciones

Entrega de documentacion y firma de contrato y otros documentos (cuando aplica)

Presencia de los padres, madres y/o acudientes.

oo T o bk wNE

Disponibilidad econdmica para responder a los compromisos econémicos adquiridos con el Liceo al
momento de la matricula y autorizacién de consulta y reporte a centrales de riesgo.

\Vj (W X

Calle 153 # 94 - 32 | Tels: 3147321077 - 3182653264 | e-mail: info@liceohypatia.edu.co



LICEO HYPATIA

LICEO HYPATIA QC

Educamos para la cultura de la Autogestion
“Pensamos, sentimos, decidimos y actuamos con calidad™

Articulo 171°. Comité de admisiones.

El comité de admisidn de estudiantes nuevos esta conformado por:

1. Lideres que la rectora estime conveniente.

2. Psicologo.

3. Docentes del grado respectivo, a cargo de la observacion durante sus clases e informes.

Articulo 172°. Matricula.

La matricula es un acto juridico voluntario que formaliza la vinculacidon del aspirante admitido. Se realiza
mediante un “Contrato de prestacion de servicios educativos”, que podra renovarse para cada afio académico si
se ha dado cabal cumplimiento a los compromisos académicos, acompafiamiento y obligaciones de tipo
econémico contraidas. Mediante este contrato las partes: Liceo Hypatia, padre y madre de familia o
representante legal y estudiante, se comprometen a conocer, aceptar y acatar el Proyecto Educativo Institucional
y respetar tanto las clausulas contractuales como el presente Manual de Convivencia. En caso de no presentarse
el diay la hora sefialada para la matricula, sin justificacidn ni autorizacidn de la Rectora, se dispondra del cupo.

Articulo 173°. Contrato de prestacidon de servicios educativos.
Entre los padres de familia y el Liceo se firma un contrato de prestacién de servicios educativos que establece
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las obligaciones y derechos de las partes, asi como las consecuencias juridicas del incumplimiento de dichas
obligaciones. Al firmar y entregar el dia de la matricula el Contrato de Prestacién de Servicios Educativos, los
padres asumen el compromiso de pagar los costos educativos de acuerdo con las condiciones estipuladas en
dicho contrato al principio de cada afo escolar y acogiéndose a una de las modalidades de pago establecidas por
el Liceo. Este compromiso estd avalado por un pagaré con un codeudor que se firma al firmar la matricula.
Cuando los padres y/o acudientes del estudiante, tomen la decision de terminar unilateralmente el contrato de
prestacion de servicios educativos en el transcurso del afio lectivo, deberan comunicarlo por escrito a la rectoria
del Liceo, con copia a la secretaria general, durante los primeros cinco (5) dias del mes. De lo contrario, deberan
pagar al Liceo la totalidad de esa mensualidad.

Articulo 174° Documentos.
Los documentos que se requieren para ingresar al Liceo por primera vez, de los cuales deben presentarse
originales, son:

1. Registro civil de nacimiento.

2. Fotocopia de tarjeta de identidad a partir de los siete afos.

3. Informe de desempefio del estudiante, elaborado por el jardin infantil o por el colegio anterior, segun el

caso.
4. Ultimo boletin de calificaciones.
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5. Certificado de estudios.

6. Copia del observador del estudiante

7. Certificado de paz y salvo del colegio del afio anterior.

8. Certificado de vacunacidn para nifos de preescolar.

9. Fotocopia de afiliacidn o carnet del estudiante a una EPS.
10. Retiro del Simat.

Paragrafo: Para la renovacion del contrato de matricula los estudiantes antiguos deben haber cumplido sin
restriccion alguna las normas del presente Manual de Convivencia, diligenciar el formulario de pre matricula,
presentar el certificado de paz y salvo con el Liceo por todo concepto.

Articulo 175°. Pérdida de calidad de estudiante.

La calidad de estudiante del Liceo se pierde por:

1. Expiracion del término del contrato de matricula.

2. Norenovacioén del contrato de matricula.

3. Fuerza mayor debidamente comprobada.

4. Por las causales determinadas en uno o en todos de los siguientes documentos: Proyecto Educativo
Institucional, Contrato de matricula y el presente Manual de Convivencia.

122

Articulo 176°. Causales para la no renovacion de la matricula.

1. Cuando pierda el grado por dos veces consecutivas.

2. Cuando no se encuentre a paz y salvo con la Institucidn sobre las obligaciones econdmicas contraidas en el
afio o afios anteriores.

3. Cuando se determine como una estrategia formativa a una falta la no renovacién de matricula para el afo
siguiente.

4. Cuando la normalizacidn al final del afio escolar sea evaluada como deficiente, por parte de la Comisidn de
Evaluacién y Promocion.

5. Cuando no se presente a diligenciar el proceso de matricula o renovacién de la misma en los dias sefialados.

6. La falta de compromiso y/o empatia con el PEI del Liceo, por parte de los padres de familia o acudiente(s),
demostrado en constantes faltas a lo establecido en este manual.

Articulo 177°. Causales de terminaciéon del contrato de matricula:
El Liceo podrd dar por terminado el contrato de matricula, en el momento en el que se compruebe cualquiera
de las causales siguientes o flagrantes violaciones a este Manual de Convivencia, sin perjuicio de las acciones
penales o civiles que puedan ocasionarse con la infraccidn de alguna de las normas estipuladas:

. Voluntad expresa de las partes.
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° Terminacion del afio académico o afio lectivo.

° Cuando se compruebe que se han entregado al plantel certificaciones o informes falsos o cuando
cumplido el plazo estipulado por las normas vigentes en la institucién no se entreguen los documentos
requeridos.

. Cuando el estudiante sea objeto de intervencién penal o judicial con la pérdida de la libertad o reclusién

en centro cerrado.

° Cuando por prescripcién médica o psicoldgica, se considere inconveniente la permanencia del estudiante
en la institucidn o que requiera para su formacidn de una institucién especializada.

° Cuando se tiene un compromiso pedagdgico académico/comportamental y en la Comisidn de Promocidn
respectiva se verifique su incumplimiento.

° Cuando el estudiante y/o sus padres o acudiente(s) comentan una falta que asi lo amerite.

Articulo 178°. El acudiente debidamente autorizado.
Los padres de familia como primeros responsables de la crianza, el cuidado y del proceso de formacidn integral
de sus hijos menores, estan llamados a guardar especial atencidon al nombrar el “acudiente debidamente
autorizado”, ante la instituciéon educativa, para hacerlo, deberan tener en cuenta las obligaciones y
responsabilidades que les impone la ley. El Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico del Sector Educacién, que
regula la participacién de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los 123
establecimientos oficiales y privados, define el acudiente autorizado en el “Articulo 2.3.4.1. Ambito de aplicaciéon. ———
(...) Paragrafo. Para los fines previstos en el presente Titulo, la expresiéon “padres de familia” comprende a los
padres y madres de familia, asi como a los tutores o quienes ejercen la patria potestad o acudientes debidamente
autorizados.” Los derechos y deberes de los padres de familia (que cobijan en igual medida a los acudientes
debidamente autorizados), se encuentran regulados en los Articulos 2.3.4.2.,y 2.3.4.3 del Decreto 1075 de 2015-
Sobre lo anterior, la Corte Constitucional ha dicho que "en materia de educacién, las obligaciones que el
ordenamiento juridico colombiano impone a los padres, no se limitan a la inscripcién de los menores en el ciclo
basico obligatorio. Los padres y acudientes también deben cumplir con las obligaciones que les impone la ley en
desarrollo del Estatuto Superior, las que se derivan para ellos del Manual de Convivencia de cada
establecimiento, y las que se incluyen en el contrato de matricula para cada uno de los periodos escolares. Pero
principalmente, por tratarse de la formacion de sus hijos o pupilos, las obligaciones de los padres y acudientes
van acompafiados de derechos, entre los cuales se encuentra, el de participar no solo limitdndose a asistir
periédicamente a las reuniones y eventos programados, sino también apersondandose de la educacion de sus
hijos a partir de la supervisidn y vigilancia de la prestacién del servicio que estos reciben." (Sentencia T481/09).
Por lo tanto, en el LICEO HYPATIA, solo los padres de familia podran firmar la matricula y se aceptara la figura de
acudiente autorizado en ocasiones excepcionales, cuando los padres de familia no se encuentren en el pais, o
hayan fallecido y solo en estos casos, quienes actien como acudientes podran acceder a los deberes y derechos
contemplados en la Ley y en el Manual de Convivencia.
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CAPITULO SEGUNDO - DE LO ACADEMICO Y DE LA EVALUACION Y PROMOCION.

Articulo 179°. Tipos de evaluacion.

La evaluacion constituye un elemento y un proceso fundamental en la practica educativa. Propiamente es
inseparable de esta practica y forma una unidad con ella, permitiendo, en cada momento, recoger la informacion
y realizar los juicios de valor necesarios para la orientacién y para la toma de decisiones respecto al proceso de
ensefianza y aprendizaje. En este contexto, se entiende el juicio como la facultad del entendimiento en cuya
virtud el hombre puede distinguir el bien del mal y lo verdadero de lo falso, como también hacer comparaciones
entre ideas, para conocer sus relaciones. Seguin el documento del Ministerio de Educacién Nacional “La
evaluacion en el aula y mas alla de ella”; tener que evaluar a un alumno es una accidn y un proceso por medio
del cual se busca emitir un juicio valorativo sobre el proceso de desarrollo del estudiante, previo un seguimiento
permanente que permita determinar qué avances ha alcanzado en relacién con los logros propuestos, qué
conocimiento ha adquirido o construido y hasta qué punto se ha apropiado de ellos, qué habilidades y destrezas
ha desarrollado, qué actividades y valores ha asumido y hasta dénde estos se han consolidado.

Articulo 180°. Mecanismos de evaluacion.

Para el LICEO HYPATIA, la evaluacién consta de los siguientes mecanismos:

1. Autoevaluacién: Es cuando el estudiante se evalta a si mismo, con el fin de identificar oportunidades de

mejora y remediarlas, previo a la valoracién del docente.

2. Coevaluacién: Es cuando se evallan entre estudiantes para apoyar el proceso de identificacion de
oportunidades de mejora, previo a la valoracién del docente. 124
3. Evaluacién formativa: Es cuando se hacen revisiones del proceso, para determinar la etapa en la que se
encuentra cada estudiante en cuanto a sus habilidades, perfil y aplicaciones concretas, con el fin de generar
compromisos personales de mejora, previos a la evaluacién sumativa.

4, Evaluacién sumativa: Es la revisién final del proceso, para determinar la comprensién de la pregunta
orientadora y la aplicacién auténoma de habilidades y aplicaciones concretas en la situacién hipotética
determinada por el docente.

Articulo 181°. Enfoque de la evaluacion.

El enfoque propuesto en el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocién de los Estudiantes (S.I.E.P.) adoptado

por el LICEO HYPATIA, el cual se caracteriza por reconocerle a la evaluacion, basicamente, las siguientes

propiedades:

1. Continua: realizada de manera permanente con base en un seguimiento que permita apreciar el proceso y
las dificultades que puedan presentarse en el proceso de formacion de cada estudiante.

2. Integral: que tenga en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo humano.

3. Sistematica: organizada con base en principios pedagdgicos y que guarde relacion con los fines y objetivos
de la educacidn, con los estandares establecidos; los métodos y estrategias propuestos en el proyecto
educativo institucional y la legislacidn vigente.

4. Constructiva: que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo de los estudiantes, los estilos de aprendizaje, sus
capacidades y sus limitaciones.
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5. Interpretativa: que busque comprender el significado de los procesos y los resultados de la formacién del
estudiante.

6. Participativa: que involucre a varios agentes, que propicie la autoevaluacién y la coevaluacién.

7. Inclusiva: que permita reorientar los procesos educativos de manera oportuna a fin de lograr su

mejoramiento.

Articulo 182°. Finalidad de la evaluacion.
La finalidad del Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de los Estudiantes (S.I.E.P.) se traduce en
conocer, de manera integral, el proceso de desarrollo del estudiante, para poder:
1. Identificar las caracteristicas personales, los intereses, los ritmos y estilos de aprendizaje.
Identificar las potencialidades, talentos y habilidades especiales.
Identificar las dificultades, deficiencias y limitaciones.
Identificar necesidades de diferenciacion y/o inclusion.
Facilitar el autoconocimiento y autoevaluacion personal.
Ayudar a la toma de decisiones, asi como asumir responsabilidades y compromisos.
Ofrecer oportunidades para aprender de la experiencia.
Afianzar aciertos, tomar las medidas necesarias para superar las dificultades
Asegurar el éxito del proceso educativo y, por tanto, evitar el fracaso escolar.
10 Orientar el proceso educativo y mejorar su calidad
11. Obtener informacién para reorientar y consolidar las practicas pedagdgicas.
12. Promover, certificar y acreditar a los estudiantes. 125
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Articulo 183°. Estrategias de evaluacion.
Para sintetizar la evaluacion, en el Liceo Hypatia se utilizan las siguientes estrategias.
1. Autoevaluacion. No es tangible a nivel cuantitativo, pero es fundamental para su proceso de formacidn.

e Antes de iniciar la produccion: Verifica que cuenta con los insumos necesarios para poder llevar a cabo
su trabajo con la calidad esperada: apuntes, indagaciones segln los criterios establecidos, trabajo
auténomo e insumos adicionales (materiales solicitados por el docente)

e Durante el desarrollo de la produccion: Hace lectura continua de la rdbrica para ir validando que en su
produccién se observe la accidn de pensamiento que esta definida para cada desempenio, los conceptos
desarrollados y los elementos de la presentacion.

e Después del desarrollo de la produccion:

- Momento 1. En cada asignatura, a partir de la realimentacion del docente, el estudiante interioriza las
oportunidades de mejora para aplicarlos en el siguiente proceso formativo y sumativo.

- Momento 2. Al final del trimestre académico, el estudiante diligencia el formato de autoevaluacion
institucional, seleccionando una produccidn formativa o sumativa que le posibilite

- Reflexionar sobre sus fortalezas y oportunidades de mejora, y asi generar un plan de accién para su
proceso de formacién continua.

2. Evaluacion formativa. Ocurre al menos dos veces, previo a comenzar la evaluacién sumativa, de acuerdo con
el siguiente escenario:

e Contar con la descripcién mencionada en la autoevaluacién antes de iniciar la produccién.
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e Este proceso se desarrolla de forma individual, con el fin de que cada estudiante demuestre la
apropiacién conceptual y la habilidad de pensamiento.

e El ambiente de aula debe ser propicio para favorecer la atencidn, concentracién y la calidad de la
produccién.

e El estudiante cuenta con el acompafiamiento y asesoria continua por parte del docente, es por eso que
esta produccién se realiza exclusivamente en el tiempo de clase, de acuerdo a lo establecido por el
docente. Los avances de produccion seran recibidos por el maestro clase a clase.

3. Evaluacién sumativa: Ocurre luego de haber atravesado el proceso formativo.

e Contar con la descripcién mencionada en la autoevaluacién antes de iniciar la produccién.

e Este proceso se desarrolla de forma individual, con el fin de que cada estudiante demuestre la
apropiacién conceptual y la habilidad de pensamiento.

e El ambiente de aula debe ser propicio para favorecer la atencién, concentracion y la calidad de la
produccién.

e En este escenario el estudiante demuestra de forma auténoma los aprendizajes de los que se ha
apropiado durante el proceso formativo, razén por la cual, el docente ya no interviene de forma directa
en el desarrollo de la produccidn y se realiza exclusivamente en el tiempo de clase, de acuerdo a lo
establecido por el maestro. Los avances de produccién serdn recibidos por el maestro clase a clase.

4. Criterios de presentacion para las producciones académicas escritas y orales segln corresponda:

e C(Caligrafia legible.

e Ortografia.

e Coherencia y cohesion en la redaccion. 126
Referencias segun la politica de probidad académica (anexo n°6) -
Lenguaje académico formal.

Cumplir con los criterios de los escenarios de produccién establecidos para la unidad / trimestre.
e  Pulcritud en la presentacidén de las producciones.

Articulo 184°. Realimentacidn de la evaluacion.

En el Liceo Hypatia, la pedagogia se enmarca en el constructivismo y el desarrollo de la agencia en los estudiantes;
por ende, la retroalimentacidn es constante y permanente, por y para los estudiantes, y puede ocurrir de las
siguientes formas:

Verbalmente en clase

A través de las autoevaluaciones y coevaluaciones

Por medio de la rubrica de evaluacidn en etapas formativas y sumativa

Cuando existen faltas académicas, por medio de acuerdos generados en el anecdotario del estudiante.

Por medio del Midterm Report

Por medio de comentarios escritos (de manera fisica o virtual)

ok wnNpeE

Paragrafo: Es responsabilidad del estudiante mantener un orden adecuado de sus apuntes y anotaciones
inherentes a sus reflexiones sobre los procesos de evaluacion. En caso de no contar con un cuaderno, agenda y/o
algun instrumento, él/ella asumird el riesgo de no tener registros de estas intervenciones.
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Articulo 185°. Comunicacion de la evaluacion.
En el Liceo Hypatia se implementan los siguientes mecanismos de comunicacién del proceso académico del
estudiante:
1. Se lleva a cabo un proceso de introduccién de la unidad o proyecto con los estudiantes, explicando
verbalmente cdmo se hard la indagacion, generando preguntas y expresando los intereses particulares por
parte de los estudiantes. Se publica una infografia en la plataforma con el resumen de la unidad o proyecto
por disciplina, con la siguiente informacion:
Pregunta esencial
Evaluaciones formativas y posibles fechas o rango de fechas
Evaluacién sumativa y posibles fechas o rango de fechas
Aplicaciones concretas
Habilidades transversales a desarrollar
Atributo(s) del Ideario Hypatiano
Se publica la rdbrica de evaluacién de cada parte del proceso en la plataforma
Se lleva un registro de evaluaciones formativas a través de la plataforma, con el fin de que el estudiante se
mantenga al tanto de su proceso.
Se incluye en la plataforma un Midterm Report al concluir las unidades impares o en la mitad del proceso
de proyectos, con la evaluaciéon completa de la rubrica para las unidades, o de las etapas cumplidas en caso
de proyectos.
5. Seincluye en la plataforma un Midterm Report al concluir las unidades pares o culminacidon de proyectos,
con la evaluacién sumativa de la rubrica. 127
6. Al finalizar el trimestre, se publica en la plataforma el resumen numérico del resultado del proceso de =~ ——
evaluacion.
7. Alfinalizar el trimestre, se citard a padre, madre o acudiente, junto con el estudiante y el tutor para hacer
una reflexidn sobre el proceso. Se dejara registro de este evento en el anecdotario del estudiante.
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Paragrafo 1: E/ estudiante serd el encargado de entregar el informe académico a sus padres utilizando su
portafolio (en el formato de su preferencia), y en compafiia de su tutor de grupo, por lo cual es obligatorio
que asista a su entrega de informes, virtual o fisica en uniforme de diario.

Paragrafo 2: En el registro escolar la calificacion aparecerd por dreas y asignaturas.

Paragrafo 3: Para los estudiantes con buen rendimiento académico se enviard el boletin a través de la plataforma

con un mensaje de su tutor.

Articulo 186°. Formatos de la evaluacion.

En el Liceo Hypatia se respetan las particularidades de las asignaturas; por lo tanto, existen las siguientes
posibilidades:

1. Unidades transdisciplinarias: Son las que se llevan a cabo por todas las materias en un mismo nivel; se
planean de forma colaborativa y cada disciplina contribuye con su propia perspectiva y aplicaciones
concretas de la pregunta esencial.

2. Unidades disciplinarias: Son las que se llevan a cabo en cada disciplina que tenga una intensidad horaria
superior a dos horas semanales de forma independiente, de 5° a 11° y se completan dos por trimestre.
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3. Proyectos: Son los que se llevan a cabo en las disciplinas de baja intensidad horaria, concluyen con un
producto como evaluacién sumativa, y se completa uno por trimestre.

Articulo 187°. Porcentajes y ponderaciones de la evaluacion.
1. Todas las valoraciones ocurren a partir de una rubrica descriptiva, que debe ser publicada desde el

inicio en la plataforma para conocimiento de los estudiantes y padres de familia.
2. Enla plataforma, se registran las valoraciones finales de cada unidad y/o proyecto.
Para los grados PJ, J y T, el resultado final de la evaluacién formativa y sumativa es cualitativa, por lo
tanto, se refleja mediante un desempeno de acuerdo con la escala de valoracién del articulo 216°.
4. Paralos grados 1° a 4°, el resultado final de la evaluacion formativa constituye un 70% de la nota final
de la asignatura
5. Paralos grados 5° a 11°, el resultado final de la evaluacidn formativa constituye un 80% de la nota final
de la asignatura.
6. Paralos grados 1° a 4°, el resultado final de la evaluacidon sumativa constituye un 30% de la nota final
de la asignatura.
7. Paralos grados 5° a 11°, el resultado final de la evaluacién sumativa constituye un 20% de la nota final
de la asignatura.
8. Todas las unidades y proyectos cuentan con igual ponderacién.
9. Al concluir el trimestre, se hace un promedio de las valoraciones finales de las dos unidades de cada 128
disciplina; en caso de proyectos, se toma el resultado del proceso formativo y sumativo del proyecto
Unico del periodo.

Paragrafo 1: La ponderacion de cada una de las asignaturas que conforman una determinada drea del plan de
estudios, se efectuard con base en la intensidad horaria de las mismas.

Pardgrafo 2: En el drea de Educacion Artistica y Edu.fisica, para los grados 1° a 11°, el resultado final de la
evaluacion del proceso formativo constituye el 70% y el resultado final de la evaluacion del proceso sumativo
constituye el 30%.

Articulo 188°. Escala de valoracidn institucional y de equivalencia con la escala nacional.
El Liceo Hypatia establece las siguientes equivalencias:
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ESCALA INSTITUCIONAL ESCALA NACIONAL
ENTRE 95 Y 100 PUNTOS SUPERIOR
ENTRE 80 'Y 94 PUNTOS ALTO
ENTRE 65 Y 79 PUNTOS BASICO
ENTRE 1Y 64 PUNTOS BAJO

i.El liceo Hypatia plantea la siguiente definicion para este nivel de desempefo: Trasciende los niveles descritos en
el nivel alto. Esto significa que establece relaciones entre lo elaborado en clases y el contexto real, dando valor
agregado a la indagacion, sin esperar instrucciones precisas por parte del/ la profesor(a). Asi mismo, es notoria
su participacion constante en clase, y sus aportes generan debate, puesto que son profundos y marcan la
aplicabilidad del contenido desarrollado. No solamente aplica, sino que -ademds- propone.

Pardgrafo 1: Desempefio superior. La denominacion desempefio superior se entiende como la superacion a
cabalidad de los desempefios necesarios en relacion con una unidad o proyecto, teniendo como referente los
estdndares bdsicos, los lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional (M.E.N.) y lo establecido 129
en el Proyecto Educativo Institucional (P.E.I.). Se podria decir que la calidad del trabajo y su aprovechamiento fue = ——
excelente.

ii.El liceo Hypatia plantea la siguiente definicion para este nivel de desempefio: Cumple cabalmente y con un alto
nivel de calidad, con lo propuesto por el/la docente. Para ello, utiliza muy bien el tiempo asignado en clase,
participando activamente de la misma. Sus aportes son valiosos para la clase y sus entregas son puntuales y
precisas.

Pardgrafo 2: Desempeifio alto. La denominacion desemperio alto se entiende como el cumplimiento de los
desemperios necesarios en relacion con una unidad o proyecto, teniendo como referente los estdndares bdsicos,
los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional (M.E.N.) y lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional (P.E.l.), con un aprovechamiento y calidad de trabajo bueno.

iii.El liceo Hypatia plantea la siguiente definicion para este nivel de desempefio: Cumple con la mayoria de
instrucciones entregadas por parte del/ la profesor(a). Casi siempre participa en clase y, cuando no lo hace, hay
justificacion expresa por parte de los padres para ello. A veces hace buen uso del tiempo de clase y, en ocasiones,
se evidencian apoyos externos que invalidan su labor en cierta medida. Sus aportes ocurren exclusivamente
cuando el/la docente le pregunta directamente, y tienden a ser muy concretos.
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Pardgrafo 3: Desempefio bdsico. La denominacion desempefio bdsico se entiende como la superacion de los
desempefios necesarios en relacion con una unidad o proyecto, teniendo como referente los estdndares bdsicos,

los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional (M.E.N.) y lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional (P.E.l.). El aprovechamiento y calidad del trabajo fue aceptable.

iv.El liceo Hypatia plantea la siguiente definicion para este nivel de desempefio: Cumple con muy pocas instrucciones
entregadas por parte del/ la profesor(a). La mayoria de veces evita participar en clase y casi nunca se ausenta
(camara, voz o conexion) de manera justificada. Es dificil corroborar si hace buen uso del tiempo de clase, puesto
que los trabajos suelen aparecer fuera de tiempo o luego de no haber presentado un proceso acorde con el
resultado. En repetidas ocasiones, se evidencian apoyos externos que invalidan su labor. Sus aportes rara vez
ocurren

v.cuando el/la docente le pregunta directamente, y tienden a ser muy concretos o bien no relacionados con la
pregunta o elaboracion solicitada.

Pardgrafo 4: Desempefio bajo. La denominacion desempefio bajo, se entiende como la no superacion de los
desemperios necesarios en relacion con una asignatura, drea o proyecto, teniendo como referente los estdndares
bdsicos, los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional (M.E.N.) y lo establecido en el Proyecto Educativo
Institucional (P.E.l.). La calidad del trabajo y su aprovechamiento no es aceptable.

Articulo 189°. Deberes escolares 130
Se conoceran como deberes escolares, que son obligatorios para la totalidad de estudiantes de 1° a 11°,y —
constituyen causales de faltas (ver en la seccidén correspondiente)

1. Lectura en inglés

2. Lectura en espafiol.

3. Calendario matematico

4. Practica de instrumento musical

5. Asignacion de indagacion

6. Trabajo autbnomo

Los deberes escolares hacen parte de la estrategia pedagdgica para el fortalecimiento del proceso de
aprendizaje y apropiaciéon de los conocimientos de los estudiantes, al igual que el desarrollo de habitos
escolares y se procedera de la siguiente forma:

1. La lectura en espafiol, inglés, el calendario matematico y la practica del instrumento musical son deberes que
aplican para todos los dias de la semana.

2. El consejo académico definird el horario en lo referente a la asignacion de indagacién para cada nivel
educativo, teniendo presente maximo dos indagaciones por dia, este deber no aplica para los dias miércoles,
debido a que ya fue asignado trabajo auténomo.

3. El trabajo auténomo tendrd como objetivo practicar, indagar, fortalecer y profundizar los conceptos que se
estan desarrollando en la unidad, es asignado solamente los dias miércoles, de acuerdo con el horario del curso,
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ya que corresponde a las asignaturas de las dos ultimas horas de ese dia, por lo tanto, sera tomado en cuenta
por parte del profesor para el buen desarrollo de la siguiente clase.

4. Los deberes, sin embargo, son evaluables, puesto que hacen parte del proceso formativo y de la
realimentacidn constante durante el transcurso de las clases, en coherencia, hacer omisién de un deber implica
una falta, segun el capitulo correspondiente y podria incidir en fallas para el proceso sumativo y formativo.

Pardgrafo: La indagacion es un proceso que se entiende como un acercamiento al conocimiento de manera
reflexiva. Reflexionar significa: Pensar y considerar un asunto con atencion y detenimiento para estudiarlo,
comprenderlo bien, formarse una opinidon sobre ello o tomar una decision. Oxford Languages

La indagacion se debe llevar a cabo desde el primer momento de la unidad de aprendizaje. Por lo cual, se realiza
durante todo el proceso. Las ventajas de la indagacién estan relacionadas con: hacernos una idea preliminar de
un concepto o mejorar la comprensidon de un concepto al profundizar sobre el mismo. Las practicas de
indagacién durante el desarrollo de la unidad seran la base para la elaboracion de las evaluaciones formativas
y sumativas, y de igual manera permitiran profundizar para establecer mejores conexiones entre los conceptos
y los contextos reales que evidencian la trascendencia.

Articulo 190°. Comisiones de Evaluacién y Promocion.

El Consejo Académico conformara, para cada grado, una Comisién de Evaluacion y Promocién integrada por un

numero de hasta tres (2) docentes, un (1) representante de los padres de familia que no sea docente de la
institucidn, un representante de los estudiante y psicologia. La coordinadora general es quien lo convocardaylo 131
presidird, con el fin de revisar la promocidn de los educandos y hacer recomendaciones tanto a docentes como ——
a estudiantes que presenten dificultades. Es responsabilidad de la Comisidn de Evaluacién y Promocion estudiar

el caso de cada uno de los estudiantes considerados para la repeticién de un grado y decidir acerca de ésta, de

acuerdo con lo previsto en el Sistema Institucional de Evaluacion y Promocién de los Estudiantes (S.l.E.P.), y en

el Decreto 1290 de 2009, asi como también lo es dejar registro escrito de la reunion.

Articulo 191°. Alumnos promovidos al grado siguiente.

Seran promovidos al grado siguiente, aquellos alumnos que hayan alcanzado calificaciones aprobatorias en todas
las asignaturas previstas en el plan de estudios vigente.

Paragrafo: Un drea se considera aprobada cuando son aprobadas todas las asignaturas que la componen.

Articulo 192°. Alumnos con afo reprobado

1. Para reprobar el afio escolar, debe haberse agotado el debido proceso estipulado en el titulo I, capitulos
siete, seccidén segunda y capitulo décimo segundo para faltas académicas.

2. Se considera que un alumno reprobd el afio escolar cuando ha reprobado dos o mas areas.

3. Engrado 11, el comité académico del nivel definira si el estudiante repitente amerita completar ese mismo
curso nuevamente, o si debe atravesar por otras instancias de recuperacion hasta aprobarlo.

Paragrafo: si un estudiante no aprueba exactamente dos areas de manera que pierde una sola asignatura de
cada area puede hacer fortalecimiento académico al final del afio.
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Articulo 193°. Recuperaciones

Dado que el marco constructivista invita a los estudiantes y docentes a identificar falencias y talentos, para ir
creciendo en la comprension, el proceso de recuperaciones es permanente, asi:

1. Se aplican al menos dos evaluaciones formativas previas a la sumativa en cada disciplina. El estudiante
puede dirigirse a su profesor para aclarar dudas y hacer las enmiendas necesarias para el éxito en su
siguiente formativa o sumativa.

2. La evaluacion sumativa puede servir como mecanismo de recuperaciéon de la etapa formativa, siempre y
cuando asi el docente lo considere pertinente.

3. Si las unidades son consecutivas y/o acumulativas, el docente podra decidir recuperar el proceso
anterior, con el buen resultado de la unidad evaluada.

4, En caso de obtener resultados desfavorables en un trimestre, se implementara el proceso determinado
en el Titulo II, capitulo séptimo, seccidn segunda, articulos 89 al 91.

5. Si al finalizar el afo resulta con una asignatura no aprobada, el comité académico del nivel definira sus
instancias de recuperacion.

6. Al final de todos los trimestres en la semana hibrida, realizara trabajo de recuperacidn orientado por el
docente en las asignaturas que no haya aprobado.

7. Al final de todos los trimestres, en la semana hibrida los resultados obtenidos en las evaluaciones
estandarizadas aplicadas en cada asignatura, corresponden al proceso de recuperacién

8. Al final del tercer trimestre, los estudiantes que presenten una condicidn académica diferente a la del

Articulo 2..., numerales 2 y 4 deberdn presentar recuperaciones durante la tltima semana de clases
Paragrafo: La justificacion de la inasistencia a evaluaciones formativas, sumativas y/o recuperaciones
adicionales, sélo procederd por motivos de caso fortuito o fuerza mayor, fehacientemente acreditado a criterio
de la Comision de Evaluacion y Promocidn, evento en el cual el estudiante podrd presentar la evaluacion sumativa
con sustentacion verbal oral y escrita, para convalidar las asignaturas dejadas de cursar por tal motivo.

Articulo 194° Cursos de fortalecimiento académico. TAE (tutoria de acompafiamiento escolar)

El objetivo del TAE es brindar un espacio de acompafiamiento y seguimiento para aquellos estudiantes que
presentan dificultades en los procesos de aprendizaje y desempefio escolar en las asignaturas previstas en el
plan de estudios.
Criterios de vinculacion al programa:
e El reporte de desempefio obtenido en el primer diagndstico académico al iniciar el afio escolar, en el
gue se observe que requiere fortalecimiento escolar.

¢ Estudiantes que en el midterm presenten desempefios bajos en los criterios de evaluacion.

e Estudiantes con pérdida de una o mas asignaturas al cierre de un periodo escolar.

e Recomendacion por parte del comité de nivel escolar a partir del balance académico.

Pardgrafo: Si el estudiante o padre de familia solicita ingresar al programa, la solicitud se evaluard en los comités
de nivel escolar con el fin de garantizar el objetivo de este programa.

Criterios de permanencia en el programa:
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¢ En cada corte de los procesos académicos se observaran los desempefios obtenidos en las producciones
formativas y sumativas, esto determinard su permanencia en el programa, en caso de continuar en
niveles de desempeiios bajos o por mejorar.

¢ En cada corte de los procesos académicos se observaran los desempefios obtenidos en las producciones
formativas y sumativas, para determinar la aprobacién del programa, en caso de alcanzar niveles de
basico, alto o superior.

Pardgrafo: Los estudiantes que tengan reportes o pérdidas de 3 asignaturas o mds serdn citados a procesos de
lectura y escritura, y aplicard el mismo criterio de permanencia.

Notificaciones de TAE

La coordinacion general serd el encargado de notificar el estado del estudiante en el TAE (entiéndase ingreso,
permanencia y salida) por medio de la plataforma institucional Control Academic, a partir del balance general
emitido por las reuniones de nivel.

Articulo 195°. Evaluacion final: Grados

1. Proclamacidn de bachilleres. De acuerdo con el Articulo 88 de la ley 115 de 1994: “Titulo académico. El
titulo es el reconocimiento expreso de caracter académico otorgado a una persona natural por haber recibido
una formacién en la educacidn por niveles y grados y acumulado los saberes definidos por el Proyecto Educativo
Institucional. Tal reconocimiento se hard constar en un diploma. El otorgamiento de titulos en la educacion es
de competencia de las instituciones educativas y de las instituciones del Estado sefialadas para verificar, 133
homologar o convalidar conocimientos.” El Articulo 112 del Decreto 1860 de 1994 (hoy compilado en el Decreto ——
1075, Articulo 2.3.3.1.3.3. Titulos y certificados), prescribe sobre titulos y certificados lo siguiente: “El titulo y el
certificado son el reconocimiento expreso de caracter académico otorgado a una persona natural al concluir un
plan de estudios, haber alcanzado los objetivos de formacién y adquirido los reconocimientos legal o
reglamentariamente definidos. También obtendrd el titulo o el certificado, al validar satisfactoriamente los
estudios correspondientes, de acuerdo con el reglamento. Los titulos y certificados se hardn constar en diplomas
otorgados por las instituciones educativas autorizadas por el Estado.” La citada regulacidn se refiere
expresamente al otorgamiento del titulo de bachiller, expresado en un diploma, y no forma parte de su
contenido, exigencia alguna de que para ello la Instituciéon educativa, tenga que celebrar una ceremonia
protocolaria e invitar a dicha celebracién a todas las alumnas, o que la prohiba o incluso que ordene su
reglamentacion.

2. Bachiller académico: Los estudiantes que culminen la educacién media obtendran el titulo de bachiller
académico, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocién adoptados por la institucion en el
sistema institucional de evaluacidn y promocién, el cual hace parte del proyecto educativo institucional y
ademas, cumpla con todos los requisitos de la normatividad vigente para tal efecto.

3. Bachiller basica secundaria: Los estudiantes que culminen la educacién basica obtendran la certificacién
de bachiller basico, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocién adoptados por el LICEO
HYPATIA en el Sistema Institucional de Evaluacidon y Promocién de los Estudiantes (S.1.E.P.), el cual hace parte del
Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.) y ademas, cumpla con todos los requisitos de la normatividad vigente
para tal efecto.
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Articulo 196°. Acciones con directivos y docentes para garantizar el cumplimiento de los procesos evaluativos
estipulados en el Sistema Institucional de Evaluacion y Promocién de los Estudiantes (S.I.E.P.).
Acompafamiento y orientacidn en el disefio curricular por parte del lider pedagdgico.

Seguimiento sistematico del desarrollo curricular por parte de los lideres de area.

Revisién y evaluacion de las practicas evaluativas en el aula por parte de los docentes y lideres de area.
Revisién y evaluacidon de los instrumentos de evaluacidén, liderados por la coordinadora general y
supervisados por los lideres de area.

5. Seguimiento a las instancias de evaluacién por parte de la lider académica.

PwnNPE

Articulo 197°. Periodicidad de la entrega de informes a los padres de familia.

Ordinariamente, se haran:

1. Tres (3) entregas de boletines informativos acerca del desempefio de los estudiantes, tanto de su
rendimiento académico, como de sus procesos formativos.

2. Extraordinariamente, se llevaran a cabo reuniones con estudiantes y padres, madres o acudientes de los
mismos, segun las indicaciones del lider de tutores.

3. Al finalizar el afo escolar, en el acto de clausura, se entregara un informe final, que debera coincidir con
el informe que reposara en registro escolar.

Pardgrafo 1: El LICEO HYPATIA podrd discrecionalmente retener los informes de evaluacion de los estudiantes
cuyos padres o acudientes no estén a PAZ y SALVO en el pago de los costos educativos. 134

Articulo 198°. Mecanismos de participacion de la Comunidad Educativa en la construccion del Sistema
Institucional de Evaluacién y Promocion de los Estudiantes (S.I.E.P.).

1. El Consejo Académico elaborara el documento de trabajo inicial.

2. El Consejo Directivo conocerd y sera ilustrado de primera mano por el Consejo Académico, acerca del
primer documento de trabajo.

3. El Consejo Estudiantil, el Personero de los Estudiantes, el Consejo de Padres, la Asociacidn de Padres de

Familia, y los ex alumnos participaran en las mesas de trabajo que se conformaran bajo la direccidon del Comité
Directivo de la institucidn, para estudiar, analizar y hacer aportes al documento de trabajo.

4, El Consejo Directivo participard nuevamente, analizando, ajustando, redactando, adoptando,
legalizando y promulgando el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocién de los Estudiantes (S.I.E.P.).

Articulo 199°. Enfasis

Las rutas de énfasis definidas en el plan de estudios del Liceo Hypatia, tienen como objetivo responder a los
requisitos de vincular programas para potenciar y promover los talentos de los estudiantes en diferentes areas
del conocimiento, segln sus intereses y habilidades mas destacadas.

Definicion de rutas de énfasis
Ruta 1: Enfasis de Danza y teatro y Enfasis de News.
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Todos los estudiantes de Prejardin a 4°, exploraran dentro de su horario de clases la asignatura de Danza y teatro.

Al iniciar grado 5°, presentaran una prueba de seleccidn para ubicarse en alguna de las dos lineas, esta prueba
se vuelve a aplicar en grado 9° ya que se integran Francés y Robdtica.

Ruta 2: Enfasis de Hismun, Enfasis de Digital arts y Enfasis de Club de matematicas.
Todos los estudiantes de 1° a 4°, exploraran dentro de su horario de clases la asignatura de Digital arts y Club de
matematica. Al iniciar grado 5°, presentaran una prueba de seleccién para ubicarse en alguna de las tres lineas.

Ruta 3: Enfasis de instrumento: Cuerdas, Vientos, Teclado, Percusidn y Técnica vocal
Todos los estudiantes de Transicidon a 11°, hacen parte de una de las cinco familias de instrumentos referidos.

Articulo 200°. Criterios de seleccion
1. Los estudiantes deben rotar por todas las lineas ofrecidas por cada ruta de énfasis. Durante este proceso
de rotacion que es de 45 minutos aproximadamente (una clase), el docente encargado genera unas
pruebas especificas, en las que busca identificar las habilidades y prerrequisitos para que el estudiante
pueda desarrollar su talento segun lo esperado.

2. Finalizado el proceso de rotacion por las lineas de cada ruta, se rednen los docentes junto con
coordinacion general para hacer el balance de los resultados, y asi asignar a cada estudiante en el énfasis
correspondiente en cada una de las tres rutas.

Se socializa la informacidn con los estudiantes y se matriculan en las clases en la plataforma institucional.
4. Enun plazo de 3 dias seguidos de la asignacion del énfasis se reciben novedades de estudiantes y padres

w

Articulo 201°. Criterios de permanencia

1. Los estudiantes tendran la posibilidad de solicitar cambio de énfasis al cierre del | trimestre, lo cual sera
revisado por parte del equipo docente, para evaluar los motivos y si cuenta con las habilidades que
requiere el énfasis al que desea ingresar. Después de este tiempo, ya no se permitirdn cambios a
excepcion de una situacidon de fuerza mayor (entre ellos certificados de salud) que comprometa el
bienestar del estudiante, debido a que dichos cambios pueden generar rupturas en los procesos de
aprendizaje.

2. Cada dos afios, se programa una reunién con el equipo docente, para socializar los progresos y las
dificultades de los estudiantes en su énfasis y analizar su continuidad, y poder sugerir el cambio, en caso
de que alli, el estudiante no esté alcanzando los objetivos esperados.

Pardgrafo 1: Una vez se ha ingresado en 9° al énfasis de robdtica o francés, si el estudiante no solicita cambio en
el Il trimestre de este grado, ya deberd concluir su proceso hasta grado 11°. Salvo una situacion de fuerza mayor

que comprometa su bienestar.

Articulo 202°. Protocolo para solicitud de cambio de énfasis
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Escribir un correo en la plataforma institucional, dirigido a coordinacidon general y al docente del énfasis en el
cual se encuentra, manifestando las razones y/o motivos por los cuales solicita el cambio, expresando a cual
quiere ingresar y las habilidades y fortalezas que usted posee y se pueden potenciar en este nuevo énfasis.
1. Reunidn de los docentes de la ruta y la coordinacién general para evaluar la solicitud.
2. Respuesta a la solicitud, a través de un mensaje enviado por la coordinacién general en la plataforma
institucional, con copia a los padres de familia y docentes de los énfasis, informando la decision tomada.
El tiempo de respuesta sera de un ciclo escolar a partir del envio de la solicitud.
Nota: El estudiante deberd continuar asistiendo al énfasis en el que se encuentra matriculado durante el tiempo
en que se evalla su solicitud.

CAPITULO TERCERO - CONVENIOS, EVENTOS, PROGRAMAS E INICIATIVAS INSTITUCIONALES

Articulo 203°. Objetivo

El objetivo de los convenios con las universidades es establecer las bases de una cooperacidn reciproca con
instituciones de educacién superior, que contribuyan a la calidad de la educacion vy faciliten los procesos de
insercién y permanencia en todos los niveles de formacién, atendiendo las particularidades de los actores
comprometidos y asegurando el maximo aprovechamiento del recurso humano, la infraestructura y del equipo
con que cuenta cada una de las instituciones.

Los convenios brindan, la posibilidad a los estudiantes de grado undécimo del Liceo Hypatia, un acercamiento a

la vida universitaria, cursando una o dos materias del programa académico de su interés, con posibilidad de 136
homologacidn al primer semestre, de acuerdo con los resultados del mismo y los requerimientos de cada
programa y universidad. La asignatura cursada en la universidad serd homologada de acuerdo a las estrategias
de convalidacion establecidas en el comité académico.

El estudiante deberd inscribir y aprobar una o dos asignaturas de primer semestre de la carrera de interés y
cumplir con todos los requisitos exigidos por la Universidad para la aprobacién de una asignatura. Esto es, asistir
por lo menos el 80% de las sesiones programadas y presentar los trabajos y evaluaciones que el docente de la
materia considere, dentro de los plazos establecidos en la programacién académica.

La aprobacion del curso no significa que el estudiante sea admitido a la Universidad; para el ingreso a la
universidad debe cumplir con lo establecido en el convenio Universidad-Colegio.

De llegar a considerarlo necesario “LA UNIVERSIDAD” otorgara al estudiante un mecanismo de identificacion que
le permita hacer uso de servicios como la biblioteca y la ruta circular de transporte.

Articulo 204°. Beneficios para integrantes de la institucion

A) INSCRIPCION SIN COSTO: Algunas de las universidades de convenio otorgan inscripciones exentas de pago a
los estudiantes de ultimo grado del Liceo Hypatia para lo cual el colegio hara la postulacién con los nombres,
numeros de identificacion y programa de interés de cada uno de ellos. LA UNIVERSIDAD procedera a contactar
a los estudiantes enviados por el Liceo Hypatia para llevar a cabo el correspondiente proceso de admision. Si
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el(los) candidato(s) atin no cuentan con los resultados del examen SABER 11, no sera requisito para presentar la
entrevista y/o pruebas especificas y emitir su resultado de admisidn. Sin embargo, cuando se realice la legalizacion

de la matricula por parte del Admitido, debe haber presentado el examen de Estado Saber 11, como una exigencia
legal.

UNIVERSIDADES DE CONVENIO CON LICEO HYPATIA
e Universidad de la Sabana
e Universidad del Rosario
e Universidad del Bosque
e Universidad del Externado
e Universidad Santo Tomas
e Universidad Sergio Arboleda
e Universidad Javeriana
e Universidad la Gran Colombia
e Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito

Articulo 205. Programa de articulacidn universitaria.

Para que un estudiante de grado undécimo (1192) pueda acceder al Programa de Articulacion con la Educacion

Superior que ofrece el LICEO HYPATIA, deben cumplirse seis (6) condiciones:

1. Haber aprobado grado décimo (10°) sin fortalecimiento académico en ningln trimestre y en el primer
semestre (Term 1y Midterm 2) del grado undécimo (11°) tener habilidades de autonomia y organizacion 137
personal en los procesos formativos y sumativos (Concepto que lo dard la comisiéon de evaluacibn y ——

promocion)

2. No haber perdido materias en el primer trimestre de grado undécimo (11°).

3. Haber demostrado un buen comportamiento y cumplimiento del manual de convivencia, segin concepto
emitido por el tutor de curso, y evidente en el anecdotario del estudiante.

4. Haber demostrado compromiso y empatia con las disposiciones del Liceo Hypatia, promoviendo y
participando de las iniciativas propuestas, registrado en la hoja de vida del estudiante.

5. Estar al dia con todas las obligaciones financieras con el Liceo.

6.  Que el estudiante y sus padres o acudientes hayan firmado previamente el compromiso de responsabilidad
y buen comportamiento dentro de las instalaciones y espacios universitarios, traslados, transporte y
horarios del Programa de Articulacion con la Educacidn Superior.

Pardgrafo 1: Si el estudiante baja el rendimiento en el Liceo y/o en la universidad se suspendera de forma
inmediata el convenio.

Articulo 206°. Convalidacién de programa.

A los estudiantes de grado undécimo (112) que se encuentren participando en el programa de articulacidn con
la educacién superior, se les podra otorgar la justificacion de la ausencia a las asignaturas en curso. El Consejo
Académico, teniendo en cuenta los programas desarrollados por la universidad en cada asignatura y los
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programas propuestos en el LICEO HYPATIA, determinard para cada alumno en particular su necesidad y
estrategia de convalidacion.

Pardgrafo 1: En caso tal de tener una cantidad de fallas significativas en la misma asignatura y, por ende, no
poder cumplir con sus asignaciones de clase, el Consejo Académico tomard las decisiones pertinentes para
abordar el caso. Estos casos son “extraordinarios”; por lo tanto, las estrategias se definen de modo individual y
no se replican al resto de los estudiantes.

Pardgrafo 2: El colegio otorga la posibilidad de establecer esta conexion universitaria;, sin embargo, es
fundamental tomar en cuenta que este ejercicio pedagdgico se enmarca de la responsabilidad y organizacion
personal del estudiante, por cuanto debe responder con sus obligaciones escolares del colegio y universitarias.

Articulo 207° Graduacidn de bachiller.
El Liceo se reserva el derecho de:
e Participar de la graduacion de bachilleres a los alumnos de ultimo afio que estén referidos en algunas de
las situaciones mencionadas en el paragrafo siguiente.
e Decidir por si mismo el formato de graduacion que ofrecera
e No celebrar ceremonia solemne por motivos locales o mundiales que asi lo impidan

Paragrafo: Son posibles criterios para la no participacion:

a. Haber reincidido en falta tipo Il o haber cometido una falta tipo Ill 138

b. Que los padres de familia no hayan cumplido con las obligaciones econdmicas contraidas con el Liceo,y ———
por lo mismo no se encuentren a paz y salvo por todo concepto de manera anticipada al momento de la
proclamacion.

c. Que los padres o acudientes hayan incumplido con las normas de convivencia estipuladas en este
manual.

d. En caso de que el estudiante no participe de la proclamacion de bachilleres, su diploma y acta de grado
le serdn entregados en la Rectoria o la Secretaria General del Liceo.

e. Los estudiantes que llequen a recuperaciones con mds de una asignatura se estudiara la proclamacion
de grado.

Articulo 208°. Ceremonias

Los estudiantes que culminen la educacién basica primaria recibirdn sus calificaciones finales en ceremonia
especial, siempre y cuando hayan superado, ademas de su afio escolar, la unidad abierta designada para postular
al estimulo académico por area.

Pardgrafo 1: Se entregardn en ceremonia especial, en presencia de Directivos, Profesores y Padres de Familia, las
distinciones por excelencia académica

Pardgrafo 2: Se incorpora a este Manual de Convivencia como un adendo, de los Proyectos de Excelencia
Académica.

Pardgrafo 3: Esta ceremonia deberd ser organizada en su totalidad, por los padres de familia de forma voluntaria.
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Articulo 209°. Interacciones y participaciones nacionales e internacionales

El Liceo Hypatia se caracteriza por buscar espacios educativos y pedagdgicos que beneficien a los estudiantes,
en linea con los cambios que el mundo va generando. En este sentido, es fundamental que se involucren de
manera activa en eventos, tales como:

° Modelos de Naciones Unidas presenciales o virtuales, locales, nacionales o internacionales.
° Intercambios presenciales y/o virtuales con proyectos de diversas indoles pedagdgicas.
° Exdmenes externos que nos permitan certificar conocimientos adquiridos en un periodo de tiempo.

Para poder tener acceso a estos programas, el estudiante y/o la familia (cuando corresponda), deben cumplir
con los siguientes requisitos:
1. Asumir el costo del evento o programa, cuando corresponda y en las fechas estipuladas.
2. Estar apazy salvo con el colegio.
3. Demostrar un desempefio académico y de convivencia adecuado, segun lo estipulado en este manual.
4. Demostrar habilidades de liderazgo y autonomia, al estar siempre activo y participativo en clases y
demas iniciativas del colegio.
Cumplir con el cédigo de vestuario de cada evento.
6. Cumplir con el envio de la informacidn en las fechas estipuladas.

b

Paragrafo: Ademds de las certificaciones externas emitidas por el organizador de cada evento, cuando el mismo
tenga esta caracteristica, el Liceo Hypatia generard una certificacion de participaciones en representacion del
Liceo, como motivo de orgullo para la comunidad. 139

CAPITULO CUARTO - REGLAS GENERALES DE USO DE LA BIBLIOTECA, SALA DE INFORMATICA, SALA DE
TECNOLOGIA, LABORATORIO VIRTUAL, AULAS DE MUSICA, ENFERMERIA, BANOS Y AUDITORIO

Articulo 210°. Espacios ofrecidos a los estudiantes.

El LICEO HYPATIA le ofrece al Estudiante los servicios de biblioteca (presencial y/o virtual a través de la
plataforma, salas de informatica y tecnologia, laboratorios virtuales de ciencias y matematicas a través de la
plataforma CloudLabs, aulas de musica, enfermeria, bafios, espacios de recreacién y auditorio. Los estudiantes
utilizaran los servicios en el horario establecido y respetaran las normas fijadas y el reglamento establecido en
cada dependencia, para garantizar la seguridad y calidad del servicio.

Articulo 211°. Reglas generales de uso de los espacios:
1. Cumplir el reglamento interno y las estipulaciones de convivencia manifestadas en este manual, en cada
uno de los espacios.
Acatar las orientaciones de la persona a cargo de cada uno de los espacios.
Trabajar en actitud de respeto y sentido de otredad.
Utilizar un lenguaje adecuado y respetuoso con todos los alli presentes.
Cuidar los bienes, enseres y equipos, no rayarlos ni maltratarlos.
Devolver cumplidamente cualquier tipo de elemento que los estudiantes han retirado con autorizacion de
cada uno de los espacios.

ok wN
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7. Hacer buen uso de los computadores de consulta y de los programas informaticos de investigacion.

Articulo 212°. REGLAS GENERALES DE LA SALA DE ROBOTICA Y LABORATORIO
De la utilizacidn y cuidado de los equipos de las salas de cémputo:
® Los usuarios de las salas de cdmputo deberan contribuir a mantenerlas ordenadas y limpias, por lo que
deberdn botar la basura en su lugar, evitar manchar las paredes y dejar el equipo en su lugar
correspondiente sin desconectarlo.
Mantener una conducta adecuada para la convivencia escolar.
Las Salas de cdmputo exclusivamente se utilizaran para actividades de tipo académico.
No se permite en ningln caso consumir alimentos o bebidas.

No se permite cambiar la configuracidn de los equipos o modificar el contenido de software y hardware

de estos.

® No se podra instalar, trasladar, o destapar equipos, desconectar cables, o intercambiar los elementos de
los computadores.

o No se podrd instalar ni utilizar juegos y programas tipo mensajeros, redes sociales, juegos online, etc. en
las salas de cémputo.

o No se permite visitar sitios calificados prohibidos ni efectuar actos que atenten contra la moral, las leyes,
las buenas costumbres o afecten a la Institucidn, otros usuarios y funcionarios.

® No se permite escuchar musica, discutir en voz alta ni efectuar actividades que distraigan la atenciéon o 140
impidan la concentracién de los demas usuarios.
Esta prohibido sentarse en las mesas o apoyarse en el equipo de informatica.
El estudiante es responsable del equipo que se le haya asignado, por lo que se recomienda verificar las
condiciones en que lo recibe y reportar al docente cualquier anomalia que detecte.

® Se debe apagar adecuadamente el equipo usado y dejar la silla utilizada en el lugar adecuado.

Articulo 213°. REGLAS PARA EL USO ADECUADO DE COMPUTADORES - Biblioteca.
1. Uso apropiado de los equipos:
e Utilizar los computadores exclusivamente para fines educativos y actividades autorizadas por el docente.
e No cambiar la configuracién del sistema, software o hardware sin autorizacién.
e No cambiar fondos de pantalla, el equipo debe mantener los fondos predeterminados.
e No visitar sitios web inapropiados o no relacionados con la actividad académica.
e No descargar archivos o programas si no ha sido autorizado por el docente.
e No utilizar el correo electrénico o las redes sociales para actividades que no sean educativas o que
puedan ser una distraccién en la sala de computo.

Articulo 214°. Cuidado de los equipos:
e Manejar los computadores con cuidado para evitar dafios, cerrando las pantallas cuidadosamente.
o No intentar reparar el equipo por cuenta propia.
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e No comer ni tomar liquidos en la sala.

e Utilizar los equipos con manos siempre limpias.

e Reportar de inmediato cualquier dafio o mal funcionamiento al docente.

e Mantener el orden y la limpieza en el area de trabajo, evitando residuos de borrador o lapices sobre los
teclados.

Articulo 215°. Acceso seguro y autorizado:
e |niciar sesion Unicamente en las plataformas autorizadas para el desarrollo de las actividades.
No compartir contrasefas ni acceder a cuentas ajenas.
Cerrar sesidon cuando se termine el uso del equipo para proteger la privacidad.
Cerrar sesidon de inmediato si ha quedado la sesidn abierta de otro estudiante.
Apagar el equipo siempre al terminar de utilizarlo.
No intentar acceder, modificar o eliminar archivos o trabajos ajenos.
Ser respetuoso al comunicarse con otros estudiantes y profesores a través de medios electrdnicos.

CAPITULO QUINTO - SERVICIOS CONEXOS

Articulo 216°. Escuelas Deportivas

El LICEO HYPATIA puede ofrecer extracurricularmente el servicio de Escuelas Deportivas a los estudiantes
debidamente matriculados en la institucién. La oferta de Escuelas Deportivas se realizard anualmente durante el
primer bimestre del afio académico, donde por cada actividad se tendrd en cuenta un punto de equilibrio
representado en un nimero minimo de estudiantes por cada actividad, si no se cumple con este minimo de
estudiantes la actividad no sera desarrollada, de forma voluntaria. Las Escuelas Deportivas se realizardn durante
el afio académico dentro de las instalaciones de la institucién o en los espacios contratados y autorizados por el
LICEO HYPATIA.

Articulo 217°. Cursos de fortalecimiento académico

El LICEO HYPATIA puede ofrecer en horario extraescolar el servicio de cursos de fortalecimiento académico de
las diferentes dreas y disciplinas que sean requeridas. Este servicio es exclusivo para los estudiantes de la
institucion y se acordara en formato grupal o individual y presencial.

Articulo 218°. Escuela de musica

El LICEO HYPATIA puede ofrecer en horario extraescolar el servicio de cursos de instrumentos y/u orquesta,
segun las demandas de la comunidad. Este servicio es de acceso para estudiantes de la institucion y/o para otros
estudiantes que no pertenezcan al Liceo. Quienes no pertenezcan al Liceo deberan cancelar el costo respectivo.

Articulo 219° - Convenios internacionales

El LICEO HYPATIA puede ofrecer a los estudiantes que cumplan con los requisitos estipulados por los generadores
de cada convenio, la posibilidad de acceder a becas, intercambios o programas

en otros paises del mundo. Esto solamente podra implementarse con alumnos regulares de la institucion.
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Articulo 205° - Otros servicios

El Liceo podrd ofrecer otras actividades que hayan sido propuestas por la comunidad educativa a las que pueda
darse viabilidad.

CAPITULO SEXTO - COSTOS EDUCATIVOS

Articulo 221°. De los Costos Educativos.

EL LICEO HYPATIA, para efectos de costos educativos, se encuentra clasificado en el Régimen de Libertad
Regulada, segin Resolucién N. 11028 del 17 de Julio del 2017, emanada por la SECRETARIA DE EDUCACION
DISTRITAL (S.E.D.) de Bogota D.C., al tenor de lo normado en el numeral 29, inc. 29, del art. 202 de la Ley 115 de
1994. La recuperacion de los costos incurridos en el servicio educativo se hace mediante el cobro de matriculas
y pensiones, que en su conjunto representan financieramente un monto igual a los costos de operacién, a los
costos de reposicién, a los de mantenimiento, a las reservas para el desarrollo futuro, y a una razonable
remuneracién de la actividad empresarial. (Conc. Lit. “a”, inc. 19, art. 202, Ley 115 de 1994). El monto total de
los costos educativos serd el resultado de la clasificacion del establecimiento educativo en alguna de las
categorias previstas por las autoridades gubernamentales del sector, la que a su vez depende del veraz
diligenciamiento de los formularios de autoevaluacion y clasificacion adoptados por el Ministerio de Educacion
Nacional (M.E.N.) y reglamentados mediante la Resolucidn que sobre el particular expida la Secretaria de
Educacién Distrital (S.E.D.) de Bogotd, D.C., al tenor de lo dispuesto en el art. 5 del Decreto 2253 de 1995.

Paragrafo: La no cancelacion de costos educativos en su totalidad, permitird a la institucion la no renovacion del 142
contrato de matricula para el afio inmediatamente siguiente, sin perjuicio de exigir el cobro ejecutivo por la via ———
judicial.

Articulo 222°. Definicién.

Cobros periddicos. Son las sumas que pagan periddicamente los padres de familia o acudientes que
voluntariamente lo hayan aceptado por concepto de servicio de alimentacién, prestado por el Liceo. El valor
diario de restaurante incluye medias nueves y almuerzo para Preescolar hasta grado segundo y el almuerzo para
los grados tercero a undécimo. de acuerdo al estipulado por la Institucion.

Articulo 223°. Rubros que hacen parte de los costos educativos
De conformidad con lo estatuido en el Articulo 4 del Decreto 2253 de 1995, hacen parte de los costos educativos,
los siguientes rubros:

1. Matricula.

2. Pensidn.

3. Cobros periédicos.

4. Otros cobros periddicos.

Articulo 224°. Del costo de la Matricula
La Matricula es la suma de dinero anticipada que se paga una vez al aifio, en el momento de formalizar la
vinculacion del educando al servicio educativo ofrecido por el LICEO HYPATIA, o cuando esta vinculacién se
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renueva. El costo de la Matricula correspondera al 10% del monto total de lo que la ley denomina “Costo
Educativo Anual por Alumno”. (Conc. Art. 201 Ley 115 de 1994). El valor de la Matricula debera ser cancelado en

la fecha establecida por el LICEO HYPATIA para tal efecto, y es requisito para adquirir formalmente la condicién
de estudiante del LICEO HYPATIA.

Articulo 225°. Otros costos educativos a pagar una sola vez al momento de la Matricula.

Ademads del valor pagado por concepto de matricula, simultdneamente con ésta deberan ser cancelados, por una
sola vez al ano, los siguientes conceptos, correspondientes a otros costos educativos:

1. Seguro estudiantil o, en su defecto, documento que acredite la vinculacidn del estudiante al sistema de
seguridad social en las modalidades de régimen subsidiado de salud o beneficiario de una E.P.S.
Carnetizacion (fisica o digital).

Plataforma de comunicaciones

Derechos de grado 11°

Constancia de desempefio

ik wnN

Articulo 226°. Del costo y pago de pensiones

Es el monto que se cobra mensualmente por el servicio de educacién escolar. Se calcula de la siguiente manera:

Se toma la tarifa anual aprobada por la resolucion emitida por la secretaria de educacién para el afio en curso,

menos el 10% de esa tarifa y el resultado se divide en 10 (las mensualidades que se cobran). Se puede pagar
mensual, semestral o anual. En total son 10 mensualidades de febrero a noviembre. Y se cancela en los 15
primeros dias del mes. 143

Articulo 227°. Cobros periddicos

Cobros periédicos son las sumas de dinero que pagan mensualmente los Padres de Familia o Acudientes que

voluntariamente hayan aceptado la prestacién, por parte del LICEO HYPATIA, de servicios de alimentacion

(restaurante). Las siguientes son las condiciones de los mismos:

e Estos cobros no constituyen elementos propios de la prestacidn del servicio educativo, pero se originan
como consecuencia del mismo. (Conc. nium. 9, art. 17.del Decreto 1860 de 1994 y nim. 3 art. 42 del Decreto
2253 de 1995).

e El costo de estos bienes y/o servicios, dado el caracter voluntario de su contratacidn, se establecera de
conformidad con las tarifas exigidas por terceras personas naturales o juridicas que obren como contratistas
o proveedores de los mismos.

e Los incrementos anuales de dichos cobros estaran sujetos a la misma disposicion, sin perjuicio de que las
directivas institucionales los puedan proyectar con base en el incremento del indice de precios al
consumidor, para efectos de informacion a la comunidad educativa.

e El costo o tarifa de estas actividades, bienes y/o servicios, al igual que su incremento anual, serd el que
exijan terceras personas naturales o juridicas que operen como contratistas o proveedores de los mismos.
Lo anterior no obsta para que las directivas institucionales puedan proyectar, con base en el incremento del
indice de precios al consumidor (I.P.C.), para cumplir con exigencias legales, necesidades de informacion o
cuando se requiera presentarle a la Comunidad Educativa el presupuesto de ingresos y gastos de la
institucion, a ejecutar durante el siguiente afio lectivo. (Conc. nim. 4 art. 42 del Decreto 2253 de 1995).
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Articulo 228°. Otros cobros periddicos.

Son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento educativo privado, distintos de los conceptos de
matricula y pension (Cfr. Dec. 2253/95), los cuales han sido aprobados y son los siguientes:

1. Los otros cobros se pueden ver detallados Anexo No. 2 de Costos Educativos

Paragrafo 2: Las actividades complementarias a los procesos de formacion integral, como las de cardcter
educativo, formativo, cultural, artistico, deportivo o recreativo, diferentes a las actividades cotidianas y que
conlleven costos adicionales, deberdn ser sufragadas en su totalidad por los Padres de Familia o Acudientes.

Articulo 229°. Del incremento de los costos educativos

Las tarifas de matriculas y pensiones, al igual que los costos se incrementardn en el porcentaje autorizado por el
Ministerio de Educacién y la secretaria sometidos al Régimen de Libertad Regulada. (Conc. Paragrafo art 92 del
Decreto 2253 de 1995). Los incrementos de los demds costos se regiran por las leyes del mercado, por las tarifas
exigidas por terceras personas naturales o juridicas que obren como contratistas proveedoras de los respectivos
bienes y servicios, y por las caracteristicas y especificaciones requeridas en cada caso particular, sin perjuicio de
que las directivas institucionales los puedan proyectar con base en el incremento del indice de precios al
consumidor, a fin de cumplir con las exigencias legales o cuando haya que divulgar a la Comunidad Educativa el
presupuesto de ingresos y gastos de la institucidn, a ejecutar durante el siguiente afio lectivo.

Articulo 230°. Sistema De Pagos 144
El Liceo Hypatia esta clasificado en el régimen de libertad regulada y su sistema para los cobros de matricula, ——
pensiones y otros costos educativos, para el aiio escolar. Los padres de familia tienen la posibilidad de acogerse a

diversas modalidades para la cancelaciéon de los costos educativos, que son:

e Pago anual anticipado al sentar la matricula con un descuento que se fija anualmente. Teniendo en cuenta
la politica de pagos establecida por el Liceo

e Pago en cinco contados con un descuento que se fija anualmente. Teniendo en cuenta la politica de pagos
establecida por el Liceo.

® Pueden realizar sus pagos de la siguiente manera: Fisicamente en cualquier oficina de Banco Davivienda y
también con Tarjeta débito o crédito en las instalaciones del Liceo, o de forma virtual a través del boton PSE
de la pagina del Liceo.

® Los Padres de familia deben tener en cuenta que a partir del dia 15 de cada mes se cargara a las pensiones
el valor de los intereses por mora establecidos en el contrato de servicios educativos

Paragrafo 1: Cuando se presente mora en el cumplimiento de las obligaciones financieras que estipula el Contrato
de Cooperacion Educativa, el Liceo tomard las acciones legales necesarias para exigir el pago de dichas
obligaciones.

Paragrafo 2: Para recibir informes académicos es indispensable que los padres o acudientes se encuentren a paz y
salvo con el Liceo por todo concepto. Es necesario, para poder hacer la matricula del siguiente afio lectivo, estar a
paz y salvo por todo concepto con el Liceo.
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Paragrafo 3: Para participar en la Proclamacion de bachilleres, es necesario que los estudiantes de 11° grado se
encuentren a paz y salvo por todo concepto.

Paragrafo 4: Sostener la morosidad en el transcurso del afio escolar afecta la adjudicacion de cupo para el siguiente
ano.

CAPITULO SEPTIMO - PROYECTO SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

El servicio social obligatorio estd reglamentado segun lo dispuesto por el Ministerio de Educacidon Nacional en la
Resolucién 4210 de 1996 por la cual se reglamenta el Servicio Social Estudiantil de caracter obligatorio, la Ley 115
de 1994, el Decreto 1860 de 1994 (hoy compilado en el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.6.4. Servicio social
estudiantil) posibilitando la vinculacién de los estudiantes de los grados 102y 112 al trabajo comunitario, mediante
el disefio de proyectos pedagdgicos que respondan a las necesidades y expectativas de la comunidad.

Articulo 231°. Obligatoriedad

Es deber de los estudiantes de toda institucién educativa, cumplir con un programa de servicio social y es deber
de la instituciéon velar que este se cumpla en un plan de 30 horas teéricas y 80 practicas, las cuales son requisito
para su graduacién. Lo anterior de acuerdo con el Decreto 1860 de la Ley General de Educacién -Actualmente
compilado en el Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.6.4. Servicio social estudiantil).

Articulo 232°. Objetivos 145

General: Integrar a los jovenes a la vida comunitaria con el fin de contribuir a su formacion social y cultural, a ——

través de proyectos pedagdgicos tendientes al desarrollo de valores, especialmente la solidaridad, la proteccion,

conservacién y mejoramiento del ambiente y la dignidad y sentido del trabajo y del tiempo libre.

Especificos:

a. Crear ambientes propicios para la construccion de la paz y la convivencia

b. Fomentar en los estudiantes el espiritu de servicio y colaboracidn y solidaridad

c. Propender por desarrollar habilidades de liderazgo para la paz, al identificar problemas y proponer
soluciones viables

d. Despertar en los estudiantes el interés y la motivacion de servir a las Comunidades vy las instituciones que
lo requieran

e. Crear espacios de refuerzo del sentido de agencia en los estudiantes

Fomentar el espiritu de accion en los estudiantes

g. Generar estrategias que permitan a los estudiantes la apropiacién y el aporte a los objetivos de desarrollo
sostenible desde su mirada y posibilidades personales para contribuir.

bl

Articulo 233°. Escenarios.

En los grados especificamente asignados para el Servicio Social, se podran presentar los siguientes escenarios:

1. El estudiante podra prestar su servicio social dentro de las instalaciones del Liceo en jornada adicional,
desempeiiando labores en diferentes actividades y servicios que procuren un bienestar institucional. Este
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servicio social en el Liceo se presta a solicitud del interesado y con la asignacién de tareas y control por parte
de la persona responsable de institucion del servicio social del estudiantado.

2. El estudiante podrd plantear una propuesta de servicio social dentro de una comunidad personal, distinta a
las enmarcadas por el Liceo. En este caso, se dard un proceso de supervisién con evidencias (visuales,
entrevistas o las que el Liceo considere pertinentes) que respalden y validen dichas acciones.

Paragrafo: La coordinacion General se encargard de solicitar los registros adecuados para validar el proceso.

Articulo 234°. Reglamento Interno Del Proyecto Servicio Social.

1. Cada estudiante tiene que cumplir con una Intensidad minima de ochenta (80) horas de prestacién del
servicio.

2. El servicio social que se presta fuera de la institucién tiene que hacerse en una institucién aprobada por el
Liceo Hypatia.

3. Una vez tenga asignado el lugar donde realizara el servicio social, debe presentarse al coordinador del
programa de dicha institucion, para acordar el horario y el reglamento interno.

4. El Liceo dispone de un educador para dinamizar el servicio social, el cual esta programado para cumplirse
mientras curse los grados 102 a 11°.

5. Cuando por algin motivo no puedan cumplir con sus horarios de préctica deben avisar con tiempo y
presentar excusa por escrito, tanto al responsable del programa en el Liceo como a la institucion afectada.

6. Estar dispuestos a participar en todo evento especial a que se les cite, mostrandose como jévenes lideres y
emprendedores. 146

7. Ser prudente en el manejo de la informacion.  —

8. Mantener una excelente presentacidn personal, y el uniforme bien llevado.

9. Mantener buenas relaciones personales.

10. Preguntar cuando no entiendan algo para que se les dé la induccion que requieren.

11. El estudiante debe cumplir con las funciones establecidas puntualmente.

12. Cada periodo debera traer diligenciado el control de tiempo que lleven de prestacidn del servicio, para que
este dato aparezca en el informe académico, conforme a lo que sera requerido en la hora HIS para adjuntar
en su portafolio.

13. Al finalizar el proceso, debera presentar su portafolio de proceso (virtual o fisico segln indicaciones del/la
profesor/a) y una sustentacion que dé cuenta del aprendizaje obtenido de esta practica.

Articulo 235°. Estimulos al proyecto de servicio social.

1. La Rectora podra autorizar la prestacidon de este servicio a estudiantes de otros grados (82, 9° y 10) que
cumplan con los requisitos y el perfil requerido, como un estimulo a su proactividad y responsabilidad en
trabajos extras

2. Enalgunos casos particulares, y de acuerdo con la responsabilidad de los estudiantes, el comité de servicio
social, podra asignar un tiempo extra al tiempo de servicio prestado.

Articulo 236°. Sanciones al proyecto de servicio social.
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1. El estudiante que sea retirado de la institucidon donde esté realizando el servicio social por mal
comportamiento, rendimiento u otro aspecto; perdera el tiempo que lleve alfabetizando y tiene que buscar
otra Institucidn para iniciar el proyecto.

2. Cuando porirresponsabilidad el estudiante no cumpliera con la prestacidn del servicio en el grado 102, deberd
pagar al aio siguiente el costo del personal extraordinario que acompanie el proceso que le quedd pendiente
para terminar dicho servicio.

Articulo 237°. Criterios.

El LICEO HYPATIA establece como criterios:

1. Suintensidad minima es de 80 horas de labor, sin excepcidon de las que obligue el Proyecto de Servicio Social
del LICEO HYPATIA.

2. Serd asignado y determinado por el LICEO HYPATIA.

3. Si el estudiante lo toma externo a la Institucidn, debe presentar la constancia del sitio en donde lo esta
realizando y al finalizar el mes de octubre del afio en que cursa Noveno, debe presentar el certificado
expedido por la entidad

4. La intensidad del Servicio Social Obligatorio se cumplird de manera adicional al tiempo prescrito para las
actividades pedagdgicas y para las actividades ludicas, culturales, deportivas, y sociales de contenido
educativo.

5. La prestacién del Servicio Social Obligatorio es requisito indispensable para la obtencion del titulo de

Bachiller.

Los estudiantes no aprueban el Servicio Social por las siguientes razones: 147

Completar tres inasistencias sin excusa justificada. —_—

Incumplir reiteradamente con el trabajo asignado.

Irrespetar a cualquiera de las personas con las cuales tiene relacidn en funcidn de su Servicio Social.

Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de otras sustancias psicoactivas.

Incumplir el reglamento de la Institucién donde se encuentre prestando su Servicio Social.

Presentar cualquiera de las faltas establecidas en este manual.

7. El Servicio Social no es recuperable, no se repite cuando el estudiante no ha aprobado el Grado.

8. El estudiante que sin causa justificada se retire o sea excluido, debera reiniciar su Servicio Social, previa
asignacion de éste por parte de la persona responsable.

o ao0 T o

Articulo 238°. APOYO AL SERVICIO SOCIAL

El LICEO HYPATIA brindard los soportes técnicos, pedagdgicos y administrativos necesarios que requieran los
estudiantes para prestar el Servicio Social Estudiantil en las condiciones y requerimientos de cada uno de los
proyectos pedagdgicos por desarrollar. Igualmente establecera mecanismos administrativos y pedagdgicos para
que los profesores del LICEO HYPATIA puedan atender las tareas y funciones de asesoria, orientacion y asistencia
a los estudiantes en el desarrollo de sus proyectos.

DISPOSICIONES FINALES
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INTERPRETACION Y VACIOS: El Consejo Directivo queda facultado para que, por via de autoridad, interprete este
Manual en los aspectos que no sean de clara aplicacion. Igualmente, para llenar los vacios que presente el
mismo.

DELEGACION RECTORAL: Se delega a la Rectora para que conforme a las necesidades Institucionales ordene la
revision del manual de Convivencia.

MODIFICACIONES: Este manual podra ser modificado a solicitud de la Rectora, la coordinadora general, el
Consejo Académico o de la tercera parte del Consejo Directivo.

- El presente manual de convivencia deroga el anterior en todas sus partes.

- El presente manual de convivencia comienza su vigencia a partir del dia de su expedicién.

148

ANEXO No 1 POLITICA DE PAGO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

TITULO POLITICA DE PAGO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

SEGMENTO Padres de Familia Liceo Hypatia
y Colaboradores

Bogotd

FECHA DE VIGENCIA 29 de octubre de 2025
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Esta politica entré en vigor a partir de la aprobacion de
Consejo Directivo del 2019 y estara sujeta a cambios y
revisiones de forma anual. En la sesidn ordinaria del consejo

DURACION Y CAMBIOS DE LA POLITICA  |directivo 03 del 23 de octubre de 2024 se realizan las
modificaciones respectivas. Se presenta en la sesion
ordinaria del consejo directivo 03 del 29 de octubre de 2025
en donde se presentan las modificaciones respectivas.

Codificacion POPAG-001

NOMBRE DEL DIRECTIVO QUE DEFINE Y

. Consejo Directivo y Rectoria
APRUEBA LA POLITICA

AREA RESPONSABLE DIVULGACION Rectoria

El presente documento contiene las definiciones y politicas de pago para los servicios educativos (Matricula y
Pension) brindados a los padres de familia del Liceo Hypatia y empleados.

DEFINICIONES

MATRICULA: Es el valor que se cobra anualmente por la prestacion del servicio. Este monto se compone de:
VALOR MAXIMO DE MATRICULA: Corresponde al 10% de la tarifa anual que aprueba el Ministerio de Educacién
de acuerdo con el incremento autorizado e informado en la circular cada afio a los padres de familia.

OTROS COBROS PERIODICOS: Estos costos son aprobados en el consejo directivo y formalizados mediante acta
gue se remite a la secretaria de educacidn.

PENSION: Es el monto que se cobra mensualmente por el servicio de educacion escolar. Se calcula de la siguiente
manera:

Se toma la tarifa anual aprobada por la resoluciéon emitida por la secretaria de educacién para el afio en curso,
menos el 10% de esa tarifa y el resultado se divide en 10 (las mensualidades que se cobran). Se puede pagar
mensual, semestral o anual. En total son 10 mensualidades de febrero a noviembre.

DESCUENTO: Es una reduccién o disminucién en el precio del servicio. De este modo, el descuento es presentado
como un beneficio para los padres de familia.

PAGO ANTICIPADO: Es un pago del precio de un servicio, que se hace antes de la fecha de vencimiento de la
mensualidad o totalidad del precio establecido.
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PAGO EXTEMPORANEO: Es el pago que se hace fuera de tiempo, es decir después de la fecha de vencimiento.

OBIJETIVO

La presente politica tiene como objetivo principal fidelizar a nuestras familias, a través de beneficios otorgados
a los padres de familia y empleados por descuentos en sus pagos de forma anticipada, asi como explicar el
detalle de los cobros por extemporaneidad y establecer las condiciones y restricciones a dicha politica.

DESCUENTOS

Descuentos por pago anticipado:

Se otorga a los padres de familia del Liceo que pagan la pensidn de forma anticipada al igual que las pensiones,
afio o semestre anticipado.

a) Pensiones
v' Por el pago total de las 10 mensualidades de pensidn antes del 15 de diciembre de 2025, tendra un
descuento para el afio 2026 del 5%, sobre el valor total de las mensualidades.
v Por el pago de 6 meses de pensidn antes del 15 de diciembre de 2025 tendra un descuento del 2,5%
sobre el total de las mensualidades.
v’ Para los padres de familia, colaboradores y exalumnos que hayan referido nuevos estudiantes al

150

colegio para los grados prejardin a quinto tendran un descuento de $300.000 y para los grados de
sexto a octavo tendran un descuento de $200.000 en la pensién del mes de febrero de 2026. Para
hacer efectivo dicho descuento los nuevos estudiantes deben estar matriculados y con la
documentaciéon completa.

Descuentos por grupo familiar para pensiones

v" Familias con dos hijos: si paga antes del 15 de cada mes las dos (2) pensiones, tiene un descuento del
10% en la pensidn del hijo mayor. Tenga en cuenta que si cancela después del 15 no se aplicard dicho
descuento.

v Familias con tres hijos: si paga antes del 15 de cada mes las 3 pensiones, el descuento es del 25% de la
pension del hijo mayor. Tenga en cuenta que si cancela después del 15 no se aplicara dicho descuento.

v Familias con cuatro hijos: si paga antes del 15 de cada mes las 4 pensiones, el descuento es del 50% de
la pensidn del hijo mayor. Tenga en cuenta que si cancela después del 15 no se aplicara dicho
descuento

Pardgrafo 1: Estos descuentos no son acumulables.
Pardgrafo 2: No aplica para familias nuevas en el Liceo durante el primer afo.
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Pardgrafo 3: Si el dia 15 cae sabado, domingo o festivo, se mantendrd el valor sin recargo solo hasta el
siguiente dia habil.

Pardgrafo 4: Para los grados de prejardin a segundo dentro del valor del almuerzo estd incluido el refrigerio de
la mafana.

2. RECARGO POR PAGOS EXTEMPORANEOS
v" Matriculas Extempordnea: Si usted paga después de la fecha de cierre de matriculas (15 de diciembre de

2025), ésta tendra un 8,93% de recargo adicional sobre el valor total.
v' Recargo por pension extempordnea: Si usted paga después del 15 de cada mes, se cargara el valor
adicional de $25.000, establecido en el contrato educativo por concepto de pensién.

Para los empleados que tienen sus hijos en el Liceo se otorgara un 25% de descuento aplicable al maximo valor
de matricula anual (10% del valor anual) y a cada una de las 10 mensualidades.

1- CONDICIONES Y RESTRICCIONES A LA POLITICA DE PAGOS 2026
Para los métodos y medios de pago pertinentes a cada familia, a continuacién, presentamos las condiciones y

restricciones a la politica de pagos.

Condiciones: 151
Pagos Anticipados de pensiones (1 aiio 6 6 meses)
Es necesario enviar un correo a soportedepagos@liceohypatia.edu.co solicitando el cargue del afio o los seis

meses de pensidn segln sea el caso, antes del 12 de diciembre de 2025.

Restricciones:

Medios de Pago

Para todos los pagos anticipados con descuento en las pensiones los Unicos medios autorizados por el Liceo
son:

PSE — Botdn en Control Academic

Cédigo de Barras

Tarjeta débito (en las instalaciones del colegio).

AN NEANEAN

Tarjeta de Crédito (en las instalaciones del colegio).

Devoluciones Dinero
El Liceo tiene una politica de devolucién de dinero Unicamente para los siguientes casos:
1. Traslado de cuidad de residencia de los padres o acudientes o enfermedad grave del estudiante que
lo obligue a retirarse del colegio. Para los casos anteriores debera presentar una carta dirigida a
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rectoria donde explique el caso y adjunte los soportes correspondientes en el caso de enfermedad con

un diagndstico claro de la EPS a la que pertenezca el estudiante.

2. Paralos padres que se retiren del colegio dentro de los 3 primeros meses del afio escolar, teniendo
en cuenta los motivos anteriormente mencionados, solo se les devolvera el 70% de su valor cancelado
en la matricula sin incluir los otros costos. Después del tercer mes no habra devolucién por este
concepto.

3. No se haran devoluciones de dinero en efectivo, para realizar dichas devoluciones en los casos
anteriores, debera presentar una certificacion de la cuenta de ahorros a nombre del padre de familia.

ALBA ROCIO PEREZ GUERRERO
RECTORA
ANEXOS No. 2 COSTOS EDUCATIVOS 2026
A continuacidn, se detalla la informacidn de los costos educativos de acuerdo con lo establecido por la Resolucién

No. 019805 del 30 de septiembre de 2025 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional y Resolucién 1725
del 07 de octubre de 2024, expedida por la Secretaria de Educacién.

152

COSTOS DE MATRICULA Y PENSION PARA EL ANO 2026:
Los costos se componen de la matricula y la pensién.

MATRICULA: Es el valor que se cobra anualmente por la prestacion del servicio. Este monto se compone de:

2- VALOR MAXIMO DE MATRICULA: Corresponde al 10% de la tarifa anual que aprueba el Ministerio de
Educacion de acuerdo con el incremento autorizado e informado en la circular cada afio a los padres de
familia.

3- OTROS COSTOS PERIODICOS: Estos costos son aprobados en el consejo directivo y formalizados
mediante Acta de Consejo Directivo — sesidn ordinaria #3 Aprobacidn de Costos y Lista de Utiles que se
remite a la secretaria de educacidon, comprenden:

v Carnet Estudiantil
v" Seguro Estudiantil
v Plataforma de Comunicaciones

El Valor Maximo de la Matricula + Otros Costos son los que conforman el valor total de la matricula anual.

A continuacidn, se detallan los otros cobros periddicos que forman parte del valor de la matricula.

OTROS COBROS PERIODICOS 2026
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CONCEPTO VALOR 2026
Seguro Estudiantil de accidentes * 1 84.850
Carnet Estudiantil s 69.414
Plataforma de Comunicaciones $  108.930
Total (Seguro+Carnet +Plataforma de comunicaciones) $ 263.195

*cobros voluntarios ** Carné y Plataforma de comunicaciones son obligatorios.

Notal *: Estos costos son voluntarios y estan incluidos dentro de la resolucién de costos y se incluyen dentro del
valor de la matricula.
Nota 2: El seguro estudiantil es voluntario, quien no lo desee adquirir debera enviar la copia del seguro todo

riesgo que tenga el estudiante.

PENSION: Es el monto que se cobra mensualmente por el servicio de educacién escolar. Se calcula de la siguiente
manera:

El calculo que se realiza de acuerdo con el articulo 42 del Decreto 2253 de 1995 define los conceptos de matricula
y pensidn. Se toma la tarifa anual aprobada por la resoluciéon emitida por la secretaria de educacion para el afio
en curso, menos el 10 % de esa tarifa y el resultado se divide en 10 (las mensualidades que se cobran). Se puede
pagar mensual, semestral o anual. En total son 10 mensualidades de febrero a noviembre.

A continuacidn, se detalla los costos anuales, el valor de la matricula y la pensién mensual para el afio 2026.
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VR MATRICULA
10% DE LA TARIFA 2026 (10% tarifa

VALOR ANUAL |ANUAL 2026 anual + 0.

(MATRICULA + |(Componentedela |OTROS COBROS Cobros PENSION
GRADO PENSION) 2026 |Matricula) PERIODICOS Perdiédicos) 2026
PREJARDIN 14.320.540 1.432.054 263.195 1.695.249 | 1.288.849
JARDIN 14.320.540 1.432.054 263.195 1.695.249 1.288.84%
TRANSICIC)N 14.320.540 1.432.054 263.195 1.695.249 1.288.84%
PRIMERO 14.264.780 1.426.478 263.195 1.689.673 | 1.283.830
SEGUNDO 13.691.728 1.369.173 263.195 1.632.368 | 1.232.255
TERCERO 13.410.425 1.341.042 263.195 1.604.237 | 1.206.938
CUARTO 13.107.123 1.310.712 263.195 1.573.907 | 1.179.641
QUINTO 12.707.952 1.270.795 263.195 1.533.990 | 1.143.716
SEXTO 12.326.714 1.232.671 263.195 1.495.866 | 1.109.404
SEPTIMO 12.100.950 1.210.095 263.195 1.473.290 | 1.089.085
OCTAVO 11.882.067 1.188.207 263.195 1.451.401 1.069.386
NOVEMNO 11.690.633 1.169.063 263.195 1.432.258 1.052.157 154
DECIMO 11.690.633 1.169.063 263.195 1.432.258 1.052.157 _—
UNDECIMO 11.690.633 1.169.063 263.195 1.432.258 | 1.052.157

OTROS COBROS PERIODICOS
COBROS PERIODICOS [VALOR 2026
ALIMENTACION S 4.630.838

NOTA 3: El transporte es contratado con una empresa externa y son ellos quienes fijan las tarifas. Este valor NO
hace parte de la resolucién expedida por la Secretaria de Educacion para los costos del afio 2.026
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OTROS COBROS PERIODICOS

CONCEPTO VALOR 2026
Salidas Escolares y Convivencias (2 Salidas al Afic)** s 196.074
Duplicado de Diploma y Acta Grado* $ 76.250
Certificaciones y Constancias de Desempefio * b1 15.750
Actividades Extracurriculares - Voluntarias * VALOR 2026
Extracurriculares Musicales (1 vez al afio) 5 100.000
Extracurriculares Deportivas (Valor mensual x & meses) 5 92.590
| G

Extracurricular de Inglés (Valor mensual x 8 meses) 5 163.400
Extracurricular Artistica (Valor mensual x 8 meses) 5 76.250
Extracurricular Proyectos (Esmeralda, Zafire y Rubi- Valor mensual X 10

meses) 5 15.250
Extracurricular de proyecto erientacién vecacional grade 10°- Yr Mensual (8

Mensualidades) 5 163.400
Derechos de Grado 119%** rs 490.975

155

*Cobros voluntarios ** Salidas se define el valor en el momento de la salida
***Cobros obligatorios

ANEXO No. 3 CODIGO DE VESTUARIO

Con el fin de garantizar una presentacién personal acorde con el caracter formativo, académico y
representativo de las actividades institucionales, el Liceo establece las disposiciones que orientan el uso del
vestuario en jornadas y eventos especiales. Estas normas buscan promover el respeto, la coherencia con el
entorno escolar y el adecuado desarrollo de las actividades programadas.

El presente anexo define los lineamientos especificos aplicables a estudiantes y docentes en los diferentes
escenarios contemplados, asegurando uniformidad, pertinencia y una imagen institucional decorosa.

JEAN DAY (DOCENTES Y ESTUDIANTES)
Durante las jornadas de Jean Day, se espera que la presentacion personal mantenga coherencia con el ambiente
educativo y el respeto por las normas institucionales. Por lo tanto:

- No se permiten pantalones o jeans rotos o desgastados.

- No se permiten escotes pronunciados ni blusas tipo ombliguera.

- las faldas deben tener una longitud adecuada al entorno escolar, cubriendo mas de la mitad del muslo.
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SUSTENTACION DE PROYECTOS (Extracurriculares de profundizacién)

El cédigo de vestimenta sera “formal casual” o “business casual”, entendiendo por ello un equilibrio entre
prendas elegantes y otras mas relajadas. Se busca un resultado pulido y respetuoso, menos estricto que el traje
formal tradicional, pero mas sobrio que la vestimenta informal.

MODELOS DE NACIONES UNIDAS (DOCENTES Y ESTUDIANTES)

Durante la participacion en los Modelos de Naciones Unidas, se debera cumplir con el cédigo de vestimenta
formal establecido por la organizacién del evento, manteniendo una presentacién personal acorde al caracter
académico y representativo de la actividad.

ACTIVIDAD FANTASIA

Se debe cumplir con el cédigo de vestimenta estipulado para cada evento. Esto no implica la adquisicidn de trajes
adicionales, sino la adecuacién del vestuario cotidiano a las obras o actividades programadas, procurando
siempre una presentacion decorosa.

ANEXO No.4 PROYECTOS PARA LA EXCELENCIA

. 156
“Que trascienden las aulas”

Una educacion de calidad, para la cultura de la autogestion; exige un empoderamiento muy calificado de todos
y cada uno de los actores del proceso educativo. El empoderamiento, se logra a través del desarrollo de
competencias tanto de Educadores como de Estudiantes y Padres de Familia. La historia ha demostrado, que es
imposible lograr resultados diferentes haciendo siempre lo mismo.

Sera dificil avanzar en la formacion de estudiantes académicamente competentes, si no avanzamos en
procesos serios de escritura, lectura, raciocinio, disefio, planeaciéon, cdlculo, y practica de lo leido, escrito,
planeado, disefiado y calculado.
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Avanzaremos de manera sostenida en la formacién de estudiantes equilibrados, pensantes, auténomos,

espiritualmente fortalecidos, con principios y culturalmente amplios, cuando la cultura académica haya hecho
su transito efectivo, eficiente y eficaz por sus mentesy sus corazones.

El Liceo Hypatia, dentro de su ideario educativo y pedagdgico, entiende y asume los proyectos para la
excelencia como una estrategia de alto valor, para elevar sostenidamente la calidad enlos procesos de
ensefianza-aprendizaje.

PROYECTO ESMERALDA para el estudiante que cursa el grado TRANSICION
PROYECTO ZAFIRO para el estudiante que cursa el grado QUINTO
PROYECTO RUBI para el estudiante que cursa el grado NOVENO
PROYECTO DIAMANTE para el estudiante que cursa el grado UNDECIMO

PROYECTO ESMERALDA

157

Se denomina Proyecto Esmeralda, a la distincién a que se hace merecedor el estudiante de TRANSICION,
gue al terminar su afo cumple con los siguientes requisitos:
e Apruebe satisfactoriamente todas las areas y asignaturas correspondientes al plan de estudios.
e Sustentacidn de las unidades de indagacion, en la que se evidencian los conceptos y habilidades
aprendidos en todas las areas. Este proyecto se sustentard en los idiomas inglés y espafol.
e Sustentacidon del proyecto de musica, en donde se evidencie dominio de la obra, acople, fluidez,
expresividad, técnica y afinacion, de acuerdo con el nivel escolar.

PROYECTO ZAFIRO

Se denomina Proyecto Zafiro a la distincién a que se hace merecedor, el estudiante de QUINTO de primaria
que al terminar su afio cumple con los siguientes requisitos:

e Apruebe satisfactoriamente todas las areas y asignaturas correspondientes al plan de estudios, sin
requerir procesos de fortalecimiento académico adicionales.

e Sustentacion del proyecto de investigacidn interdisciplinar en el que se evidencian los aprendizajes
alcanzados y el nivel de apropiacién de acuerdo con los siguientes criterios cuyos niveles de desempefio
estaran establecidos en la ribrica de evaluacion: Trabajo escrito, dominio del tema, fluidez en el segundo
idioma y ayudas audiovisuales.
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e Sustentacidon del proyecto de musica, en donde se evidencie dominio de la obra, acople, fluidez,
expresividad, técnica y afinacion, de acuerdo con el nivel escolar.

PARAGRAFO: El grado 4° hara una muestra al final del segundo trimestre en la que se observan los conceptos y
habilidades aprendidos en las dreas del conocimiento a partir de lo establecido en el programa de bilinglismo.

PROYECTO RUBI

Se denomina Proyecto Rubi a la distincidn a que se hace merecedor, el estudiante de grado NOVENO que al
terminar el afo escolar, cumple con los siguientes requisitos:

e Apruebe satisfactoriamente todas las dreas y asignaturas correspondientes al plan de estudios, sin
requerir procesos de fortalecimiento académico adicionales.

e Sustentacién del proyecto de investigacion interdisciplinar en el que se evidencian los aprendizajes
alcanzados y el nivel de apropiacidon de acuerdo con los siguientes criterios cuyos desempefios estaran
establecidos en la rdbrica de evaluacién: Trabajo escrito, dominio del tema, fluidez en el segundo idioma
y ayudas audiovisuales.

e Sustentacién del proyecto de musica, en donde se evidencie dominio de la obra, acople, fluidez,
expresividad, técnica y afinacion, de acuerdo con el nivel escolar.

e Participar en las extracurriculares de musica de forma constante durante el afo lectivo.

158

Se denomina Proyecto Diamante, a la distincién a que se hace merecedor el estudiante de grado UNDECIMO,
gue al terminar su afio escolar, cumple con los siguientes requisitos:

e Apruebe satisfactoriamente todas las dreas y asignaturas correspondientes al plan de estudios, sin
requerir procesos de fortalecimiento académico adicionales.

e Obtiene nivel avanzado en todas las areas de la Prueba SABER-XI.

e Presentar el examen de certificacion en el segundo idioma establecido por la institucidn.

e Presentar el examen de la Universidad Nacional. Excepcidn para estudiantes cuyas carreras de interés
derivadas del proceso de orientacion vocacional, no ofrezca la universidad.

e Sustentacidn del proyecto de investigacidn interdisciplinar en el que se evidencian los aprendizajes
alcanzados vy el nivel de apropiacién de acuerdo con los siguientes criterios cuyos desempefos estaran
establecidos en la rdbrica de evaluacion: Trabajo escrito, dominio del tema, fluidez en el segundo idioma
y ayudas audiovisuales.

e Sustentacidn del proyecto de musica, en donde se evidencie dominio de la obra, acople, fluidez,
expresividad, técnica y afinacion, de acuerdo con el nivel escolar.

e Participar en las extracurriculares de musica de forma constante a partir de grado 9°.
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Pardgrafo: Este criterio aplica para la promocion del afio 2028, en el caso de la promocion 2027 incorporarse a
partir de grado 10°y la promocidon 2026 incorporarse en grado 11°.

PROYECTOS DE INVESTIGACION INTERDISCIPLINAR

El proyecto de investigacidn interdisciplinar tiene como objetivo desarrollar en los estudiantes una mente
cientifica, donde demuestren su capacidad de utilizar y comunicar de manera disciplinada, critica y creativa la
cognicién adquirida mediante un problema planteado el cudl, es expresado por un conjunto de preguntas y
procesos metodolégicos que contribuyen al conocimiento con aspectos precisos de la realidad y que mejoren la
academia o la sociedad.

Las etapas de investigacién estan organizadas en el plan de estudios de la siguiente manera:

PROYECTO ZAFIRO

Esta primera etapa busca el acercamiento a un proceso de indagacion y exploracién sobre sus intereses
investigativos y como podria demostrar un trabajo en pro a cambios o mejoras sociales y/o educativas.

Al finalizar este proceso deberd exponer sus intereses, pretensiones y posible problema investigativo que quiere
abordar para posterior desarrollo y trabajo.

PARAGRAFO: En los grados 6° 7°y 8° las clases de investigacion interdisciplinar estdn orientadas a la
preparacion del proyecto Rubi, tiempo en el que cada estudiante debe realizar los ajustes que se consideren
necesarios, explorar diferentes métodos de investigacion de acuerdo con el tipo de investigacion que requiera
para cumplir su objetivo.

PROYECTO RUBI

En esta segunda etapa deberd presentar la pregunta de investigacidn, justificacidn, objetivos planteados para
lograr dar solucidon a su problematica investigativa y los referentes tedricos (autores, investigaciones y teorias)
gue sustentaran su trabajo investigativo y propuesta metodoldgica.

PARAGRAFO: En los grados 10° y parte de 11°, las clases de investigacion interdisciplinar estdn orientadas a la
preparacion del proyecto Diamante, tiempo en el que cada estudiante, debe plasmar en el contexto sugerido su
proyecto, y de esta manera aplicar la propuesta metodoldgica, el andlisis de los resultados obtenidos,

conclusiones y proyecciones de su investigacion en la comunidad a la que va dirigido.

PROYECTO DIAMANTE
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En esta tercera etapa el estudiante expondra en maximo 15 minutos el proceso investigativo que ha sido
trabajado durante la trayectoria escolar, alli debera incorporar en el formato de articulo cientifico titulo,
resumen, palabras claves, introduccién, justificacién, marco referencial, metodologia, analisis, conclusiones y
bibliografia. La extensidn del escrito sera establecida por los asesores académicos.

Por consiguiente, los proyectos Zafiro, Rubi y Diamante tienen como objetivo lograr la interdisciplinariedad de
las dreas del conocimiento en los procesos investigativos, motivar la curiosidad cientifica que induce a la
investigacion y poder hacer transferencia de los conocimientos adquiridos durante el proceso. Es deber de la
escuela, desarrollar en los estudiantes el conocimiento cientifico, que contribuya al desarrollo sostenible de Ia
sociedad, paralo cual se requiere el aprendizaje de métodos de investigacidn sistematicos cuyos resultados sean
confiables y utiles.

COMITE DE REVISION DE ADENDOS PARA LOS PROYECTOS PARA LA EXCELENCIA

Aunque este documento cumple con las disposiciones sefialadas en nuestro Manual de Convivencia el consejo académico
deberd hacer una revisidn anual y difundirlo ampliamente a la comunidad educativa una vez aprobado, dado que estd
integrado como instancia superior, para participar en la orientacion pedagdgica del Liceo y su naturaleza es inminentemente
de tipo académico y asesor del Consejo Directivo.

ANEXO No. 5 POLITICA LINGUISTICA
PROLOGO

El Liceo Hypatia desde el afio 2020, ha realizado ajustes curriculares con el objetivo de brindar a los estudiantes
las herramientas y oportunidades necesarias para desarrollar sus habilidades cognitivas, comunicativas,
sociales y culturales a través del uso del inglés como lengua extranjera y francés como segunda lengua
extranjera optativa (Enfasis). Aunque en este momento, NO somos un colegio bilingiie, hemos recorrido un
camino en los 2 ultimos afios de revisién y consolidacion de los documentos solicitados de acuerdo con la

normativa, que van desde el PEIl, Politica linglistica como aparece posterior, planes de area, planeaciones de
clase y rubricas de evaluacién, entre otros, pero lo mas importante se han llevado a clase experiencias de
aprendizaje en las que los maestros solamente se comunican en inglés con los estudiantes, esto ha permitido
gue nuestros nifios, nifias, adolescentes y jévenes, comprendan y desarrollen de forma simultanea las 4
habilidades comunicativas: Reading, Listening, Writting y Speaking de la lengua extranjera.

En trabajo cooperativo con la Plataforma Richmond, los estudiantes de grado 1° en adelante presentan una
prueba inicial para identificar su nivel de acuerdo con el Marco Comun Europeo y esta prueba es presentada
nuevamente al final del afio, para hacer seguimiento a los progresos de cada estudiante en su apropiacion del
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inglés, como parte de los recursos que nos brinda el grupo Richmond. En el caso de grado undécimo, se sugiere
una prueba de certificacién que tiene varios aspectos a considerar, el primero es que les permita a los
estudiantes homologar su nivel en las universidades y segundo verificar el alcance en los procesos de
aprendizaje dentro del modelo institucional, para disefiar e implementar planes de mejora, sin embargo, la
aplicacion de esta prueba es de cardcter voluntario y por lo tanto no es de obligatoriedad para los estudiantes
ni es un elemento vinculado a su graduacién.

PRESENTACION 2
POLITICA DE EDUCACION BILINGUE 3
Articulo 1°. Definicidn. 3
Articulo 2°. Objetivos de la Politica de Educacidn Bilingte. 3
2.1 Objetivo general. 3
2.2 Objetivos especificos. 3
Articulo 3°. Razones para ofrecer Educacién Bilingue. 4
Articulo 4°. Marco legal. 5 161
Articulo 5°. El Bilingliismo en el Colegio Liceo Hypatia de Bogota. 6 -
Articulo 6°. Educacién bilinglie en el Colegio Liceo Hypatia de Bogota. 9
Articulo 7°. Caracteristicas del modelo de ensefanza-aprendizaje. 10
Articulo 8°. Evaluacion y seguimiento. 11
Articulo 9°. Formacién docente. 13
Articulo 10°. Responsabilidades de los padres de familia. 14
Articulo 11°. Responsabilidades de los docentes. 16
Articulo 12°. Responsabilidades de los estudiantes. 17

Articulo 13 °. Responsabilidades de las directivas del Colegio Liceo Hypatia de Bogota.
18

REFERENCIAS 20
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PRESENTACION

Para la elaboracién del presente documento se tuvo en cuenta el trabajo participativo y dindamico de los
docentes del Colegio Liceo Hypatia de Bogota, quienes en reuniones del departamento de Lengua Extranjera
y reuniones de los docentes de educacion bilinglie analizaron y actualizaron los aportes relacionados con esta
politica y sus implicaciones, asi como el alcance y las ventajas de la educacién bilinglie para todos los
integrantes de la comunidad educativa. Asi mismo, para la construccion de esta politica se retomaron algunas
recomendaciones del diagndstico realizado para nuestra Institucién en el afio 2024, como las disposiciones del
documento institucional de la Politica de Educacion Bilingle inicial del mismo afio.

POLITICA DE EDUCACION BILINGUE

Articulo 1°. Definicion.

La Politica de Educacién Bilinglie es un conjunto de lineamientos y orientaciones sobre el proceso formativo
de los estudiantes y su transicién al bilinglismo y multilingliismo en el marco del Proyecto Educativo
Institucional (PEIl) y el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) del Colegio Liceo Hypatia
de Bogota.

162

La insercion de la educacién bilinglie en la planeacidn institucional se ha desarrollado dentro del contexto
cultural nacional y considerando las caracteristicas propias de la educacién Hypatiana, la cual se fundamenta
en el Evangelio, las ensefianzas de la Iglesia Catdlica y los principios pedagdgicos y filoséficos de la institucion.

Las directrices que aqui se presentan cubren todos los estamentos de la comunidad educativa: estudiantes,

docentes, padres de familia, directivos y administrativos.

Articulo 2°. Objetivos de la Politica de Educacion Bilingiie.

2.1 Objetivo general.
Brindar a nuestros estudiantes las herramientas y oportunidades necesarias para desarrollar sus habilidades
cognitivas, comunicativas, sociales y culturales a través del uso del inglés como lengua extranjera y francés
como segunda lengua extranjera optativa (Enfasis).

2.2 Objetivos especificos.
Los objetivos que aqui se presentan buscan cubrir todos los aspectos del proyecto o ruta trazada para la

implementacion del bilingliismo en el contexto especifico del Colegio Liceo Hypatia de Bogota:
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a. Fortalecer la formacién académica, humana y espiritual a través de la implementacion de principios y

fundamentos especificos en educacion bilinglie y enfoque metodolédgico de Aprendizaje Integrado de
Contenidos y Lenguas Extranjeras (AICLE o CLIL por sus siglas en inglés en adelante) dentro del modelo
pedagdgico del Colegio (el paradigma humanista y la pedagogia conceptual, buscando cumplir con los
pardmetros de la filosofia hypatiana que son los de la cultura de la autogestién, el enfoque totalizante, la
escuela de aprendizaje significativo mediado (ASM) y el uso de metodologias activas).

b. Vincular en los procesos de educacién bilinglie a los estudiantes, sus familias, el profesorado bilingtie y
no bilinglie y demas miembros de la comunidad educativa, con el fin de hacerlos participes del proyecto
y propiciar el aporte e intercambio de experiencias y actividades conjuntas.

c. Fortalecer la adquisicidn paralela y secuencial del espafiol como lengua materna vy el inglés como lengua
extranjera, francés como lengua extranjera (énfasis) para garantizar procesos lecto-escritores y cognitivos
adecuados para cada edad y grado de escolaridad.

d. Potenciar en los estudiantes las competencias y habilidades de pensamiento propias de las areas
disciplinares haciendo uso de la lengua extranjera como principal medio de ensefianza y la lengua
materna como soporte para favorecer los procesos de comprension.

e. Desarrollar progresivamente en los estudiantes las competencias comunicativas necesarias para alcanzar
un nivel minimo en inglés de Al para grado 1°y 2°, A2 para grado 3°,4°y 5°, B1 para grado 9° y de B2 para
grado 10°y 11° de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER). 163

f.  Promover el francés como énfasis en los grados 9°, 10° y 11° con el objetivo de brindar herramientas
linglisticas y comunicativas a los estudiantes en una tercera lengua para que puedan desarrollar su
proyecto de vida en cualquier lugar y/o contexto en el que se encuentren.

g. Garantizar los espacios y recursos necesarios para la formacidn, practica y uso auténtico de las lenguas
extranjeras en contextos comunicativos reales y significativos como proyectos, actividades
complementarias, programas de inmersidn, propuestas y experiencias integradas al plan de estudios.

h. Generar un ambiente multilinglie, incentivando en los estudiantes el uso de las lenguas extranjeras como
instrumento de comunicacion y adquisicién de cultura que se integra al quehacer pedagadgico.

i.  Fortalecer los procesos de evaluacién, medicidn, nivelacion y certificacién de estudiantes y docentes, en
las competencias de inglés como lengua extranjera.

j-  Desarrollar planes y programas de mejoramiento que favorezcan el trabajo en equipo, el desarrollo de
metodologias de ensefianza y la formacién como profesionales bilinglies de cada especialidad.

Articulo 3°. Razones para ofrecer Educacién Bilingiie.

El Colegio Liceo Hypatia de Bogota busca dar respuesta a las crecientes demandas y necesidades de la sociedad
actual en torno al aprendizaje de las lenguas extranjeras y su gran importancia para desenvolverse en un
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mundo cada vez mds multicultural y multilinglie. A través de esta propuesta de educacién bilinglie los
estudiantes pueden:

a. Formarse integralmente, apropiandose de saberes especificos que amplien su proyeccién académica y

laboral; comprendiendo mejor las distintas realidades y favoreciendo actitudes de respeto y tolerancia.

b. Propiciar la interculturalidad, la interaccién, la capacidad de desenvolverse en diversos contextos
socioculturales desarrollando competencia y cooperacién entre comunidades, sociedades, instituciones
y estudiantes extranjeros.

c. Afianzar las competencias intrapersonales, interpersonales e interculturales que le permitan
desarrollarse como individuos criticos y auténomos, valorar la diversidad y apreciar la riqueza lingtistica
y cultural propia.

d. Acceder con mayor facilidad al conocimiento universal y de ultima generacion disponible en diversas
bases de datos para ampliar sus horizontes académicos, culturales y profesionales.

e. Fortalecer procesos y habilidades cognitivas relacionados con la comprensidn textual, la estructuracién
conceptual de la informacién, la atencién selectiva, la flexibilidad mental, el desarrollo de destrezas
basicas de la comunicacién interpersonal (BICS por sus siglas en inglés en adelante) y la proficiencia
cognitiva en los usos académicos de la lengua (CALP por sus siglas en inglés en adelante), a través de la
exploracién y profundizacién de diversos contenidos.
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Articulo 4°. Marco legal.

La propuesta de Colegio Liceo Hypatia de Bogota que se presenta a continuacidn esta articulada con el marco

normativo colombiano sobre ensefianza de lenguas extranjeras asi:

a. Enla Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), se determinan los objetivos del nivel de educacion
basica y media (primaria y secundaria), y se establece el estudio de un idioma extranjero como drea
obligatoria y fundamental.

b. En el Plan Nacional Decenal de Educacién (2016-2026), se enumeran los lineamientos estratégicos para
el desarrollo de los desafios del Plan Nacional Decenal de Educacién a 2026, incluyendo lineamientos
curriculares, flexibilidad curricular, formacion y cualificacidon docente, desarrollo de practicas inclusivas,
uso de tecnologias e investigacion y generacion de conocimiento.

c. Enel Programa Nacional de Bilingliismo (2004-2019), el MEN reafirma la importancia del desarrollo de la
lengua extranjera, de manera particular el inglés, en todos los niveles educativos: basica, media y
superior.

d. EnelPrograma Nacional de Inglés (2015 — 2025) Colombia Very Well! se da a conocer la Guia 22 del MEN:
Estandares Basicos de Competencias en Lenguas Extranjeras: inglés, el Sistema Nacional de Evaluacién, la
alineacién de pruebas Saber 11 y Saber Pro, las iniciativas de acompafiamiento y formacidn docente, y el
uso de medios y nuevas tecnologias.
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e. EnlaLey de bilingliismo, ley 1651 de 2013, se realizan adiciones y modificaciones a los articulos 13, 20,

21, 22, 30 y 38 de la Ley 115 para favorecer el desarrollo de habilidades de conversacidn, lectura y
escritura al menos en una lengua extranjera. Asimismo, se regulan los programas de idiomas mediante la
certificacidon de gestidon de calidad y el fomento de la lengua inglesa sin detrimento de la educacion,
principalmente en los pueblos indigenas y tribales.

f.  En el curriculo sugerido de inglés (2016), se formaliza la propuesta de implementacion y evaluacion
dirigida a lograr que los estudiantes de educacién bdsica y media puedan comunicarse, interactuar y
compartir conocimiento en lengua inglesa y a su vez, potenciar sus capacidades humanas y profesionales.

g. Enla Guia 22 del MEN: Estandares Basicos de Competencias en Lenguas Extranjeras: Inglés (2006), se
describen los estandares generales y especificos minimos que se deben cumplir en los grados por ciclos,
considerando tanto las etapas de desarrollo cognitivo de los estudiantes, como los estadios de desarrollo
de la lengua materna en cada edad. Ademas, el documento proporciona algunas orientaciones respecto
a la forma en que se pueden determinar los contenidos tematicos de inglés y los logros para un periodo
académico.

h. En el documento Lengua Extranjera del MEN (2004), se definen las caracteristicas de los establecimientos
bilinglies nacionales: directivos predominantemente nacionales, docentes bilinglies colombianos,
intensidad de contacto con la lengua extranjera en el plan de estudios de mas del 50%, uso de dos lenguas
como medio de ensefianza-aprendizaje de distintas areas curriculares, promocion del conocimiento, de
la cultura y contacto directo de los estudiantes con paises extranjeros a través de intercambios o
pasantias, aprobacidon de pruebas internacionales de lengua extranjera junto con la aprobacién del
curriculo colombiano y promocidn de una orientacion intercultural o andlisis comparativo de aspectos de
la cultura propia y las culturas extranjeras.

i.  Enel Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas Extranjeras (MCER): Aprendizaje, ensefianza,
evaluacidn (2002), se establecen los estandares internacionales de competencia comunicativa, que fijan
los niveles de dominio que se deben lograr en la Educacidén Basica, Media y Superior. Este documento
ademas brinda las herramientas para ensefiar, medir y evaluar las competencias con precision.

Articulo 5°. El Bilingliismo en el Liceo Hypatia de Bogota

El Liceo inicid su proyecto de Educacion Bilinglie a partir del afio 2020, con un bilingliismo aditivo, es decir,
introduciendo de forma progresiva el inglés como lengua extranjera en otras areas del conocimiento, mientras,
al mismo tiempo, se mantiene la lengua materna (Hamers & Blanc, 2000, p.29; Fandifio, Bermudez & Lugo,
2012, p. 9-10). De esa manera, se buscé desarrollar inicialmente las habilidades de lectoescritura en los dos
cadigos lingtisticos y, con el tiempo, la biculturalidad y el uso de ambos idiomas segun las necesidades de los

hablantes.
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El proceso de integracidn de la lengua extranjera con otras dreas del conocimiento inici6 con los grados de

educacion preescolar (prejardin, jardin, transicion) y los grados de 1° a 4°, con maestras self - contained en las
siguientes areas, en un 50%:

a. Ciencias naturales.
b. Ciencias sociales.
c. Matemadticas

Desde el 2020, se han adelantado varios ajustes y cambios relacionados con la educacién bilingle:
a. Los estudiantes de preescolar inician el bilingliismo con clases en inglés de las dreas anteriormente

mencionadas, para un total de 18 horas semanales, la clase de inglés propiamente cuenta con una
intensidad horaria de 10 horas y asi mismo en los grados de 1° a 4° en las asignaturas mencionadas de
11 horas semanales y su clase de inglés con una intensidad horaria de 7 horas, en estos espacios
académicos se fortalece el vocabulario, los comandos y las interacciones basicas, para garantizar los
procesos de desarrollo y pensamiento en edades tempranas. Posteriormente, los nifios contindan en
primer grado con su proceso de lectoescritura en las dos lenguas. Asi, se reducen sus dificultades de
aprendizaje en el proceso de adquisicion de la lengua materna y se evita que generen frustracion por
la inmersidén total en lengua extranjera.
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Curso Intensidad horaria en | Intensidad horaria — Inglés -

asignaturas bilinglies
(ciencias naturales, sociales
y matematicas)

Preescolar 8 horas por ciclo 10 horas por ciclo

19-4¢9 13 horas por ciclo 7 horas por ciclo

b. Losestudiantes de los grados 9°, 10°y 11° que pertenezcan al énfasis de francés tendran una intensidad
horaria de 2 horas semanales, asimismo estaran distribuidos en dos grupos: grado 9°en primer
acercamiento en el aprendizaje de lengua extranjera optativa debera dar respuesta al finalizar el afio
al nivel Al y los estudiantes de los grados 10° y 11° al concluir el afio escolar con nivel A2 seguin el
MCER.

c. Dentro de los deberes escolares, esta definido el calendario matematico en inglés, con el objetivo no
solamente de mejorar la plasticidad cerebral en los estudiantes, y ademds contribuir a enriquecer el
vocabulario y acercarlos ain mas a un inglés propio de las ciencias.

d. Sefortalecen los procesos de disefio, elaboracion y revisiéon de documentos, guias de estudio y procesos
evaluativos. Los planes de cada asignatura que conforma el area de Foreign Language se actualizan y
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definen dentro del Marco comun europeo. El lider de drea y la coordinadora general hacen seguimiento

a las clases y los programas de nivelacién para los estudiantes que lo requieran.

e. Serealiza la primera prueba internacional (Richmond Mock) para identificar el del nivel de inglés de los
estudiantes bilinglies en los grados 2°, 4°, 6°, 8°y 11°, y a partir de los resultados se establecen metas
por ciclos segin el Marco Comun Europeo de Referencia (MCER) y el nivel de desarrollo y destreza de
los estudiantes en cada una de las habilidades comunicativas de lengua extranjera asi: nivel Al al
finalizar grado 3° y nivel A2 la finalizar grado 5°, grado 11° (TOEFL)

La perspectiva de bilingliismo en el Liceo Hypatia de Bogota no es de monoglosia, es decir, no concebimos el
bilingliismo como la suma de dos monolingliisme que se desarrollan en espacios paralelos (Martin-Jones, 2007,
p. 165), es heteroglosia, ya que las dos lenguas se pueden mezclar e interactuar en distintos escenarios,
estableciendo una relacién de aprendizaje que no es competitiva sino estratégica y, por tanto, responde a
necesidades funcionales practicas que se enmarcan en la comprension global y la comunicacidn intercultural
(Garcia, 2009, p. 123-135). Dentro de esta perspectiva, asumimos en la actualidad un bilingliismo que,
dinamico, dado que considera tanto los distintos grados de habilidad que los estudiantes pueden tener en la
lengua como el uso no estructurado o sistematico de multiples lenguas en el salén de clase.

Durante el afio 2022:

® Se socializan conceptos y estrategias de metodologias activas tales como el aprendizaje cooperativo,
habilidades y rutinas de pensamiento en inglés.

® Seincluye la Competencia Comunicativa en todas las dreas del conocimiento con una valoracién que se
encuentra incluida de forma integral dentro de las actividades y trabajos realizados durante el desarrollo
de los procesos de aprendizaje. De esta forma, se busca asegurar el buen uso de la lengua castellanay la
lengua extranjera segun los distintos niveles de competencia por grado tanto en asignaturas bilingles
como no bilingles.

® Se profundiza en la elaboracién de rubricas que desarrollen las cuatro habilidades para el aprendizaje de
la lengua extranjera.

® Se establece como requisito para los estudiantes nuevos sin procesos previos de bilingliismo o los
estudiantes antiguos con dificultades en lengua extranjera, un English Support una sesién a la semana con
el fin de evitar que se afecten sus procesos de comprensién y desarrollo de competencias en las asignaturas
bilinglies.

Articulo 6°. Educacidn bilingiie en el Liceo Hypatia de Bogota

La educacidn bilinglie se define como un sistema de ensefianza que involucra la utilizacién de dos lenguas
como medio de instruccidn, de las cuales una de ellas es usualmente la lengua nativa de los estudiantes (Siguan
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& Mackey, 1986, p. 62). Esto implica que, en el contexto especifico del Liceo Hypatia de Bogotd, aunque la

propuesta de educacién bilinglie incluye el aprendizaje de otra lengua como asignatura, el énfasis esta en los
procesos mentales de las dreas del conocimiento, mientras que el desarrollo de las competencias en inglés se
va dando de forma progresiva a través de la exposicién al idioma y su uso con propdsitos académicos, sociales
y culturales.

En cuanto al aprendizaje de los idiomas, el Liceo Hypatia de Bogotd ofrece a los estudiantes la oportunidad de
aprender una tercera lengua de forma voluntaria, para los estudiantes que hayan seleccionado como énfasis
la asignatura de Francés a partir de noveno grado. Dado que, inglés y francés no son consideradas lenguas
nativas de la comunidad educativa a la que pertenecen los estudiantes de la institucion, su estatus es el de
lenguas extranjeras, el cual se diferencia del estatus de segunda lengua por carecer de una funcién social e
institucional formal en el contexto nacional (Santos Gargallo, 1999 p.21). Aunque estas diferencias
contextuales implican disefos propios de ensefianza, hay flexibilidad respecto al uso de estrategias de unay
otra segun las necesidades especificas de ensefianza-aprendizaje.

Articulo 7° Caracteristicas del modelo de enseilianza-aprendizaje.

El conjunto de précticas pedagdgicas bilinglies estd enmarcado en el Aprendizaje Integrado de Contenidos y
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Lenguas Extranjeras (CLIL), el cual tiene las siguientes caracteristicas:

a. La ensefianza y aprendizaje de contenidos curriculares a través de la lengua extranjera (CLIL) es
consecuente con el contexto institucional y el modelo pedagdgico del Liceo, es decir, el paradigma
humanista, la corriente constructivista, y la escuela de aprendizaje significativo mediado (ASM) y el uso
de metodologias activas.

b. El modelo metodoldgico CLIL combina elementos de:

- Contenido: Progresion en conocimiento, destrezas y comprensién relacionados con contenidos y
tematicas especificas del curriculo.

- Comunicacion: Uso de una lengua extranjera para aprender mientras se adquiere la lengua misma.

- Cognicion: Desarrollo de habilidades para el aprendizaje relacionadas con la formacion de
conceptos abstractos y concretos, la comprensién y el lenguaje.

- Cultura: Exposicién a distintas perspectivas e interpretaciones culturales que posibiliten la conciencia
de si mismo y el otro.

- ODS: Familiarizacién con contextos reales que respondan a las necesidades y objetivos del desarrollo
global.

c. Los componentes metodoldgicos del diseiio CLIL estan basados en el aprendizaje por tareas y proyectos,
los cuales, a su vez, guardan estrecha relacidn con los fundamentos pedagdgicos sobre la forma en que
los estudiantes adquieren una segunda lengua mientras desarrollan sus procesos cognitivos a través del
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contenido académico.

d. Toda la secuencia diddctica esta fundamentada en el modelo Hypatiano de clase con ASM, metodologias
activas y el marco de la Lengua, instrumento que permite visualizar por trimestre, tanto los descriptores
de competencia, vocabulario y las estructuras basicas de las areas bilinglies como las habilidades de
lectura, escritura, escucha y expresiéon oral que se trabajan en lengua extranjera.

e. Paraayudar a los estudiantes en la comprensién de conceptos, utilizacidon de lenguaje de uso compatible
o destrezas basicas de la comunicacion interpersonal (BICS), adquisicién de lenguaje de uso obligatorio o
proficiencia cognitiva en los usos académicos de la lengua (CALP) y desarrollo de tareas de aprendizaje
gue por su dificultad no pueden llevar a cabo solos, se utilizan estrategias de andamiaje o estructuras de
soporte temporal como bancos de palabras, repeticién, parafrasis, modelado, gesticulacién,
organizadores graficos, muros de trabajo, lectura oral, inicios de frase, soportes graficos o visuales y
fraccionamiento de tareas. Dichas estrategias no solo contemplan ambientes de aprendizaje de apoyo
mutuo y grupos de habilidad mixta, sino que fomentan el aprendizaje auténomo.

f.  Dentro de las practicas pedagdgicas mas frecuentes, se incluye el translingliismo como estrategia de
andamiaje, el cual consiste en la utilizacién de dos o0 mds lenguas como un solo sistema de comunicacidn
integrado que responde a distintos propdsitos y esta determinado por las necesidades comunicativas de
las tematicas especificas que se abordan en clase.

g. En el afo 2020 el Liceo Hypatia a través de los proyectos ISA logra internacionalizarse (International
Schools Association) con el propdsito de forjar relaciones entre colegios de diferentes latitudes,
generando estrategias que fortalezcan a las instituciones educativas y a los actores al momento de
participar en un mundo cada vez mas globalizado.

Articulo 8°. Evaluacidén y seguimiento.

El Liceo Hypatia de Bogota cuenta con un Sistema Institucional de Evaluaciéon de los estudiantes (SIEE) sélido y
coherente que permite valorar el nivel de competencia de los estudiantes, tanto en otras areas del
conocimiento como en lengua extranjera de la siguiente manera:

a. Laevaluacién tanto de lengua extranjera como las asignaturas bilinglies se basa en los procesos continuos
de autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacidn de las diferentes actividades contempladas en el
proceso de ensefianza- aprendizaje.

b. Con el fin de lograr los niveles de competencia en inglés y generar una cultura de evaluacién continua del
proceso de bilingliismo, se realizan inicialmente pruebas de clasificaciéon (placement test) y luego
simulacros de evaluaciones internacionales (mock tests), que dan cuenta del desempefio de los
estudiantes en cada una de las habilidades comunicativas. Con base en estos resultados, se implementan
los mecanismos de mejora en los procesos de ensefianza-aprendizaje por medio de practicas y estrategias
pedagdgicas de estudio y seguimiento.

c. Las pruebas internacionales que priman en la institucidn son los tests Richmond, los cuales, a diferencia
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de otros tests, tienen un enfoque mas académico que empresarial y otorgan un certificado con validez

indefinida. Esta linea de entest, ademads permite la trazabilidad en los procesos de adquisicién de la lengua
extranjera por tener una prueba especifica para cada edad y nivel de inglés que en el Liceo Hypatia de
Bogota se implementa asi:

TEST GRADO NIVEL MCER
Starters 2° Principiante 1 Al
Movers 3°y4° Principiante 2 Al Usuario
Flyers 5° Elemental 1 A2 Basico
KET 6°y7° Elemental 2 A2
PET 8°y9° Intermedio B1 Usuario

Independiente

FCE 10°y Intermedio alto B2
11° Experto Cc1 Usuario
Competente
d. Unavezterminado el proceso de educacién bilinglie en grado undécimo, los estudiantes deben presentar 170

una prueba que certifique su nivel de competencia en lengua extranjera con una entidad examinadora —
oficial. Las pruebas oficiales de suficiencia para certificar el nivel de exigencia requerido serdn asumidas
de forma particular por la familia del estudiante.

e. Ademads de las evaluaciones bimestrales en inglés para asignaturas bilinglies, se realizan Mock en espafiol

gue también permiten evaluar el desempefio de los estudiantes en su lengua nativa. De esta manera,
podemos identificar con exactitud la naturaleza de la dificultad de un estudiante, en caso de presentarse,
para darle solucién ya sea desde los procesos de adquisicidon del bilingliismo o desde los procesos
cognitivos de cada disciplina.

f. Los estudiantes que presentan alguna dificultad en el aprendizaje son remitidos inicialmente a psicologia
para que determine si se debe remitir con profesionales de psicologia externa que indiquen terapias de
fonoaudiologia y terapia ocupacional, con el fin de identificar las causas y ofrecer ayuda oportuna.

g. Los estudiantes nuevos que inician por primera vez su proceso de bilingliismo o los estudiantes antiguos
con debilidades en inglés tienen instruccion y evaluacion diferenciada por medio del acompafiamiento
docente en la solucién de dudas durante las clases y la presentacion de pruebas. Asimismo, cuentan con
el apoyo de los especialistas que se requieran pueden tomar cursos de refuerzo para que logren nivelar su
dominio del inglés de acuerdo con el grado de escolaridad.

h. En las asignaturas bilinglies, ademas de la valoraciéon de las competencias propias de cada area del
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conocimiento, se incluye la valoracién de la competencia comunicativa en lengua extranjera dentro de las

actividades y trabajos realizados durante el desarrollo de los procesos de aprendizaje.

i. La prueba de ingreso a los grados con Educacion Bilinglie incluye una entrevista corta que permite
establecer el nivel de uso de la lengua extranjera del estudiante nuevo y recomendar o no un curso de
nivelacion segun el caso.

j. Los estudiantes nuevos que no tienen procesos previos de bilingliismo o los estudiantes antiguos con
reiteradas dificultades en lengua extranjera, deben hacer un curso de refuerzo de inglés dentro o fuera de
la institucion y presentar constancia de este a fin de evitar que se afecten sus procesos de comprensiény
desarrollo de competencias en las asignaturas bilingties.

Articulo 9°. Formacion docente.

a. Con el fin de lograr altos niveles de competencia docente en lengua extranjera, los educadores bilinglies
también presentan pruebas de clasificacion (placement test) y simulacros de examenes internacionales.
De esta forma, se familiarizan con distintos tipos de pruebas internacionales y conocen tanto sus
fortalezas como debilidades en la lengua, para poder mejorar y obtener formalmente su certificacion
actualizada en el nivel requerido de acuerdo a su rol dentro de la institucion, en caso de no tenerla aun.

b. Para generar reflexion pedagdgica constante y fortalecer prdacticas docentes, los docentes que guian
asignaturas de otras areas del conocimiento en inglés, deben contar con actividades de formacién y
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actualizacién del Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras (CLIL) dentro del portafolio
de itinerario formativo del Colegio.

c. Tanto el seguimiento del uso de la lengua extranjera como el de las practicas docentes, se dan a través
del acompafiamiento de gestion de aula que esta fundamentado en el modelo de clase del Liceo Hypatia
de Bogotd y las metodologias CLIL, cuyo objetivo no es medir el cubrimiento de contenidos o la utilizacidn
de materiales, sino motivar el uso de nuevas estrategias pedagdgicas, reconocer las habilidades del
docente y fortalecer sus debilidades dentro del marco del respeto profesional, |a reflexion pedagdgica, la
colaboracidn entre pares y la conservacion del talento humano.

d. Los docentes no bilinglies tienen también la opcidn de estudiar inglés para mejorar sus habilidades en la
lengua extranjera, a través de las distintas propuestas de
convenios con otras instituciones de ensefianza formal de la lengua.

e. Losdocentes bilinglies o en procesos de bilingliismo deben ser vinculados a los programas internacionales
de inmersidn lingtistica para estimular su desarrollo profesional y sensibilidad intercultural, de tal forma
que estos redunden en mejores aportes a la formacidn integral de los estudiantes.

Articulo 10°. Responsabilidades de los padres de familia.
Los padres de familia son los primeros responsables de la formacion de los hijos. Por esta razén, es necesario
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que se comprometan a cumplir con las siguientes responsabilidades para garantizar el éxito en los procesos

de educacidn bilingle:

a. Informarse sobre la propuesta de educacién bilinglie del Liceo Hypatia de Bogota, de tal forma que se
pueda reconocer la importancia y caracteristicas propias de los procesos de desarrollo de su hijo.

b. Buscar ayuda y orientacion en torno a las inquietudes que se puedan presentar sobre la propuesta de
educacion bilingle del Colegio.

c. Fortalecer el vinculo hogar-escuela asistiendo a talleres de padres, entrega de informes y demds actos y
eventos que requieran la participacién y el apoyo de la familia.

d. Consultar las infografias y rubricas para facilitar el seguimiento de las aplicaciones concretas, lineas de
indagacién y las evaluaciones formativas y sumativas que se desarrollara en cada periodo.

e. Involucrarse en los procesos de aprendizaje de su hijo, aclarando oportunamente con los docentes las
dudas que se tengan del proceso para poder aplicar las estrategias y recomendaciones propias de cada
asignatura.

f.  Alentar y orientar a sus hijos en el estudio y cumplimiento de sus obligaciones para que logren alcanzar
el nivel académico requerido por el Colegio.

g. Propiciar la participacidon de su hijo en la presentacién de pruebas de clasificacion (Placement test),
simulacros de evaluaciones internacionales (Mock, tests) y las distintas actividades y oportunidades de
practica e inmersidn que ofrece el Colegio. 172

h.  Promover el aprecio por la lengua y la identidad propia, respetando y valorando la _
diversidad de perspectivas e interpretaciones culturales.

i. Fomentar el desarrollo y dominio de los procesos de lecto-escritura de su hijo en la lengua materna, ya
que éstos brindan bases sélidas de expresidn y adquisicidon de informacion que facilitan los aprendizajes
en lengua extranjera.

j- Ayudarasus hijos a superar sus dificultades en lengua extranjera por medio de rutinas de estudio en casa,
cursos de refuerzo y seguimiento de indicaciones o recomendaciones hechas por parte de los docentes y
los especialistas, si se cuenta con ellos.

k. Contribuir con la transferencia de conceptos de una lengua a la otra, hablando en espafiol sobre el
contenido que se estd aprendiendo y solicitando explicacion de los nuevos conceptos para asegurar la
comprension.

I.  Ayudar a reducir la brecha lingliistica entre casa y Colegio.

m. Mostrando una actitud positiva respecto al bilingliismo, a pesar de no ser nativos de habla inglesa.

n. Permitiéndole a su hijo mezclar las lenguas, ya que su dominio estd integrado y su uso depende de un
contexto que con el tiempo se llega a diferenciar.

o. Empleando los recursos que Internet pone a disposicion como péginas o sitios web con actividades, juegos

y pasatiempos en inglés, portales dirigidos a familias con hijos bilinglies y medios de comunicacién

digitales en el idioma.
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p. Frecuentando ambientes en los que se utilicen los dos idiomas: como museos, cursos, caminatas, eventos

0 encuentros con amigos haciendo de la lengua extranjera.

g. Practicando con su hijo en un momento del dia o situacién concreta acordada, sin forzarlo u obligarlo a
hablar, ya que el lenguaje también estd asociado a los afectos y emociones.

r.  Evitando hacer hincapié en los errores de su hijo y corrigiendo su pronunciacidn con naturalidad.

s. Promoviendo la realizacién de actividades placenteras o entretenidas como ver peliculas o escuchar
musica en inglés para contribuir a la buena predisposicién de su hijo hacia el idioma.

Articulo 11°. Responsabilidades de los docentes.

La globalizacién del conocimiento implica la formacién de profesionales idéneos, con las competencias
necesarias para acceder a la informacién de los saberes pedagdgicos y avances disciplinares. Por esta razén,
es responsabilidad de los docentes del Colegio Liceo Hypatia de Bogota:

Informarse sobre la propuesta de educacién bilingtie del Colegio Liceo Hypatia de Bogota.

b. Tener conocimiento sobre los procesos de lecto-escritura y adquisicion de la lengua materna y la lengua
extranjera enmarcados en el contexto del bilingliismo institucional.

c. Demostrar competencia en el manejo de la lengua extranjera, comprometiéndose con las metas 173
establecidas por el Colegio en concordancia con el Ministerio de Educacién Nacional asi: -

AREA DE DESEMPENO NIVEL MiNIMO MCER
Inglés

c1 Usuario competente

Francés

Asignaturas con contenidos en . .
g B2 Usuario independiente

Inglés

d. Estar comprometidos con la actualizacion de conocimiento y mejora continua, participando en
seminarios, conferencias, webinars, simulacros de pruebas internacionales y capacitaciones docentes
ofrecidas por la institucion.

e. Fomentar el buen uso de la lengua materna y las lenguas extranjeras en las habilidades de lectura,
escritura, escucha y expresion oral.

f.  Incorporar los lineamientos curriculares nacionales, el modelo institucional de ensefianza y las
caracteristicas propias de la metodologia CLIL en la planeacion y desarrollo de las clases.

g. Realizar practicas de aula que permitan evidenciar el desarrollo de competencias, operaciones mentales
y habilidades comunicativas a través de las tematicas disciplinares de cada area del conocimiento.

h. Generar una cultura bilinglie o multilinglie haciendo uso de la lengua extranjera de dominio (inglés o
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francés) para comunicarse con estudiantes y docentes bilinglies dentro y fuera del aula.

i. Fomentar el pensamiento critico y la educacién ciudadana, informandose, evitando los estereotipos,
propiciando la reflexién, promoviendo la diversidad cultural y fortaleciendo el aprecio por la identidad
propia.

j.  Atender las indicaciones y recomendaciones realizadas por jefes de departamento, coordinadores y
asesores.

k. Renovar las précticas de aula haciendo uso de los medios y las nuevas tecnologias.

I.  Disefar materiales de ensefianza-aprendizaje contextualizados y coherentes con las caracteristicas de la
metodologia CLIL y el modelo institucional de ensefianza y aprendizaje del Liceo Hypatia.

m. Los docentes de lengua extranjera y asignaturas bilinglies deben ser competentes en el idioma, tener
conocimientos sobre su estructura y hacer uso de todas las pedagogias comunicativas en su enseianza.

n. Los docentes bilinglies que ingresen por primera vez a la institucion deben presentar su certificacion de
B2 en inglés, en caso de ensefar en asignaturas bilinglies y C1 en caso de ensefiar una lengua extranjera.
Los examenes estandarizados para la certificacion del nivel de dominio linglistico deben estar avalados
por el Ministerio de Educacién Nacional en la resoluciéon 12730 del 28 de junio de 2011.

Articulo 12°. Responsabilidades de los estudiantes.

174
Para que la adquisicion de aprendizajes llegue a ser exitosa, los estudiantes deben ser conscientes de la S

importancia de su propio esfuerzo en el proceso y actuar en consecuencia. Por esta razon, es responsabilidad

de los estudiantes:

a. Recurrir a los docentes, los coordinadores o el asesor académico para recibir informacion sobre la
propuesta de educacion bilingle si lo requieren.

b. Aprovechar las diversas oportunidades de inmersion linglistica y participar activamente en las distintas
actividades académicas, sociales y culturales promovidas por el Colegio.

c.  Participar en las pruebas de clasificacidn y los simulacros de pruebas internacionales y nacionales Prueba
Saber Xl establecidos por la institucion para evaluar los procesos de aprendizaje de las asignaturas
bilinglies y del inglés como lengua extranjera.

d. Solicitar apoyo académico cuando se perciba algun tipo de dificultad en el proceso de educacién bilingie.

e. Presentar una evaluacion diagndstica para establecer el nivel de dominio del inglés de los estudiantes de
nuevo ingreso y realizar un proceso de nivelacién que les permita alcanzar las metas establecidas para el
grado respectivo en caso de ser requerido.

f.  Ayudar a generar una cultura bilingiie o multilinglie haciendo uso de la(s) lengua(s) extranjera(s) de
dominio con los docentes y compaiieros bilinglies o multilinglies dentro y fuera de aula.

g. Afianzar el aprecio por la lenguay la identidad propia, asumiendo una actitud critica y de respeto hacia la
diversidad de perspectivas e interpretaciones.
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h. Utilizar el lenguaje como instrumento o vehiculo para desarrollar las operaciones mentales y adquirir
competencias comunicativas, cientificas, tecnolégicas y ciudadanas.

Articulo 13°. Responsabilidades de las directivas del Liceo Hypatia de Bogota.

Para alcanzar resultados positivos en la aplicacidén de la propuesta de educacién bilinglie es fundamental que

las directivas cumplan con las siguientes responsabilidades:

a. Desarrollar una propuesta de educacién bilinglie acorde a las necesidades de los estudiantes y el contexto
del Liceo Hypatia de Bogota.

b. Facilitar espacios para la divulgacion de la propuesta de educacién bilingtie del
Liceo Hypatia de Bogotd a toda comunidad educativa: estudiantes, docentes, padres de familia, directivos
y administrativos.
Velar por el cumplimiento de la politica de educacion bilingiie del Liceo Hypatia de Bogota.

d. Garantizar la infraestructura y los recursos necesarios para la implementacién de la propuesta de
educacioén bilingle.

e. Brindar oportunidades de formaciéon docente, priorizando el desarrollo y aplicacion del enfoque
metodoldgico CLIL y estrategias pedagdgicas para la ensefianza de las lenguas extranjeras.

f.  Garantizar la gradualidad y la calidad en los procesos de educacién bilinglie, asi como el buen uso de

175

metodologias, estrategias y recursos.

g. Acompafiar y retroalimentar las practicas docentes en el marco del enfoque metodolégico CLIL, el
enfoque pedagégico institucional y el SIEE.

h.  Propiciar la participacion de los estudiantes en actividades internas o externas que promuevan ambientes
bilinglies y fomenten el aprendizaje y buen uso de las lenguas materna y extranjera.

i.  Evaluar los procesos y la politica de educacion bilingiie con el fin de actualizar continuamente Ia
propuesta.

j.  Generar alternativas de apoyo para los padres de familia cuyos hijos estdn en el proceso de educacion
bilingie.

k. Estimular a los docentes bilinglies o en procesos de bilingliismo, posibilitando la vinculacién a los
programas internacionales de inmersidn lingtistica para estimular su desarrollo profesional y sensibilidad
intercultural.

I.  Fomentar la participacién de los docentes en cursos, programas y eventos que le permitan reflexionar y
compartir experiencias y conocimientos sobre diversidad de prdacticas, metodologias activas y CLIL que
contribuyan al aprendizaje significativo de sus estudiantes e impulsen iniciativas de investigacion
colaborativa e interdisciplinar.

COMITE DE REVISION DE LA POLITICA LINGUISTICA
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Aunque este documento cumple con las disposiciones sefialadas en nuestro Manual de Convivencia el consejo

académico deberd hacer una revisién anual y difundirlo ampliamente a la comunidad educativa una vez
aprobado, dado que estd integrado como instancia superior, para participar en la orientacion pedagdgica del
Liceo y su naturaleza es inminentemente de tipo académico y asesor del Consejo Directivo.
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ANEXO No. 6 POLITICA DE PROBIDAD ACADEMICA

El Liceo Hypatia, es una institucidon educativa de caracter privado, confesional, de calendario A, que se dedica a
ofrecer al estudiante hypatiano una educacién de calidad, que busca la completa satisfaccion de la comunidad
educativa mediante procesos que superen las expectativas y ofrezcan soluciones o aportes a situaciones reales
del mundo. Asi mismo, busca la excelencia de nuestros resultados mediante el mejoramiento continuo de todos
los procesos de la organizacion.

éQué es?

La probidad académica es el conjunto de valores y habilidades que es promovida en la integridad personal de
cada estudiante, de igual forma el aprendizaje, la evaluacién y las buenas practicas en la ensefianza con un alto
sentido de equidad, justicia, tolerancia y dignidad hacia los derechos de las personas en diferentes lugares. En la
probidad académica se espera asumir la responsabilidad de los actos y la consecuencia que tienen estos Ibid
(2014).

178
é¢Cuando se usa? -

La probidad académica se usa en los procesos de indagacién, tareas académicas, trabajos escritos o
presentaciones orales como lo son: ensayos, presentaciones, informes, videos, exposiciones, entre otros.

Objetivos

O Promover la buena practica académica y una cultura escolar que fomente activamente la honestidad.

O Promover espacios de capacitacion para los estudiantes, con el fin de que comprendan lo que constituye
la honestidad y la mala conducta académicas.

O Motivar a los estudiantes a buscar a sus profesores y tutores para comprender claramente cual es el
aprendizaje perdurable que se pretende alcanzar: y asi en el desarrollo de sus evaluaciones formativas y
sumativas, se evite cualquier posible forma de mala conducta.

O Asegurar que los estudiantes comprendan la importancia de reconocer las ideas y trabajos que han sido
realizados por otras personas mediante la citacién segun el formato de Normas APA.

O Explicar a los estudiantes que tienen un papel fundamental y de gran valor en asegurar que su trabajo
es académicamente honesto, asi como también en la responsabilidad de asumir las sanciones que serdn
impuestas en caso de ser declarados culpables de mala conducta.

Ideario Hypatiano
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EQUILIBRADO: “... desarrollando y asumiendo responsabilidad de sus propios actos, asi como también las
consecuencias derivadas de ellos”

PENSANTE: “... volviéndose experimental e innovador, y caracterizandose por tener un pensamiento divergente,
gue le permite encontrar y proponer diferentes caminos para hallar soluciones..., aplicando su propia iniciativa,
intelecto e informacién de manera critica y creativa, y estableciendo pasos especificos que propenden por
concebir ideas y elaborarlas a partir de lo que se conoce, sabe y comprende, para tomar decisiones acertadas,
razonadas y éticas al resolver problemas de toda indole”

AUTONOMO: “... Asume sus propias decisiones, reflexionando de manera constante sus actitudes, experiencias
y aprendizaje. De este modo, es capaz de reconocer y comprender sus cualidades y limitaciones, y planear
estrategias que contribuyan con su desarrollo personal y el de los demas”

ESPIRITUALMENTE FORTALECIDO: “... Es resiliente, dado que se adapta a los retos que se van presentando a lo
largo de la experiencia de la vida”

CON PRINCIPIOS: “... Actia de manera ética y respetuosa con las demas personas y contextos, valorando el
medio ambiente, e influenciando para protegerlo. Tiene buen sentido de justicia, empleando la honestidad,
responsabilidad, integridad y coherencia en lo que siente, vive y hace”

CULTURALMENTE AMPLIO: “... toma, a partir de ellas, en su diario vivir, un papel consciente acerca de la 179
responsabilidad personal y social de la juventud en el camino hacia la sostenibilidad global. Es un ser con _
conocimiento global que reconocey, a la vez, defiende los valores de la dignidad, igualdad, libertad y diversidad

gue se encuentran en cada ser humano, promoviéndolos dentro y fuera de la comunidad hypatiana”

Conducta académica inapropiada

“Una conducta que constituye, o puede provocar, el candidato o cualquier otro candidato beneficiado
injustamente en uno o mas componentes de la evaluacién” (Abril 2014). Existen diferentes formas de mala
conducta académica que no solo se limitan:
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Estudiantes

Frente a la honestidad académica el estudiante tiene las siguientes responsabilidades:

v
v

v

Es responsable de presentar un trabajo original, con sus respectivas citas y fuente de consulta.

Cumplir con los plazos de entrega determinados por el docente o el Liceo, conociendo el tiempo
adecuado de realizar una evaluacién asertiva.

Solicitar acompafiamiento por parte del docente o docentes en el desarrollo del trabajo con el objetivo
de evitar una mala conducta que pueda poner en riesgo la autoria original del mismo.

El estudiante es responsable; si existe sospecha de deshonestidad; de demostrar que todas las partes y

estructuras del trabajo, son de su autoria y no han sido plagiadas.

El estudiante debe tener un buen nivel de comunicacién con el Liceo para que pueda entender los
requisitos de su trabajo o actividad académica.

Profesores

Los profesores tienen la responsabilidad de reforzar las practicas y aprendizajes en habilidades de investigacion

apropiadas, respondiendo a las siguientes funciones:

v’ Verificar que el trabajo, proyecto o presentacion sea de la autoria del estudiante.
v Apoyar, orientar y aplicar la politica de probidad académica del Liceo.
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v Realizar trabajos y actividades para fomentar escritos de citacién adecuada de diferentes dreas y diversas
disciplinas.

v" Impulsar el desarrollo de ideas propias en cada estudiante, mediante resolucién de problemas,
planteamiento de hipétesis, andlisis y otros procesos cognitivos.

v" Cada docente debe ser modelo de ética profesional para los estudiantes.

v’ Leer y verificar la autenticidad del trabajo de cada estudiante, y detectar cualquier situaciéon en donde
se presente una conducta improcedente dentro del mismo.

e Padres de familia

Como padres de familia tienen como responsabilidad:

v" Conocer sobre la politica de probidad académica para acompafiar a sus hijos en su proceso de formacion
de tal manera que se promueva el respeto por la autoria intelectual de otros.

v Saber qué es la probidad académica y propiedad intelectual al igual que las partes de un trabajo de
autoria propia.

v' Comprender qué es la conducta improcedente (qué es el plagio, la colusién y conducta indebida en
actividades académicas).

v' Respetar y conocer las consecuencias que conllevan al estudiante al ser hallado culpable de conducta
improcedente y reflexionar con sus hijos sobre esta.

Los coordinadores se espera que garanticen:

Conocer el manual de convivencia y las politicas institucionales anexas.

Informar a la comunidad hypatiana por medio de medios de comunicacién cudles son las conductas
inadecuadas.

Apoyar en la prevencion e investigacion de las malas practicas.

Establecer una comunicacién asertiva con los padres para que puedan entender los requisitos de un
trabajo de investigacion.

Socializar con la comunidad en qué consiste la conducta improcedente con el objetivo de comprensién
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<

e interiorizacién.

Generar conciencia en los estudiantes sobre las consecuencias de ser hallados culpables de conductas
improcedentes.

v Aplicar el debido proceso segun lo establecido en el manual de convivencia.

<

Criterios de prevencion de la conducta inapropiada
Desde el Liceo se tiene como objetivo minimizar el nimero de conductas improcedentes que se presenten por
medio de las siguientes acciones:

1. Entregar la politica de probidad académica a toda la comunidad. El divulgar este contenido ayuda a todos
a conocer las conductas honestas.

2. Ensefiar a los estudiantes las técnicas y métodos de estudio e investigacion, teniendo como fuente de
referencia el estilo APA (American Psychological Association) para la realizacidn de trabajos y proyectos
escritos.
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3. Brindar desde los profesores, coordinadores, (profesores y coordinadores) la orientacién vy

asesoramiento necesario a los estudiantes.

4. Hacer hincapié en citar las diferentes fuentes de informacidn para cualquier tipo de trabajo desde el
estilo Apa. (2+4)

5. Fomentar en los estudiantes, dar valor a las producciones académicas propias y de sus pares, y el tiempo
gue se invierte en su desarrollo, para que asi se desincentive el intercambio de trabajos y tareas.

Los casos de conducta improcedente se tratan de forma individual caso por caso. Se debe tener en cuenta que
los estudiantes pueden ser sancionados con una calificacién reprobatoria para la materia, evaluacién, trabajo o
el trimestre académico. En casos muy graves el estudiante puede ser suspendido o expulsado del Liceo.

DEBIDO PROCESO

Realizar la respectiva investigacién por la conducta improcedente.

Hacer uso del conducto regular y dialogar sobre el inconveniente.

Remisidn a las partes correspondientes sobre conducta improcedente.

Contactar a los padres de familia y/o acudiente.

Reunién con los padres, profesor, coordinador y estudiante o estudiantes implicados.

Se debe tener en cuenta el manual de convivencia del liceo en el apartado de faltas disciplinarias o

ok wnN PR
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académicas para establecer el debido procedimiento a realizar.

Normas APA

¢Qué son las normas APA? Son una herramienta que ayuda a quienes escriben (realizan trabajos escritos) a
expresar los elementos principales de manera clara y sin distracciones y a quienes investigan, a seleccionar
articulos con rapidez e identificar puntos clave en sus busquedas (APA, 2010). Siendo de esta forma la estrategia
gue promueve la calidad de los trabajos académicos contribuyendo al conocimiento sobre la correcta forma de

escribir, organizar y presentar un trabajo.
¢Qué son las citas y las referencias?

CITA REFERENCIA

Incluidas en el texto. Listado al final del documento.

Ofrece informacién sobre el autory el aflo | Ofrece la informacién completa de
de publicacién dentro del texto. las fuentes citadas en el texto.

Textual o parafraseada. Orden alfabético.
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Toda cita que aparezca en el articulo (texto) debe aparecer en la seccion de referencias, al igual que toda
referencia debe aparecer citada dentro del documento realizado.

e Cita de menos de 40 palabras:

Cuando la cita tiene menos de 40 palabras se escribe dentro del texto y entre comillas, sin cursiva. Ademas, se
escribe punto después de finalizar la oracién que incluye la cita y todos los datos (autor, afio y pdgina),
continue las proposiciones después del paréntesis.

-Teniendo en cuenta lo anterior, Michaels et
al. (2009) encontraron que ‘en ocasiones en gue
el cuerpo humano se encuentra sometido a altas
temperaturas se pueden experimentar sentimientos
de soledad ytristeza” (p. 864), también acompafnadas
por molestias musculares y dificultad para respirar.

-Durante el paso de los afos “se ha demostrado
que las proteinas constituyen un nutriente
fundamental para el desarrollo y regeneracion del
organismo” (Decker & Pearson, 2012, p. 8).
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Es importante que la informacidn de la referencia bibliografica tenga los datos suficientes como lo son: autor
(apellido e inicial del primer nombre), afio, pagina, titulo, editorial, ciudad, pais.

Ejemplo:
Garcia, G. (2014). Cien Afios de Soledad. Alfaguara: Real Academia Espafiola. Ciudad de México DF. México.

e Cita de mas de 40 palabras:

Cuando la cita textual es mds extensa, superando las 40 palabras, se crea un nuevo parrafo de texto sin
comillas con la condicidn de llevar sangria y doble espacio. Al finalizar el parrafo, se escribe la cita después
del punto final del parrafo y se cierra con punto aparte.
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En consecuencia, el aprendizaje significativo
presenta dos prerrequisitos principales. En primer

lugar, que el sujeto esteé dispuesto a aprender; en
segundo termino, que los contenidos curriculares
sean para el potencialmente significativos;, es
decir, que puedan anclarse en su estructura
cognitiva consolidada hasta el momento. Para
ello los contenidos han de tener sentido Idgico
y, ademas, la estructura mental del sujeto ha de
disponer de ideas de afianzamiento (conceptos
inclusores), el andamiaje al que ir soldando
la nueva inforrmacion hasta convertirla en
conocimiento. Es asi como la reorganizacion de
la estructura cognitiva del sujeto cristaliza en
la adquisicion de nuevos significados. (Murga,
Bautista & Novo, 2011, p. 47).

e Parafrasis:

El parafraseo es la forma en la que se expresa la idea aportada por un autor consultado para el trabajo. Asi

gue, es importante extraer informacion suficiente para conservar la idea principal y adaptarla al trabajo a
realizar. Modificar las palabras para ayudar a la comprension de esta para mantener la coherencia del texto 184
consultado y plasmarlo.

Anexo Manual practico de Normas APA, séptima edicion.
https://drive.google.com/file/d/1t0CnYhhH9GhTBOB3A27l0ZoMF7LgcVCn/view?usp=drive link

Tomado de: https://comocitarenapa.com/?fbclid=PAZXhObgNhZWOCMTEAAaZbEsgAf-
TDswWTOUeKW4cNI2119MFpggmkFBh52mGXXqQdnYgIC6u9ysA aem zkydEW42bTaesbS5M0-eKg

COMITE DE REVISION DE LA POLITICA DE PROBIDAD ACADEMICA

Aunque este documento cumple con las disposiciones sefialadas en nuestro manual de convivencia, el Consejo
Académico debera hacer una revisién anual y difundirlo ampliamente a la comunidad educativa. Luego debe ser
aprobado, dado que estd integrado como instancia superior, para participar en la orientacién pedagdgica del
Liceo y su naturaleza es eminentemente de tipo académico y asesor del Consejo Directivo.
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ANEXO No. 7 POLITICA DE TAREAS

PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA POLITICA

DEFINICION
La politica de tareas es institucional y estd fundamentada a partir del Proyecto Educativo Institucional (PEl).
Desde la filosofia institucional, los deberes escolares fortalecen el ideario hypatiano de la comunidad estudiantil.

La politica y procedimientos abordan los deberes escolares desde el punto de vista formativo, reconociendo que
son parte fundamental para desarrollar la capacidad de aprender de los estudiantes; fortalecer capacidades
como la atencién, la memoria, la disciplina y la constancia; definir y llevar a cabo metas a corto y largo plazo y;
promover la curiosidad por el saber motivando la indagacién auténoma sintiéndose mas capaces de enfrentar
las exigencias escolares; de igual manera se reconoce la importancia de dedicar tiempo a la familia y de honrar
los vinculos que existen entre la escuela y la familia.

De esta manera reconocemos los deberes escolares como parte del curriculo, en cuanto son parte de la
programacion y planeacién de las asignaturas, a la vez que promueven la dedicacidn, la disciplina y la
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perseverancia en el fortalecimiento de habitos de estudio.

DEFINICION DE TAREAS

Las tareas corresponden a deberes escolares, los cuales son espacios de tiempo dedicados a leer, investigar,
solucionar situaciones problema, elaborar trabajos en los que se observen habilidades del pensamiento creativo,
aplicar conocimientos adquiridos y realizar producciones escritas.

OBIJETIVO DE LAS TAREAS
Desarrollar habitos de estudio, por lo cual se promueve la autonomia de manera que las puede realizar el
estudiante sin ayuda de un adulto, y haciendo uso de los conceptos de los que se ha apropiado en clases.

PRINCIPIOS ORIENTADORES DE LA POLITICA

PRINCIPIOS
Los principios estan directamente relacionados con el ideario hypatiano.

Equilibrado: “Estd siempre dispuesto a colaborar de manera eficaz,... desarrollando y asumiendo responsabilidad
de sus propios actos, asi como también las consecuencias derivadas de ellos.”
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Pensante: “Adquiere las habilidades necesarias para atender a su curiosidad natural por el mundo que lo rodes, ...
demuestra interés y autonomia por su propio aprendizaje,... los conocimientos trascienden los minimos
requeridos, tomando ventaja de lo que se aprende dia a dia”

Autonomo: “Es capaz de reconocer y comprender sus cualidades y limitaciones y planear estrategias que

contribuyan con su desarrollo personal”

Espiritualmente fortalecido: “Es resiliente, dado que se va adapta a los retos que se van presentando a lo largo
de la experiencia de la vida”

Con principios: “Tiene buen sentido de justicia, empleando la honestidad, responsabilidad, integridad y
coherencia en lo que siente, vive y hace”

Culturalmente Amplio: “Promueve el conocimiento,... utiliza la creatividad para entender y apreciar su propia

|II

cultura e historia persona

Deberes de los estudiantes frente a las tareas.
1. Realizar la tarea considerando que es un ejercicio individual y auténomo.
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2. Elaborar la tarea de acuerdo con la instruccidn y en el tiempo estipulado en esta politica.

3. Entregar la tarea en el tiempo previsto para cada deber escolar de acuerdo con la estrategia de revision
propuesta por el docente, que sera informada mediante comunicado en Control Academic.

4. Presentar Tareas idénticamente desarrolladas sugieren el estudio de la conducta por parte del consejo
académico, segun la politica de probidad académica.

Deberes de los docentes frente a las tareas.

1. Hacer seguimiento al cumplimiento de los deberes escolares a nivel general, para indagar cdmo va el
proceso de los estudiantes; empleando diferentes estrategias que permitan evidenciar su realizacion,
como algunos corresponden a areas especificas, en ellas recae la realimentacion.

2. Informar al padre de familia o representante legal el seguimiento a los deberes escolares a través de los
medios de comunicacién definidos por la institucion, por el docente encargado de realimentar el deber
escolar.

Pardgrafo 1: Los deberes escolares no son excluyentes de los recesos escolares: Lectura en inglés y espafiol,
calendario matemadtico, lectura de partituras y/o prdctica de instrumento. Aunque se reconoce que es un tiempo
dedicado a los deberes de la casa, el desarrollo de talento, la prdctica artistica, deportiva o de desarrollo cultural,
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hacer visitas y/o viajar. No habrd recomendaciones o sugerencias por parte del profesor que representen alguna

valoracion académica.

Pardgrafo 2: Si se establecen acuerdos previos con los padres de familia debido a situaciones particulares del
estudiante, se inicia o contintua el programa de fortalecimiento académico durante los tiempos de recesos
escolares.

Deberes de los padres y representantes legales frente a las tareas.
1. Proveer a los estudiantes con los materiales y recursos necesarios para cumplir con sus deberes y

asignaciones.
2. Disponer en casa un espacio adecuado para que los estudiantes puedan llevar a cabo el desarrollo de

sus deberes escolares y las investigaciones asignadas.

3. Apoyar las directrices del colegio para que los estudiantes organicen sus tiempos y cumplan
efectivamente con sus deberes escolares y demas asignaciones, promoviendo todo el tiempo la
autonomia.

4. Hacer seguimiento a la realizacién de los deberes escolares, la revision de la plataforma Control
Academic.

Deberes escolares
El Liceo ha definido los siguientes deberes escolares que fortalecen los habitos mentales y ha establecido los
tiempos estimados para que se dediquen a cada uno de ellos:
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DEBER ESCOLAR / GRADO 1°-2° 3°-4° 5°-6° 7°-8° 9°-11°
Lectura en espafiol 20 min 25 min 30 min 35 min 40 min
Lectura en inglés 15 min 20 min 25 min 35 min 40 min
Practica del instrumento 10 min 15 min 20 min 25 min 30 min
Calendario Matemético 5-10min | 5-10 min 10-15 10-15 15-20

min min min
Asignacién de indagacion 10 min 15 min 40 (las dos | 40 (lasdos | 50 (las dos
asignacion | asignacion | asignacione
es) es) s)
Trabajo auténomo 50 min 50 min 60 min 70 min 80 min

Pardgrafo 1: Los libros para el plan lector estardn asignados principalmente por los docentes de lenguaje. Sin
embargo, la lectura puede estar asignada desde cualquier otra asignatura si asi lo requiere.

QO
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Pardgrafo 2: El reading plan serd principalmente a través de la plataforma RICHMOND. Las lecturas tendrdn una
combinacion entre asignacion docente y libros de escogencia propia de cada estudiante, quienes deben avanzar
diariamente en cada lectura y asi mismo realizar los talleres y pruebas de cada libro.

Pardgrafo 3: Los estudiantes con o sin instrumento deben practicar en casa segun indicaciones de sus docentes
publicadas en la plataforma institucional.

Pardgrafo 4: El calendario matemdtico se debe resolver de acuerdo con la fecha (De 1°a 11°) y serd realimentado
segun horario de clases por los maestros asignados.

Articulo 219°. Deberes escolares
Se conoceran como deberes escolares, que son obligatorios para la totalidad de estudiantes de 1° a 11°, y
constituyen causales de faltas (ver en la seccién correspondiente)

1. Lectura en inglés

2. Lectura en espafiol.

3. Calendario matematico

4. Practica de instrumento musical
5. Asignacién de indagacion

6. Trabajo auténomo

Los deberes escolares hacen parte de la estrategia pedagdgica para el fortalecimiento del proceso de aprendizaje
y apropiacion de los conocimientos de los estudiantes, al igual que el desarrollo de habitos escolares y se
procederd de la siguiente forma:

1. La lectura en espafiol, inglés, el calendario matematico y la practica del instrumento musical son deberes
gue aplican para todos los dias de la semana.
2. El consejo académico definirad el horario en lo referente a la asignacion de indagacion para cada nivel

educativo, teniendo presente maximo dos indagaciones por dia, este deber no aplica para los dias
miércoles, debido a que ya fue asignado trabajo auténomo.

Pardgrafo: Durante los ciclos de evaluaciones sumativas, no serdn asignadas las indagaciones, debido a que ya
se han completado los procesos de conceptualizacion durante el proceso formativo.

3. El trabajo auténomo tendra como objetivo practicar, indagar, fortalecer y profundizar los conceptos que
se estan desarrollando en la unidad, es asignado solamente los dias miércoles, de acuerdo con el horario
del curso, ya que corresponde a las asignaturas de las dos ultimas horas de ese dia, por lo tanto, serd
tomado en cuenta por parte del profesor para el buen desarrollo de la siguiente clase.

4. Los deberes, sin embargo, son evaluables, puesto que hacen parte del proceso formativo y de la
realimentacion constante durante el transcurso de las clases, en coherencia, hacer omisién de un deber
implica una falta, segun el capitulo correspondiente y podria incidir en fallas para el proceso sumativo y
formativo.
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Pardgrafo: La indagacion es un proceso que se entiende como un acercamiento al conocimiento de manera
reflexiva. Reflexionar significa: Pensar y considerar un asunto con atencion y detenimiento para estudiarlo,
comprenderlo bien, formarse una opinidn sobre ello o tomar una decision. Oxford Languages

La indagacidn se debe llevar a cabo desde el primer momento de la unidad de aprendizaje. Por lo cual, se realiza
durante todo el proceso. Las ventajas de la indagacidn estan relacionadas con: hacernos una idea preliminar de
un concepto o mejorar la comprensidon de un concepto al profundizar sobre el mismo. Las practicas de indagacién
durante el desarrollo de la unidad seran la base para la elaboraciéon de las evaluaciones formativas y sumativas,
y de igual manera permiten profundizar para establecer mejores conexiones entre los conceptos y los contextos
reales que evidencian la trascendencia.

COMITE DE REVISION DE LA POLITICA DE TAREAS

Aunque este documento cumple con las disposiciones sefialadas en nuestro Manual de Convivencia el consejo
académico deberd hacer una revisién anual y difundirlo ampliamente a la comunidad educativa una vez
aprobado, dado que estd integrado como instancia superior, para participar en la orientacion pedagdgica del
Liceo y su naturaleza es inminentemente de tipo académico y asesor del Consejo Directivo.

ANEXO No. 8 POLITICA DE INCLUSION

“Todos los nifios deben aprender juntos, siempre que sea posible, independientemente de las 189
dificultades o de las diferencias a las que se vean confrontados”. UNESCO, Salamanca (Espaial).
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Desde hace varios afios la UNESCO viene colaborando con los gobiernos del mundo en la lucha contra la exclusion
e inequidad en el dmbito educativo; a través de congresos, acuerdos y tratados internacionales que favorezcan
el acceso a una buena educacién para todos los nifios y jovenes del mundo sin importar su origen y sus
condiciones socio-econdmicas, “La accion de la UNESCO fomenta los sistemas educativos inclusivos que eliminan
los obstdculos a la participacidn y el rendimiento de todos los educandos, toman en cuenta la diversidad de sus
necesidades, capacidades y particularidades, y eliminan todas las formas de discriminacion en el dmbito del
aprendizaje”

Otro insumo importante lo conforman las investigaciones sobre neuroeducacién que han logrado establecer con
mayor precision como funciona el cerebro humano; brindando informacidn de calidad a los maestros sobre;
cémo piensan los nifos y jovenes, de acuerdo con su etapa de madurez cognitiva y por consiguiente sobre los
procesos de aprendizaje y evaluacidn pertinentes a cada edad y caracteristicas particulares de cada ser humano,
creando la necesidad de proveer a los estudiantes de ambientes escolares de formacidon donde se respeten las
diferencias inherentes al ser humano, de tal manera que los nifios, nifas, adolescente y jovenes vean la
importancia de valorar la diversidad y comprender que lo natural es que todos somos diferentes, actuando de
manera coherente con esa comprensién para un mundo mas tolerante y empatico.
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1.1 MARCO LEGAL

El Ministerio de Educaciéon Nacional MEN, en el decreto 1421 del 29 de agosto del 2017 reglamenta para las
instituciones educativas oficiales y privadas, en su articulo 2.3.3.5.2.1.3 que “La atencidn educativa a la poblacion
con discapacidad se enmarca en los principios de la educacién inclusiva: educacién de calidad para todos, las
nifias, los nifios y jovenes”

e Identificar el contexto general del estudiante dentro y fuera de la institucidn, hogar, aula, espacios
escolares y entorno social. Saber cuadles son sus gustos, intereses, motivaciones, habilidades vy
competencias.

e Tener unavaloracidn pedagdgica por parte del docente, informes pedagdgicos del estudiante e informes
profesionales que estén participando en el proceso.

e Tener una valoracién por profesionales de la salud que aporten a la definicién de los ajustes que se
necesiten realizar en el plan individual de ajuste razonable en cada estudiante.

e El estudiante debe contar con acceso a la informacidn y comunicacion, la descripcidn de los sistemas de
apoyo hacia el estudiante tenga un acceso completo.
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e Metasy objetivos de aprendizaje para los estudiantes segln los objetivos y metas de aprendizaje de cada
area en el aflo académico con modificacién curricular, metodologias, en donde todos tengan

oportunidad.

e Actividades en donde no existan barreras en espacios, decisiones, el aprendizaje y el acceso fisico y
tecnoldgico para apoyar a los estudiantes en su proceso formativo.

e El plan individual de ajuste razonable PIAR es liderado por los docentes encargados con la participacion
de los docentes de apoyo, orientadores escolares, familias y estudiantes.

e El PIAR aparece cuando la planeacion con el DUA no es suficiente para lograr que los estudiantes se
desarrollen completamente en el ambito escolar.

e El PIAR se articula con el plan de mejoramiento institucional desde la parte académica, administrativos
y la comunidad, sin ser una planeacién paralela al curriculo del afo lectivo.

e Las acciones contempladas son acordadas y socializadas con las familias, con el objetivo de que sean
actores activos en el proceso educativo de los estudiantes.

1.2 UNESCO

La Unesco promueve una educacién para todos, que fomente el desarrollo de las habilidades de cada individuo
respetando las diferencias, de tal manera que se las escuelas respaldadas por el trabajo de sus maestros brinden
las herramientas necesarias, pertinentes y oportunas que requiere cada nifio, nifia, adolescente y joven para
adaptarse a la sociedad actual y sus demandas.

e Una justificacion educativa: si las escuelas deben impartir educacion a todos los nifios juntos, significa
que deben desarrollar formas de ensefiar que respondan a las diferencias individuales, lo que resultard
beneficioso para todos los nifios y las nifias;

e Una justificacion social: las escuelas inclusivas tienen por objeto cambiar las actitudes cara a la
diferencia, educando a todos los nifios juntos, y sentando las bases de una sociedad justa y no
discriminatoria; y

e Una justificacion econémica: serd probablemente menos costoso crear y mantener escuelas que educan
a todos los nifios juntos que establecer un sistema complejo de distintos tipos de escuelas especializadas
en diversas categorias de educandos.

UNESCO. Hacia la educacion inclusiva: Situacidn, Tendencias y desafios. 25 afios después de la declaracion de
Salamanca de la Unesco. 2021

1.3 LICEO HYPATIA
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En el Liceo Hypatia la educacién es considerada como una herramienta para crear un ambiente propicio en el

qgue los nifos, nifias, adolescentes y jovenes se formen como ciudadanos espiritualmente fortalecidos, con
sentido de vida, mentalidad abierta, respetuosos de las diferencias y dando valor a cada una de ellas, productivos
para la sociedad, con habilidades de liderazgo que sean ejemplo para los demas.

Por esta razén desde la planeacidn curricular, se tienen en cuenta no solo los elementos de cada disciplina, sino
las habilidades para la vida y la trascendencia del conocimiento en la vida cotidiana y la formacién profesional
de cada individuo.

1.4 OBJETIVO

Garantizar el desarrollo de las habilidades definidas en el ideario hypatiano a través de ambientes que
comprendan y acojan la diversidad, con el fin de respetar la dignidad propia, valorar la diversidad vy la
construccion de una sociedad mds empatica y auténoma, promoviendo la equidad en los procesos de
aprendizaje, partiendo de las diferencias propias de cada ser humano, para dirigirnos a una politica de
diferenciacidn.

2. DEFINICIONES ORIENTADORAS
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Educacidn inclusiva: Segun Josa y Martin (2017), la educacién inclusiva (El) o educacion de nifios con diferentes
necesidades de aprendizaje y su inclusidn en todos los contextos de la vida escolar son importantes. Los nifios y
jovenes con discapacidades tienen que enfrentarse constantemente a diferentes barreras e impedimentos para
acceder a una educacién de calidad. La inclusién de estudiantes con discapacidades es un objetivo alcanzable si
existen los recursos, actitudes y la modificacién curricular.

La educacidn inclusiva, se define como aquel servicio educativo de calidad que es ofrecido a los estudiantes,
independientemente de sus condiciones personales o sociales (Acevedo, 2008). Segun la Oficina Internacional
de Educacion de la UNESCO en 2008, el objetivo fundamental consiste en la construccién de sociedades mds
justas y equitativas por medio del desarrollo de sistemas educativos de calidad que sean mas inclusivos y
sensibles a la gran diversidad de las necesidades de aprendizaje del individuo en su proceso formativo.

Debemos tener en cuenta que la discapacidad no es homogénea, la base fundamental de la inclusion es el
respeto y la aceptacién, la meta de la educacidn inclusiva es facilitar el acceso, todos somos responsables de
implementar una educacidn inclusiva y la mejora al acceso a la educacidn es un método de via doble al
implementar programas integrales.
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Inclusion: Para la Unesco 2008, la inclusién es un proceso que se encarga de dar respuesta a las diversas

necesidades de todos los estudiantes por medio de una participacién, seguimiento, cultura y comunidad para asi
evitar segregacion y marginacién dentro de la institucidén y la sociedad en general.

Diferenciacidn: La diferenciacién pedagdgica se relaciona con las necesidades y caracteristicas individuales de
aprendizaje de cada nifio, con respecto a los diferentes ritmos de aprendizaje y practicas educativas, para
Sanchez (2005), en la diferenciaciéon se destaca la diversidad de cada nifilo, por medio de programacion y
actuacién en grupos heterogéneos con diferentes ritmos de aprendizaje en pocas palabras se aprende del grupo
y con el grupo siendo el resultado de un aprendizaje cooperativo. Con la diferenciacion se comprenden tres
elementos curriculares:
e Contenido: ¢Qué deberia llegar a saber, comprender y hacer el estudiante?, ¢ Cmo accede el estudiante
a los conocimientos, la comprensién y las habilidades?
e Proceso: ¢Qué actividades se utilizaran para ayudar al estudiante a darle sentido a los conocimientos,
comprension y las habilidades?
e Producto: ¢Qué productos ofreceran evidencias de lo que el estudiante sabe, comprende y es capaz de
hacer?

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): El DUA es un marco para el desarrollo del curriculo que brinda a
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todos los estudiantes igualdad de oportunidades para aprender. Ofrece un modelo para crear objetivos, métodos
y materiales educativos, de igual forma evaluaciones que miden con precision el progreso del estudiante (Rose
y Meyer, 2011). Este modelo tedrico - practico busca brindar oportunidades de aprendizaje y desarrollo personal
a cada nifia, nifio, adolescente y joven, para poder tener los minimos que le permitan desenvolverse con
autonomia en la sociedad, al vincular las redes neuronales afectivas, cognitivas y estratégicas, a través del disefio
de multiples formas de participaciéon o implicacién, multiples formas de representacién de los conceptos y
multiples formas de expresiéon y comunicacion.

La educacidn inclusiva busca generar equidad para todos, al eliminar las barreras que limitan la participacion, el
progreso y el desarrollo integral de un ser humano, preocupandose porque la educacién de cada persona sea
igual de importante para todos quienes estdn vinculados en el proceso educativo.

Gestion del cambio: Los cambios internacionales son relativos al cambio educativo como refiere Fullan (2007),
en las politicas de reforma en los siguientes supuestos
e Esimportante definir objetivos claros para movilizar un amplio apoyo,
e la politica se refiere a todos los niveles de un sistema nacional incluido en las aulas
e El cambio educativo es simple, se requieren esfuerzos para lograr los cambios propuestos con apoyo de
politica y respaldo social
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e Los datos constituyen el catalizador de un cambio exitoso.

3. PRESENTACION DE LA POLITICA DE INCLUSION

3.1 CRITERIOS
De acuerdo con el decreto 1421 del 29 de agosto del 2017, los criterios para ingresar al programa de inclusién a
un estudiante refieren a:

e Condiciones de discapacidad cognitiva crénica que generan barrera permanente para el aprendizaje: se
refiere a todas aquellas situaciones consideradas como una discapacidad debido a que constituyen
enfermedades o condiciones crénicas con o sin correlacién genética y cuyo prondstico indica que se
mantendrdn a lo largo de la vida del estudiante. Ejemplo: sindrome de Down, déficit cognitivo.

e Condiciones crénicas que no son consideradas como discapacidad, pero que sus caracteristicas,
evolucién y/o prondstico indican que se mantendran a lo largo de la vida del estudiante. Ejemplo:
Trastornos por déficit de atencién que no se haya remitido en secundaria alta, tras anos de un trabajo
juicioso. Coeficiente intelectual limitrofe o excepcional.

e Condiciones fisicas crénicas que se refiere a todas aquellas enfermedades o condiciones fisicas
permanentes, contempladas como una discapacidad o no cuyo prondstico indica que se mantendran a
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lo largo de la vida del estudiante.
e Condicidn transitoria fisica: se refiere a todas aquellas enfermedades o condiciones fisicas temporales,
cuyo prondstico indica que no se mantendran a lo largo de la vida del estudiante.

e Condiciones transitorias del contexto: se refiere a todas aquellas situaciones extrinsecas al estudiante
que inciden de manera temporal en su proceso de aprendizaje y participacion social y/o desempefio
académico. Ejemplos: adaptacién cultural, desnivelacién académica.

e Condicién permanente emocional: se refiere a diagndsticos psiquiatricos que inciden en la funcionalidad
del estudiante, que estan en curso y prondstico; que indica que no seran permanentes. Ejemplo:
trastorno bipolar, trastornos de personalidad, psicosis infantil.

e Condicién transitoria emocional: se refiere a diagndsticos clinicos psicoldgicos o psiquidtricos que
inciden en la funcionalidad del estudiante, como depresidn, ansiedad, trastornos de la conducta
alimentaria entre otros; pero que su curso y prondstico indican que no seran permanentes.

1.2 PROCEDIMIENTO

En el Liceo Hypatia se especifica el siguiente procedimiento para el ingreso de un estudiante al programa de
inclusidn y su posterior seguimiento. El esquema que se presenta indica un trabajo en paralelo y coordinado

\Vj (W X

Calle 153 # 94 - 32 | Tels: 3147321077 - 3182653264 | e-mail: info@liceohypatia.edu.co




LICEO HYPATIA

LICEO HYPATIA q°
Educamos para la cultura de la Autogestion
“Pensamos, sentimos, decidimos y actuamos con calidad™

entre los actores involucrados, en un lado se indican las acciones concernientes a docentes, directivos, psicologia

escolar, equipo de nivel, en donde el docente de la asignatura es el directo responsable y recibe apoyo de su
lider de drea y coordinaciones.

Efectuada la matricula, se inicia el proceso de acogida incluido en la organizacién institucional con base en el
disefio universal y se realiza la valoracion pedagdgica y la elaboracién del PIAR.

a) Reporte del caso al equipo de nivel o coordinaciones.

b) Solicitud del diagndstico de un especialista.

c) Evaluacion de las estrategias académicas pertinentes y adecuadas.

d) Aprobacién del ingreso al programa de inclusién por parte de los padres de familia.

e) Elaboracion del PDE (Programa de diferenciacién estudiantil) equivalente al PIAR.

f) Elaboracion de modificaciones curriculares si lo requiere el PDE.

g) Socializacién del PDE con la estudiante y sus padres de familia.

h) Firma del acta de acuerdos segun Articulo 2.3.3.5.2.3.6 del decreto 1421 del 29 de agosto del 2017.

Seguimiento al caso acompafiado con los reportes a padres de familia.

Pardgrafo: En el numeral b), el Liceo a partir de las observaciones de los docentes y el equipo de psicologia, envia
la remision solicitando valoracion por parte de una entidad externa, sin embargo, en caso de que los padres de
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familia no realicen o no brinden la informacion de este proceso, se hacen ajustes razonables para favorecer el
aprendizaje del estudiante.

1.3 ROLES Y RESPONSABILIDADES
El programa de inclusidn requiere de un trabajo integrado y coordinado de tres actores, en funcion del
estudiante, estos son: el colegio, la familia y los especialistas externos, los cuales tienen unos roles claros y
definidos que a continuacidn se describen. Del cumplimiento de cada una de estas funciones depende el éxito
de los procesos de inclusion educativa que se propongan.

< COLEGIO
Todas las descritas en el Articulo 2.3.3.5.2.3.1 numeral ¢, del Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017

¢+ DOCENTES DE LAS ASIGNATURAS

e Evaluar al estudiante permanentemente, priorizando el proceso.
e Aportar la informacién necesaria para la construccion del PIP.
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e Seguir los lineamientos estipulados en el PIP.

e Favorecer permanentemente la inclusién del estudiante en su grupo.

s TUTOR

e Velar por el seguimiento y cumplimiento de las estrategias.

e Socializar los logros bimestrales con los padres y mantener comunicacidn con ellos.

e Estimular el desarrollo de habilidades para la vida.

¢ Mantener comunicacién permanente con docentes especialistas para el seguimiento del caso.

s EQUIPO DOCENTE DE NIVEL

e Dirigir el proceso desde el ingreso del estudiante al Programa de Inclusién, el proceso, los apoyos, el
seguimiento etc.

e Verificar la elaboracién de la modificacidn curricular y la ejecucion de las adaptaciones por parte de los
docentes.

e Velar por el correcto diligenciamiento de PDE (Programa de diferenciacién estudiantil) Este diligenciamiento
se hace al iniciar cada trimestre con el fin de contar con la informacidn necesaria para implementar las
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estrategias requeridas por el caso.

e Orientar las estrategias de manejo y los objetivos de habilidades para la vida que necesita cada caso.

e Tomar las decisiones pertinentes al caso. (Evaluacién, realizar empalme al finalizar el afio, acceso, solicitudes
etc.) y comunicarlas a Padres de familia.

e Aprobary hacer seguimiento a las acciones generales del PDE.

+» COORDINADOR GENERAL

e Hacer seguimiento a los procedimientos, estrategias propuestas por el equipo de nivel.

e Verificar el cumplimiento de los acuerdos con docentes y padres de familia.

e Evaluar las estrategias y promover mejoras en el PDE si es requerido.

e Orientar a docentes, en la planeacidn de unidades, ya sea desde modificacién de logros y/o en la adaptacion
pedagdgica necesaria.

e Garantizar la adecuada construccion de herramientas evaluativas y la modificacion de los objetivos y la
inclusidn de estas en las planeaciones. Asi como el diligenciamiento adecuado y a tiempo de los PDE.

e Velar por el bienestar emocional del estudiante que esta vinculado al programa de inclusién con el fin de
evitar algun tipo de discriminacién o trato inadecuado por parte de otros estudiantes.

e Verificar el cumplimiento del Manual de Convivencia.
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% PSICOLOGIA

e Informar al equipo docente el perfil que confirma las necesidades que ameriten la inclusién.
e Alimentar el perfil de habilidades de la estudiante en el PDE.

e Brindar orientacidn a los docentes segun dicho perfil.

¢ Mantener comunicacién con los especialistas externos.

e Realizar acciones que promuevan la dinamica inclusiva al interior del grupo de pares.

+ PADRES DE FAMILIA

e Asistir a las reuniones que el colegio solicite y cumplir los compromisos acordados en la reunién de ingreso
al programa y a todas las que sean convocados, quedando un registro anexo con dichos acuerdos.

e Mantener en el tiempo los procesos que el terapeuta y/o el colegio le indiquen, en caso de que el estudiante
requiera apoyo de especialistas externos.

e Gestionar el compromiso como un proceso bilateral para garantizar el éxito del proceso de formacion
integral del estudiante.

e Mantener al colegio informado sobre aspectos relevantes como la motivacidn, estado afectivo y relaciones
interpersonales del estudiante. Es importante que los padres compartan la percepcidon que el estudiante
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tiene sobre las estrategias que se estan implementando.
e Comunicar responsabilidades asignadas, a continuacion, en esta politica, a los profesionales externos.

4. EVALUACION

La evaluacidn en el programa de inclusidon se adapta, de acuerdo con la necesidad para el aprendizaje y la
participacidn, que existan y se consigna en el PDE de cada uno de los estudiantes. El proceso de evaluacion esta
constituido por instancias formativas que se realizan durante todo el trimestre y cuya finalidad es cualificar el
aprendizaje utilizando diversas estrategias como observaciones, diarios y carpetas; tareas de evaluacidn
(ensayos, cuestionarios, investigaciones, exdmenes, presentaciones) y herramientas como registros, listas de
verificacién entre otros.

A lo largo de cada trimestre se realizan evaluaciones formativas y sumativas. El informe académico de las
estudiantes, pertenecientes al programa de inclusidn debe contener una descripcidn cualitativa de sus avances
y logros en proceso, apoyado con una informaciéon cuantitativa que permita la comparacidn en su desempefio
entre una asignatura y otra, con el fin de identificar sus fortalezas.
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La evaluacién dentro de una metodologia que adopta el DUA como parte esencial del reconocimiento que todos
somos de inclusidon dependiendo el contexto y el reto que se nos presente, las condiciones fisicas, mentales y
cognitivas que posee cada individuo, buscara brindar diferentes escenarios y producciones académicas en las
gue cada nifio, nina, adolescente y joven pueda mostrar los aprendizajes que ha alcanzado y el nivel de
apropiacion.

En el proceso de evaluacion se promueve el desarrollo del ideario hypatiano;

EQUILIBRADO: Estd siempre dispuesto a colaborar de forma eficaz, valorando la diversidad y defendiendo la
dignidad humana, en constante construccién de una sociedad pacifica y relaciones empaticas.

PENSANTE: Adquiere las habilidades necesarias para atender a su curiosidad natural por el mundo que lo rodea,
ademas, demuestra interés y autonomia en su proceso de aprendizaje, aplicando su propia iniciativa, intelecto
e informacion de manera critica y creativa, y estableciendo pasos especificos que propenden por concebir ideas
y elaborarlas a partir de lo que se conoce, sabe y comprende.

AUTONOMO: Es capaz de reconocer y comprender sus cualidades y limitaciones, y planear estrategias que
contribuyan con su desarrollo personal y el de los demas.
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ESPIRITUALMENTE FORTALECIDO: Descubre una vida con propdsito, valorando el servicio, el amor,
reconociendo y validando la diferencia y la diversidad como parte de la experiencia y el aprendizaje.

CON PRINCIPIOS: Utiliza el conocimiento, la lectura y la escucha para explorar ideas y cuestiones nacionales e
internacionales.

CULTURALMENTE AMPLIO: Utiliza la creatividad para entender y apreciar su propia cultura e historia personal.
Es un ser con conocimiento global que reconocey, a la vez, defiende los valores de la dignidad, igualdad, libertad
y diversidad que se encuentran en cada ser humano, promoviéndolos dentro y fuera de la comunidad hypatiana.

COMITE DE REVISION DE LA POLITICA DE INCLUSION

Aunque este documento cumple con las disposiciones sefialadas por el Ministerio de Educacién Nacional MEN,
en el decreto 1421 del 29 de agosto del 2017 que reglamenta para las instituciones educativas oficiales y
privadas, en su articulo 2.3.3.5.2.1.3, lo referente a la politica de inclusion, el consejo académico debera hacer
una revisidon anual y difundirlo ampliamente a la comunidad educativa una vez aprobado, dado que esta
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integrado como instancia superior, para participar en la orientacién pedagdgica del Liceo y su naturaleza es

inminentemente de tipo académico y asesor del Consejo Directivo.

ANEXO No. 9 IDEARIO DEL SUJETO HYPATIANO

En este documento, se establece el nivel esperado en cada grado para la consolidacion del ideario, como meta
final en el proceso de formacién integral de un estudiante miembro de la comunidad Hypatiana.

GRADO PREJARDIN

EQUILIBRADO:
Expresa ideas empleando una comunicacién asertiva, descubriendo, valorando y validando el amor, la diferencia
y la diversidad, en la construccién de una sociedad en paz y amigable.

PENSANTE:

Explora as habilidades necesarias para atender a su curiosidad natural por el mundo que lo rodea, demostrando
interés en su proceso de aprendizaje trascendiendo los minimos requeridos, tomando ventaja de lo que se
aprende en el dia a dia, debido al entusiasmo y pasidn por el saber.

199

AUTONOMO:
Explora distintas situaciones en su entorno y contexto e inicia el reconocimiento de sus actitudes para el
aprendizaje.

ESPIRITUALMENTE FORTALECIDO:
Observa su vida a través de las experiencias. Ayuda a otros con amor y respeto. Expresa sus emociones en la
interaccion con los demas.

CON PRINCIPIOS:

Reconoce a las personas cercanas. ldentifica el respeto a los demds. Reconoce que puede manifestarse por
medio de lo que vive, hace y siente. Reconoce conceptos simples de su entorno y escucha instrucciones bdasicas
para explorar ideas.

CULTURALMENTE AMPLIO:
Relaciona el didlogo como una forma de resolver situaciones de conflicto. El estudiante hypatiano en su diario
vivir muestra el valor de la empatia. Observa la diversidad en su contexto.
GRADO KINDER
EQUILIBRADO:
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“Pensamos, sentimos, decidimos y actuamos con calidad™

Expresa ideas empleando una comunicacién asertiva, descubriendo, valorando y validando el amor, la diferencia
y la diversidad, en la construccién de una sociedad en paz y amigable.

PENSANTE:

Explora las habilidades necesarias para atender a su curiosidad natural por el mundo que lo rodea, demostrando
interés en su proceso de aprendizaje trascendiendo los minimos requeridos debido al entusiasmo y pasion por
el saber.

AUTONOMO:
Explora distintas situaciones en su entorno y contexto e inicia el reconocimiento de sus actitudes para el
aprendizaje.

ESPIRITUALMENTE FORTALECIDO:
Identifica su vida a través de las experiencias. Ejemplifica la colaboraciéon con amor y respeto hacia los demas.
Expresa sus emociones y acciones en la interaccién con otros.

CON PRINCIPIOS:

Identifica a las personas cercanas y el entorno natural. Aprende el respeto a los demas. en espacios cercanos
Expresa lo que vive, hace y siente con alegria. Usa conceptos simples de su entorno y escucha instrucciones para
desarrollar sus ideas.

CULTURALMENTE AMPLIO:
Relaciona el didlogo como una forma de resolver situaciones de conflicto. El estudiante hypatiano en su diario
vivir muestra el valor de la empatia. Observa la diversidad en su contexto. Se comunica de forma clara.

GRADO TRANSICION

EQUILIBRADO:
Expresa ideas empleando una comunicacion asertiva, descubriendo, valorando y validando el amor, la diferencia
y la diversidad, en la construccidn de una sociedad en paz y amigable.

PENSANTE:

Reconoce las habilidades necesarias para atender a su curiosidad natural por el mundo que lo rodea,
demostrando interés en su proceso de aprendizaje trascendiendo los minimos requeridos debido al entusiasmo
y pasion por el saber, tomando ventaja de lo que se aprende en el dia a dia y trabajando sobre los estandares
mas altos de cada dimensién del conocimiento.

AUTONOMO:

Identifica su rol como hijo y estudiante dentro de su entorno. Explora situaciones no conocidas que le permiten
tener nuevas ideas. Expresa los porqués de sus decisiones y acciones.
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Educamos para la cultura de la Autogestion
“Pensamos, sentimos, decidimos y actuamos con calidad™
ESPIRITUALMENTE FORTALECIDO:

Reconoce su propia vida a través de las experiencias. Practica la colaboracién hacia los demas con amor vy
respeto. Encuentra en sus emociones y acciones una forma de interaccién con otros.

CON PRINCIPIOS:

Entiende por qué debe respetar a las personas a su alrededor y a su entorno. Aprende la importancia de cuidar
el medio ambiente y respetar a otros. Comunica lo que vive, hace y siente con sinceridad. Comprende la
importancia de escuchar y compartir ideas en situaciones cotidianas comenzando a diferenciar comportamientos
correctos e incorrectos.

CULTURALMENTE AMPLIO:

Relaciona el didlogo como una forma de resolver situaciones de conflicto. El estudiante hypatiano es un
estudiante, que en su diario vivir muestra el valor de la empatia. Reconoce la igualdad y la diversidad en su
contexto. Se comunica de forma clara.

GRADO PRIMERO

EQUILIBRADO:

Explora cémo expresar sus ideas y sentimientos de manera respetuosa, reconociendo la importancia de su propia

dignidad y la de los demas. Esta en el inicio del aprendizaje de la comunicacién asertiva y el uso adecuado del 201
lenguaje para diferentes situaciones. Muestra disposicién para colaborar con sus compafieros y empieza a ——
entender la importancia de la diversidad y el respeto hacia los demds. Sus acciones reflejan un esfuerzo por
contribuir a un ambiente escolar pacifico y a formar relaciones amistosas. Comienza a entender las
consecuencias de sus actos.

PENSANTE:

Reconoce las habilidades necesarias para atender a su curiosidad natural por el mundo que lo rodea. Ademas,
demuestra interés en su proceso de aprendizaje, aplicando su propia iniciativa para observar problemas que
respondan con las habilidades y necesidades que plantea el Siglo XXI. Los conocimientos trascienden los minimos
requeridos, tomando ventaja de lo que se aprende en el dia a dia, debido al entusiasmo y pasion por el saber,
trabajando sobre los estdndares mas altos de cada area de conocimiento y responsabilidad sobre el uso de las
nuevas tecnologias.

AUTONOMO:
Reconoce las funciones que tiene en los roles de casa y colegio. Explora situaciones nuevas motivado por su
curiosidad personal. Expresa los porqués de sus decisiones y acciones, identificando el efecto en los demas.

ESPIRITUALMENTE FORTALECIDO:
Explora elementos que le dan significado a su propia vida. Relaciona el servicio y el amor como parte de la vida.
Encuentra situaciones de cambio que afectan su vida.
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CON PRINCIPIOS:

Interpreta por qué debe respetar a las personas a su alrededor y a su entorno. Comprende la importancia de
cuidar el medio ambiente y respetar a otros. interpreta qué es la honestidad y responsabilidad, como valores
que hacen parte de lo que vive y hace. Aplica los principios basicos de escucha y respeto. Empieza a compartir lo
que aprende sobre su entorno inmediato de manera sencilla.

CULTURALMENTE AMPLIO:

Identifica el conocimiento y el didlogo como herramientas para la resolucién de problemas. El estudiante
Hypatiano emplea la empatia para relacionarse con otros en su diario vivir. Reconoce los valores de igualdad y
diversidad en cada ser humano. Da la bienvenida a nuevas ideas expresandolas con claridad.

GRADO SEGUNDO

EQUILIBRADO:

Identifica cobmo expresar sus ideas y sentimientos de manera equilibrada, reconociendo la importancia de

respetar su dignidad y la de los demas. Esta aprendiendo a comunicarse asertivamente y a usar un lenguaje
adecuado para diferentes situaciones. Muestra una disposicién inicial para colaborar con sus compafieros y

empieza a valorar la diversidad y la dignidad humana. Sus acciones reflejan un primer esfuerzo por contribuira 202
un ambiente escolar pacifico y a desarrollar relaciones amigables. Comienza a comprender la importancia de ——
asumir la responsabilidad de sus actos y las consecuencias que de ellos se derivan, fomentando una actitud de

reflexidon sobre sus comportamientos.

PENSANTE:

Identifica las habilidades necesarias para atender a su curiosidad natural por el mundo que lo rodea. Ademas,
demuestra interés en su proceso de aprendizaje, aplicando su propia iniciativa e intelecto para observar
problemas que respondan con las habilidades y necesidades que plantea el Siglo XXI. Los conocimientos
trascienden los minimos requeridos, tomando ventaja de lo que se aprende en el dia a dia gracias al entusiasmo,
pasion y respeto por el saber, trabajando sobre los estandares mas altos de cada area de conocimiento y
responsabilidad sobre el uso de las nuevas tecnologias.

AUTONOMO:

Reconoce las funciones que tiene en los roles de casa y colegio. Explora situaciones nuevas motivado por su
curiosidad personal. Expresa los porqués de sus decisiones y acciones, identificando las consecuencias de ellas
en su entorno.

ESPIRITUALMENTE FORTALECIDO:
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Encuentra elementos que le dan significado a su propia vida. Elige el respeto hacia la diferencia y la diversidad
como parte de la experiencia de vida. Relaciona los cambios como parte de las cosas que lo hacen sentir feliz a
ély a las personas de su entorno.

CON PRINCIPIOS:

Reconoce por qué debe respetar a las personas a su alrededor y a su entorno. Aplica acciones para cuidar el
medio ambiente y respetar a otros. Identifica la honestidad y responsabilidad, como fundamento en lo que vive
y hace. Participa activamente en conversaciones, aplicando lo que ha aprendido de su entorno familiar y escolar,
expresa lo que vive, hace y siente con sinceridad. y entusiasmo. Comienza a buscar informacién sobre temas de
interés inmediato.

CULTURALMENTE AMPLIO:

Identifica el conocimiento y el didlogo como herramientas para la resolucién de problemas. El estudiante
Hypatiano emplea la empatia para relacionarse con otros en su diario vivir. Expresa los valores de igualdad y
diversidad que hay en cada ser humano. Da la bienvenida a nuevas ideas expresandolas con claridad.

GRADO TERCERO

EQUILIBRADO:

Comienza a expresar sus ideas y sentimientos con un sentido de equilibrio, aprendiendo a respetar su dignidad 203

y la de los demas. Esta en el proceso de mejorar la comunicacidn asertiva y de utilizar un lenguaje adecuado —
segln el contexto. Muestra una disposicion inicial para colaborar con sus compaferos y empieza a valorar la
diversidad y la dignidad humana. Sus acciones reflejan un esfuerzo por contribuir a un ambiente escolar pacifico

y por formar relaciones respetuosas y amistosas. Comienza a entender la importancia de asumir la
responsabilidad de sus propios actos y las consecuencias de ellos, desarrollando una actitud de reflexién sobre

sus comportamientos.

PENSANTE:

Identifica las habilidades necesarias para atender a su curiosidad natural por el mundo que lo rodea y predecir
soluciones. Ademads, demuestra interés en su proceso de aprendizaje, aplicando su propia iniciativa e intelecto
de manera creativa para identificar problemas que respondan con las habilidades y necesidades que plantea el
Siglo XXI. Los conocimientos trascienden los minimos requeridos, tomando ventaja de lo que se aprende en el
dia a dia, gracias al entusiasmo, pasidn y respeto por el saber, trabajando sobre los estdndares mas altos de cada
area de conocimiento y responsabilidad sobre el uso de las nuevas tecnologias.

AUTONOMO:

Cumple con las funciones que tiene en los roles de casa y colegio. Encuentra en situaciones desconocidas la
posibilidad de expresar nuevas ideas y estrategias. Revisa los porqués de sus decisiones y acciones, reconociendo
las consecuencias de ellas en su entorno.
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ESPIRITUALMENTE FORTALECIDO:

Expresa los elementos que le dan significado a su propia vida. Identifica el sentido de la existencia, manifiesto en
el respeto y el amor hacia la naturaleza, asombrandose ante las pequeias cosas, a través de la experiencia.
Identifica el valor de los cambios y los retos en la experiencia de aprendizaje.

CON PRINCIPIOS:

Se comporta de manera respetuosa con las demads personas y contextos habituales, Distingue los elementos del
medio ambiente e implementa acciones para protegerlo, Reconoce la honestidad y responsabilidad, como
fundamento en lo que vive y hace. Reflexiona sobre diferentes puntos de vista la lectura y la escucha para
explorar ideas. Comienza a hacer preguntas sobre temas sociales y culturales basicos.

CULTURALMENTE AMPLIO:

Asocia el conocimiento, el didlogo y el liderazgo como base para la resolucién de problemas, de forma creativa
aprecia su historia personal. El estudiante Hypatiano reconoce contextos globales y su rol dentro de ellos.
Identifica los valores de igualdad, dignidad y diversidad en cada ser humano. Da la bienvenida a nuevas ideas y
perspectivas expresandolas con coherencia y claridad en entornos que favorecen el trabajo en equipo.

GRADO CUARTO

EQUILIBRADO: 204
Expresa ideas y sentimientos de manera equilibrada, respetando su dignidad y la de los demas. Estd mejorando —
en la comunicacidn asertiva y en el uso del lenguaje adecuado segun el contexto. Muestra una disposicion
creciente para colaborar con sus compafieros y valora la diversidad y la dignidad humana. Sus acciones reflejan

un esfuerzo consciente por contribuir a un ambiente escolar pacifico y por desarrollar relaciones respetuosas y
amistosas. Comprende cada vez mas laimportancia de asumir la responsabilidad de sus actos y las consecuencias

de ellos, fomentando una actitud de reflexién y autoevaluacién.

PENSANTE:

Desarrolla las habilidades necesarias para atender a su curiosidad natural por el mundo que lo rodea, y asi
identificar los diferentes caminos hallando soluciones. Ademas, demuestra interés en su proceso de aprendizaje,
aplicando su propia iniciativa e intelecto de manera creativa para comprender problemas que respondan con las
habilidades y necesidades que plantea el Siglo XXI. Los conocimientos trascienden los minimos requeridos,
tomando ventaja de lo que se aprende en el dia a dia, gracias al entusiasmo, pasion y respeto por el saber,
trabajando sobre los estandares mas altos de cada area de conocimiento y responsabilidad sobre el uso de las
nuevas tecnologias.

AUTONOMO:

Cumple con las funciones que tiene en los roles de casa y colegio. Encuentra en situaciones desconocidas la
posibilidad de expresar nuevas ideas y estrategias. Revisa los porqués de sus decisiones y acciones, entendiendo
las consecuencias de ellas en su entorno.
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ESPIRITUALMENTE FORTALECIDO:
Sefiala elementos que le dan significado y sentido a su propia vida. Reconoce la diferencia y la diversidad humana
como representacién divina. Reconoce el valor de los retos como oportunidad de aprendizaje.

CON PRINCIPIOS:

Realiza acciones respetuosas con las demas personas y contextos, reconociendo los elementos del medio
ambiente, reflexionando cémo protegerlo, Reconoce el valor de la justicia y como se fundamenta en la
honestidad y responsabilidad, en lo que vive y hace. Analiza situaciones que requieren toma de decisiones a
partir de la lectura y la escucha para explorar ideas, identificando cémo la informacidn que recibe de diferentes
fuentes. Empieza a explorar temas de actualidad nacionales.

CULTURALMENTE AMPLIO:

Asocia el conocimiento, el didlogo y el liderazgo como base para la resolucion de problemas, de forma creativa
aprecia su historia personal. El estudiante Hypatiano reconoce contextos globales y su rol dentro de ellos.
Expresa los valores de igualdad, dignidad y diversidad en cada ser humano. Da la bienvenida a nuevas ideas y
perspectivas expresandolas con coherencia y claridad en entornos que favorecen el trabajo en equipo.

GRADO QUINTO

EQUILIBRADO:

Reconoce y expresa la importancia de respetar su dignidad y la de los demas. Esta en el proceso inicial de
aprender a utilizar la comunicacion asertiva y a ajustar su lenguaje segln el contexto. Muestra una disposicion
inicial para colaborar y empieza a entender la importancia de la diversidad y la dignidad humana. Sus acciones
reflejan un esfuerzo por contribuir a una sociedad pacifica y a desarrollar relaciones empaticas. Comienza a
tomar conciencia de la necesidad de asumir la responsabilidad de sus propios actos y a comprender las
consecuencias de ellos, fomentando una actitud de autoevaluacion.

PENSANTE:

Desarrolla las habilidades necesarias para atender a su curiosidad natural por el mundo que lo rodea, y asi
reconocer los diferentes caminos hallando soluciones. Ademas, demuestra interés en su proceso de aprendizaje,
aplicando su propia iniciativa, intelecto e informacion de manera creativa para resolver problemas que
respondan con las habilidades y necesidades que plantea el Siglo XXI. Los conocimientos trascienden los minimos
requeridos, tomando ventaja de lo que se aprende en el dia a dia, debido al entusiasmo, pasidn y respeto por el
saber, trabajando sobre los estandares mas altos de cada area de conocimiento y las nuevas tecnologias.

AUTONOMO:

Identifica la importancia de asumir sus acciones dentro de los roles que cumple en casa y colegio. Descubre en
situaciones desconocidas la posibilidad de construir nuevas ideas y estrategias propias. Reconoce los porqués de
sus decisiones y acciones, responsabilizandose de las consecuencias de ellas en su entorno.
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ESPIRITUALMENTE FORTALECIDO:

Manifiesta el significado de su existencia en la relacién que establece con Dios y con los otros. Expresa la
importancia de la diferencia y la diversidad del otro como parte de la experiencia y el aprendizaje. Interpreta las
posibilidades que brindan los cambios a lo largo de la experiencia de vida.

CON PRINCIPIOS:

Lidera comportamientos respetuosos con las demas personas y contextos, distinguiendo los elementos que
conforman el medio ambiente, planteando acciones para protegerlo. Identifica la importancia de la justiciay la
relaciona con la honestidad y responsabilidad, integridad y coherencia en lo que siente, vive y hace. Evallua
diferentes perspectivas sobre situaciones cotidianas a través de la lectura y la escucha para explorar ideas,
haciendo uso de la informacion disponible. Reflexiona sobre cdmo los hechos afectan cuestiones nacionales e
internacionales.

CULTURALMENTE AMPLIO:

Comprende el conocimiento, el didlogo y el liderazgo como base para la resolucién de problemas, de forma
creativa aprecia su cultura e historia personal. El estudiante Hypatiano relaciona contextos globales con sus
problematicas y tiene claro su rol dentro de los mismos. Reconoce los valores de igualdad, dignidad y diversidad
en cada ser humano, observandolos en su vida diaria. Muestra apertura frente a nuevas ideas y perspectivas,
acoge el trabajo en equipo como herramienta para desarrollar liderazgo.

GRADO SEXTO

EQUILIBRADO:

Comprende y expresa ideas e informacién con un sentido inicial de equilibrio, respetando su dignidad y la de los
demas. Esta aprendiendo a utilizar la comunicacién asertiva y a ajustar su lenguaje segln el contexto. Muestra
una disposicidn creciente para colaborar y comienza a valorar la diversidad y la dignidad humana. Sus acciones
reflejan un primer intento por contribuir a una sociedad pacifica y a construir relaciones empaticas. Empieza a
entender la importancia de asumir la responsabilidad de sus propios actos y las consecuencias que de ellos se
derivan, desarrollando una actitud de autoevaluacion.

PENSANTE:

Selecciona las habilidades necesarias para atender a su curiosidad natural por el mundo que lo rodea, y asi
entender los diferentes caminos hallando soluciones. Ademds, demuestra interés en su proceso de aprendizaje,
aplicando su propia iniciativa, intelecto e informacién de manera creativa para comprender ideas de lo que
conoce y sabe de manera que resuelva problemas que respondan con las habilidades y necesidades que plantea
el Siglo XXI. Los conocimientos trascienden los minimos requeridos, tomando ventaja de lo que se aprende en el
dia a dia, debido al entusiasmo, pasidn y respeto por el saber, trabajando sobre los estdndares mas altos de cada
area de conocimiento y las nuevas tecnologias.

AUTONOMO:
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Identifica la importancia de asumir sus acciones dentro de los roles que cumple en casa y colegio. Descubre en
situaciones desconocidas la posibilidad de construir nuevas ideas y estrategias propias. Interpreta los porqués
de sus decisiones y acciones, responsabilizdndose de las consecuencias de ellas en su entorno.

ESPIRITUALMENTE FORTALECIDO:

Ejemplifica su significado de la vida en la interaccién con el otro. Descubre una etapa de transicidn de la vida
como parte de la experiencia y el aprendizaje. Desarrolla estrategias para entender los retos que se van
presentando en los cambios fisicos, emocionales y espirituales.

CON PRINCIPIOS:

Reconoce los comportamientos éticos y respetuosos para con las demas personas y contextos, definiendo cada
elemento del medio ambiente, liderando acciones para protegerlo. Construye un buen sentido de la justicia
como base de sus acciones, en las cuales expresa la honestidad, responsabilidad, integridad y coherencia en lo
gue siente, vive y hace. Evaluar criticamente informacidon de fuentes diversas, por medio de la lecturay la escucha
para explorar ideas y desarrollar la habilidad de tomar decisiones basadas en hechos. Se interesa por explorar
cuestiones nacionales e internacionales.

CULTURALMENTE AMPLIO:

Comprende el conocimiento, el didlogo y el liderazgo como base para la resolucidon de problemas, de forma

creativa aprecia su cultura e historia personal. El estudiante Hypatiano relaciona contextos globales con sus
problematicas y tiene claro su rol dentro de los mismos. Reconoce los valores de igualdad, dignidad y diversidad 207
en cada ser humano, empleando cada uno en su vida diaria. Muestra apertura frente a nuevas ideas y ——
perspectivas, acoge el trabajo en equipo como herramienta para desarrollar liderazgo.

GRADO SEPTIMO

EQUILIBRADO:

Reconoce la importancia de respetar la dignidad propia y la de los demas. Estd aprendiendo a utilizar la
comunicacion asertiva y a ajustar su lenguaje segun el contexto. Muestra una disposicion inicial para colaborar
y empieza a entender la importancia de la diversidad y la dignidad humana. Desarrolla relaciones empaticas.
Empieza a tomar conciencia de la necesidad de asumir la responsabilidad de sus propios actos y a comprender
las consecuencias de ellos.

PENSANTE:

Selecciona las habilidades necesarias para atender a su curiosidad natural por el mundo que lo rodea,
volviéndose practico al encontrar diferentes caminos para hallar soluciones. Ademas, demuestra interés en su
proceso de aprendizaje, aplicando su propia iniciativa, intelecto e informacién de manera creativa, y reconoce
los pasos para percibir ideas de lo que conoce y sabe para resolver problemas que respondan con las habilidades
y necesidades que plantea el Siglo XXI. Los conocimientos trascienden los minimos requeridos, tomando ventaja
de lo que se aprende en el dia a dia, debido al entusiasmo, pasidén y respeto por el saber, trabajando sobre los
estdndares mds altos de cada drea de conocimiento y las nuevas tecnologias.
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Educamos para la cultura de la Autogestion
“Pensamos, sentimos, decidimos y actuamos con calidad™

AUTONOMO:

Comprende el valor que tiene asumir sus acciones dentro de los roles que le corresponden en la sociedad. Aborda
situaciones desconocidas con objetividad, en la busqueda independiente de nuevas maneras de representar las
ideas. Distingue las razones por las que toma decisiones y realiza ciertas acciones, examinando de forma
permanente las experiencias de vida para proponer estrategias que le aporten a su crecimiento personal.

ESPIRITUALMENTE FORTALECIDO:

Explica la importancia de trabajar el autoconocimiento y el desarrollo de la espiritualidad para encontrar el
equilibrio interior. Asocia el servicio al otro como parte de la riqueza que brinda la diversidad humana en la
experiencia de vida. Examina las posibilidades de crecimiento personal al enfrentarse a los cambios a lo largo de
la vida.

CON PRINCIPIOS:

Relaciona las acciones éticas y con el respeto a las demas personas y contextos, estimando el medio ambiente,
persuadiendo a sus pares para protegerlo. Reconoce la justica en sus acciones y exterioriza la honestidad,
responsabilidad, integridad y coherencia en lo que siente, vive y hace. Evalia temas con una visién mas critica,
usando el conocimiento, la lectura y la escucha para para tomar decisiones informadas. Participa en discusiones
qgue exploran los problemas sociales y politicos nacionales e internacionales.

CULTURALMENTE AMPLIO: 208
Valora el conocimiento, el didlogo y el liderazgo como base importante en la resolucion de problemas, ——
empleando la creatividad para entender su cultura e historia personal. El estudiante Hypatiano interpreta los
contextos globales con sus problematicas y tiene clara su responsabilidad personal en la solucién de estas.
Distingue los valores de igualdad, dignidad, libertad y diversidad en cada ser humano, reflejando cada uno en las

acciones de su vida diaria. Usa una mentalidad abierta a nuevas ideas y perspectivas, para compartir su identidad

como ciudadano que lidera y trabaja en equipo con los demas.

GRADO OCTAVO

EQUILIBRADO:

Utiliza la comunicacién asertiva y adapta el lenguaje segun el contexto. Muestra disposicién para colaborar y
empieza a reconocer y valorar la diversidad y la dignidad humana. Sus acciones reflejan un esfuerzo por
contribuir a una sociedad pacifica y a construir relaciones empaticas. Comienza a entender la importancia de
asumir la responsabilidad de sus propios actos y las consecuencias que de ellos se derivan, fortaleciendo su
capacidad de autoevaluacion.

PENSANTE:
Adquiere las habilidades necesarias para atender a su curiosidad natural por el mundo que lo rodea, volviéndose
practico al encontrar y proponer diferentes caminos para hallar soluciones. Ademads, demuestra interés en su
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proceso de aprendizaje, aplicando su propia iniciativa, intelecto e informacion de manera creativa, y reconoce
los pasos para percibir ideas de lo que se conoce y se sabe tomando decisiones para resolver problemas que
respondan con las habilidades y necesidades que plantea el Siglo XXI. Los conocimientos trascienden los minimos
requeridos, tomando ventaja de lo que se aprende en el dia a dia, debido al entusiasmo, pasién y respeto por el
saber, trabajando sobre los estdndares mas altos de cada drea de conocimiento y las nuevas tecnologias.

AUTONOMO:

Comprende el valor que tiene asumir sus acciones dentro de los roles que le corresponden en la sociedad. Aborda
situaciones desconocidas con objetividad, en la busqueda independiente de nuevas maneras de representar las
ideas. Distingue las razones por las que toma decisiones y realiza ciertas acciones, examinando de forma
permanente las experiencias de vida para proponer estrategias que le aporten a su crecimiento personal.

ESPIRITUALMENTE FORTALECIDO:
Muestra mediante sus acciones el sentido de vida y experiencia espiritual. Valida la diferencia y la diversidad
como parte de la experiencia del aprendizaje, desarrollando sentido de identidad y comprensién hacia el otro.
Valora los retos en la vida como oportunidades para aprender a manejar sus emociones y buscar estrategias que
le permitan superar la adversidad.

CON PRINCIPIOS:

Analiza si sus acciones son éticas y respetuosas con las demds personas y contextos, resaltando la importancia

del medio ambiente, implementando compromisos para protegerlo. Tiene buen sentido de justicia, 209
relaciondndolas de la honestidad, responsabilidad, integridad y coherencia en lo que siente, vive y hace. @———
Identifica que el conocimiento, la lectura y la escucha son fundamentales para reconocer ideas y cuestiones
nacionales e internacionales, con el fin de alcanzar una comprensidon amplia para lograr tomar decisiones
equilibradas.

CULTURALMENTE AMPLIO:

Valora el conocimiento, el didlogo y el liderazgo como base importante en la resolucion de problemas,
empleando la creatividad para entender su cultura e historia personal. El estudiante Hypatiano asocia los
contextos globales con sus problematicas y tiene clara su responsabilidad personal en la solucidon de estas.
Distingue los valores de igualdad, dignidad, libertad y diversidad en cada ser humano, reflejando cada uno en las
acciones de su vida diaria. Usa una mentalidad abierta a nuevas ideas y perspectivas, para compartir su identidad
como ciudadano que lidera y trabaja en equipo con los demas.

GRADO NOVENO

EQUILIBRADO:
Desarrolla una comprensidon mas profunda de como expresar ideas e informacion con equilibrio, respetando
tanto su dignidad como la de las personas a su alrededor. Practica la comunicacion asertiva y adapta su uso del
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lenguaje segln el contexto. Se muestra dispuesto a colaborar y empieza a valorar mas la diversidad y la dignidad
humana. Empieza a construir relaciones empaticas. Aprende a reconocer y asumir la responsabilidad de sus
propios actos y comprende las consecuencias derivadas de ellos, fomentando una actitud reflexiva.

PENSANTE:

Adquiere las habilidades necesarias para atender a su curiosidad natural por el mundo que lo rodea, volviéndose
practico al encontrar y proponer diferentes caminos para hallar soluciones. Ademas, demuestra interés en su
proceso de aprendizaje, aplicando su propia iniciativa, intelecto e informacion de manera critica y creativa,
reconociendo los pasos para concebir ideas de lo que se conoce, sabe para tomar decisiones acertadas,
razonadas y éticas al resolver problemas que respondan con las habilidades y necesidades que plantea el Siglo
XXI. Los conocimientos trascienden los minimos requeridos, tomando ventaja de lo que se aprende en el dia a
dia, debido al entusiasmo, pasién y respeto por el saber, trabajando sobre los estdndares mas altos de cada area
de conocimiento y las nuevas tecnologias.

AUTONOMO:

Asume su vida con responsabilidad dentro de los roles que le corresponden en la sociedad. Utiliza situaciones
desconocidas con independencia motivado por su interés propio, en la busqueda de nuevas maneras de
representar las ideas y estrategias en otros contextos. Analiza las razones por las que toma de sus decisiones y
realiza ciertas acciones, evaluando de forma permanente sus habilidades y limitaciones en las experiencias que
vive para implementar estrategias que le aporten a su desarrollo personal.

210
ESPIRITUALMENTE FORTALECIDO: —_—

Relaciona los componentes del proyecto de vida, dandole significado a su existencia. Valora una vida con
propdsito, incorporando el servicio hacia los demas, en el respeto de la diferencia y la diversidad como parte de
la experienciay el aprendizaje. Valora los retos que se van presentando a lo largo de la experiencia de vida, como
escenarios de aprendizaje para un ser humano resiliente.

CON PRINCIPIOS:

Propone acciones de comportamiento de manera ética y respetuosa con las demds personas y contextos,
considerando la importancia del medio ambiente, creando propuestas para protegerlo. Piensa con sensatez lo
gue es la justicia, fundamentando en la honestidad, responsabilidad, integridad y coherencia en lo que siente,
vive y hace. Aplica estrategias para acercarse al conocimiento, la lectura y la escucha, para aplicarlas al identificar
ideas y cuestiones nacionales e internacionales, con el fin de alcanzar una comprensién amplia para lograr tomar
decisiones equilibradas.

CULTURALMENTE AMPLIO:

Incorpora para si mismo el conocimiento, el didlogo y las habilidades de liderazgo como base primordial en la
resolucién de problemas del mundo real, empleando la creatividad para apreciar su cultura e historia personal.
El estudiante Hypatiano comprende los desafios globales que traspasan fronteras, asumiendo una
responsabilidad mas consciente de su papel en la sostenibilidad global. Adopta una postura de proteccion frente
a los valores de igualdad, dignidad, libertad y diversidad en cada ser humano, viviéndolos en todos los entornos
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cotidianos. Inicia su camino como agente de cambio, aplicando las habilidades de liderazgo y trabajo en equipo
como escenarios para desarrollar pensamiento divergente que favorezca una mentalidad abierta al compartir su
identidad como ciudadano del mundo con otros.

GRADO DECIMO

EQUILIBRADO:

Comprende y expresa ideas e informacién con un sentido de equilibrio, mostrando un profundo respeto por la
dignidad propia y la de los demas. Emplea la comunicacidn asertiva y utiliza los idiomas y el lenguaje apropiado
segun el contexto. Estd comprometido a colaborar de manera eficaz, valorando y respetando la diversidad.
Ademas, defiende la dignidad humana y contribuye activamente a la construccién de una sociedad pacifica.
Desarrolla relaciones empdticas y asume la responsabilidad de sus acciones y las consecuencias que de ellas se
derivan, fortaleciendo su capacidad autoevaluacion.

PENSANTE:

Adquiere las habilidades necesarias para atender a su curiosidad natural por el mundo que lo rodea, volviéndose
experimental e innovador, y caracterizdndose por tener un pensamiento divergente, que le permite encontrary
proponer diferentes caminos para hallar soluciones. Ademds, demuestra interés y autonomia en su proceso de
aprendizaje, aplicando su propia iniciativa, intelecto e informacién de manera critica y creativa, y emplear pasos 211
para concebir ideas de lo que se conoce, sabe y tomando decisiones acertadas, razonadas y éticas al resolver —
problemas de toda indole respondiendo con las habilidades y necesidades que plantea el Siglo XXI. Los
conocimientos trascienden los minimos requeridos, tomando ventaja de lo que se aprende en el dia a dia, debido

al entusiasmo, pasidn y respeto por el saber, trabajando sobre los estandares mas altos de cada area de
conocimiento y las nuevas tecnologias.

AUTONOMO:

Asume su vida con independencia y responsabilidad dentro de los roles que le corresponden en la sociedad.
Utiliza situaciones desconocidas con independencia motivado por su interés propio, en la busqueda de nuevas
maneras de representar las ideas y estrategias en otros contextos. Analiza las razones por las que toma de sus
decisiones vy realiza ciertas acciones, evaluando de forma permanente sus habilidades y limitaciones en las
experiencias que vive para implementar estrategias que le aporten a su desarrollo personal.

ESPIRITUALMENTE FORTALECIDO:

Identifica el sentido de la existencia, dandole significado a su propia vida desde la espiritualidad. Actua una vida
con propésito, integrando el servicio, el amor, reconociendo la diferencia y la diversidad como parte de la
experiencia y el aprendizaje. Evalta los cambios y los retos que se presentan a lo largo de la vida, para desarrollar
la habilidad de adaptarse y enfrentar las adversidades.

CON PRINCIPIOS:
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Reflexiona si su comportamiento es ético y respetuoso con las demds personas y contextos, juzgando la prioridad
del medio ambiente, liderando acciones para protegerlo. Analiza si sus acciones se basan en la justicia, reflejando
la honestidad, responsabilidad, integridad y coherencia en lo que siente, vive y hace. Aplica estrategias para
acercarse al conocimiento, la lectura y la escucha, para aplicarlas al identificar ideas y cuestiones nacionales e
internacionales, con el fin de alcanzar una comprensiéon amplia para lograr tomar decisiones equilibradas.

CULTURALMENTE AMPLIO:

Incorpora para si mismo el conocimiento, el didlogo y las habilidades de liderazgo como base primordial en la
resolucidn de problemas del mundo real, empleando la creatividad para apreciar su cultura e historia personal.
El estudiante Hypatiano comprende los desafios globales que traspasan fronteras, asumiendo una
responsabilidad mas consciente de su papel en la sostenibilidad global. Toma una postura de proteccidn frente
a los valores de igualdad, dignidad, libertad y diversidad en cada ser humano, viviéndolos en todos los entornos
cotidianos. Emprende su camino como agente de cambio, aplicando las habilidades de liderazgo y trabajo en
equipo como escenarios para desarrollar pensamiento divergente que favorezca una mentalidad abierta al
compartir su identidad como ciudadano del mundo con otros.

GRADO UNDECIMO

EQUILIBRADO:

Comprende y expresa ideas e informaciéon con un profundo sentido de equilibrio para enfrentar la vida,
respetando la dignidad propia y la de las personas, grupos y comunidades, empleando la comunicacion asertiva, 212
los idiomas y el lenguaje apropiado para cada contexto. Esta siempre dispuesto a colaborar de forma eficaz, ——
valorando la diversidad y defendiendo la dignidad humana, en constante construccién de una sociedad pacifica

y relaciones empaticas, desarrollando y asumiendo responsabilidad de sus propios actos, asi como también las
consecuencias derivadas de ellos.

PENSANTE:

Adquiere las habilidades necesarias para atender a su curiosidad natural por el mundo que lo rodea, volviéndose
experimental e innovador, y caracterizdndose por tener un pensamiento divergente, que le permite encontrary
proponer diferentes caminos para hallar soluciones. Ademas, demuestra interés y autonomia en su proceso de
aprendizaje, aplicando su propia iniciativa, intelecto e informaciéon de manera critica y creativa, y estableciendo
pasos especificos que propenden por concebir ideas y elaborarlas a partir de lo que se conoce, sabe y comprende,
para tomar decisiones acertadas, razonadas y éticas al resolver problemas de toda indole respondiendo con las
habilidades y necesidades que plantea el Siglo XXI. Los conocimientos trascienden los minimos requeridos,
tomando ventaja de lo que se aprende en el dia a dia, debido al entusiasmo, pasion y respeto por el saber,
trabajando sobre los estandares mas altos de cada area de conocimiento y las nuevas tecnologias.
AUTONOMO:

Toma las riendas de su propia vida, asumiendo diversos roles dentro de la sociedad en su contexto y en el mundo.
Es capaz de abordar situaciones desconocidas con sensatez, explorando nuevas propuestas, ideas y estrategias
con independencia, elocuencia y valor. Asume sus propias decisiones, reflexionando de manera constante sus

\Vj (W X

Calle 153 # 94 - 32 | Tels: 3147321077 - 3182653264 | e-mail: info@liceohypatia.edu.co




LICEO HYPATIA

LICEO HYPATIA q°
Educamos para la cultura de la Autogestion
“Pensamos, sentimos, decidimos y actuamos con calidad™

actitudes, experiencias y aprendizaje. De este modo, es capaz de reconocer y comprender sus cualidades y
limitaciones, plateando estrategias que contribuyan con su desarrollo personal y el de los demas.

ESPIRITUALMENTE FORTALECIDO:

Reconoce el sentido de la existencia, dandole significado a su propia vida, mas alla de lo terrenal. Descubre una
vida con propdsito, valorando el servicio, el amor, reconociendo y validando la diferencia y la diversidad como
parte de la experiencia y el aprendizaje. Es resiliente, dado que se adapta a los retos que se van presentando a
lo largo de la experiencia de la vida.

CON PRINCIPIOS:

Actla de manera ética y respetuosa con las demas personas y contextos, valorando el medio ambiente, e
influenciando para protegerlo. Tiene buen sentido de justicia, empleando la honestidad, responsabilidad,
integridad y coherencia en lo que siente, vive y hace. Utiliza el conocimiento, la lectura y la escucha para explorar
ideas y cuestiones nacionales e internacionales, con el fin de tener una comprensidon amplia y asi lograr tomar
decisiones equilibradas.

CULTURALMENTE AMPLIO:

Promueve el conocimiento, el didlogo y las habilidades de liderazgo contemporaneas, como base esencial en la
resolucidn de problemas del mundo real vy, utiliza la creatividad para entender y apreciar su propia cultura e
historia personal. El estudiante hypatiano es un ciudadano del mundo quien, desde el valor de la empatia,
comprende los desafios actuales y las complejas interacciones que constituyen el mundo del siglo XXly, asuvez, 213
traspasan las fronteras; toma, a partir de ellas, en su diario vivir, un papel consciente acerca de laresponsabilidad ——
personal y social de la juventud en el camino hacia la sostenibilidad global. Es un ser con conocimiento global

gue reconoce v, a la vez, defiende los valores de la dignidad, igualdad, libertad y diversidad que se encuentran

en cada ser humano, promoviéndolos (potencidandolos) dentro y fuera de la comunidad hypatiana. Hace de si

mismo un agente de cambio, caracterizado por su capacidad de liderazgo, de trabajo en equipo, pensamiento

critico y divergente, la efectividad de la comunicacién y una mente abierta para dar la bienvenida a nuevas ideas

y perspectivas globales, mientras comparte abiertamente (claramente) la identidad de su propia nacién como
ciudadano de la misma.

COMITE DE REVISION IDEARIO HYPATIANO

Aunque este documento cumple con las disposiciones sefialadas en nuestro Manual de Convivencia el consejo
académico deberd hacer una revisién anual y difundirlo ampliamente a la comunidad educativa una vez
aprobado, dado que estd integrado como instancia superior, para participar en la orientacién pedagdgica del
Liceo y su naturaleza es inminentemente de tipo académico y asesor del Consejo Directivo.

ANEXO No. 10 P.R.A.E. PLAN DE GESTION DE RESIDUOS
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JUSTIFICACION
El proyecto pretende encontrar formas en la que los estudiantes aprendan a reciclar de una manera responsable
y consciente con el medio ambiente por medio de actividades formativas y movilizadoras.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
e Disminuir la cantidad de residuos sélidos que se acumulan en la instalacién de la Institucién Educativa
Liceo Hypatia.

e Fomentar la aplicacidn de buenas practicas ambientales de reduccion, redso y reciclaje de residuos
sélidos.

OBJETIVOS OPERATIVOS
e Ubicar canecas de basura para clasificar los residuos en diferentes partes del patio.
e Difundir y capacitar a los miembros de la institucidn en formas de aprovechar los residuos sélidos.
e Fomentar en los alumnos que desarrollen buenas practicas ambientales de reduccién, reutilizacién y
reciclaje de residuos.

ACCIONES 214

e Se ubicaron cuatro puntos ecoldgicos en varios sectores de la institucién educativa.
e Se construyd un shut de basuras para almacenar los desechos ordinarios y los residuos reciclados.

INDICADORES
e Se realizan capacitaciones a los estudiantes de cdmo aprovechar los residuos sélidos en la Institucion
Educativa.

e Serealizan campafias en cada uno de los cursos sobre las “loncheras saludables” y el reciclaje de papel.
e Se crea cada afio un grupo de estudiantes que cumplen el rol de vigias ambientales para vigilar el uso de
los puntos ecoldgicos.

PAUTAS DE COMPOPRTAMIENTO EN RELACION CON EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
1. Reciclar es bueno y divertido

Una de las estrategias mas eficaces para instruir a los nifios a proteger el entorno natural es introduciendo el
concepto del reciclaje. Para hacer el proceso ameno, podemos ensefiarles cdmo los materiales reciclados pueden
transformarse en objetos novedosos; por ejemplo: cdmo una botella de plastico puede transformarse en una
maceta nueva en su jardin.
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2. No botar basura en el suelo

Es esencial enseiiar a los nifios a no tirar residuos en la calle o en espacios publicos. Es importante transmitirles
gue, ademas de ensuciar el ambiente, esto puede causar dafio tanto a los animales como a otras personas.
3. Usar el agua con moderacion

Ensefiarles a usar el agua de forma consciente. Por ejemplo, instruyéndoles a cerrar los grifos cuando no se
requiere agua, regular la duracion de la ducha y prevenir el uso indebido del agua.
Es necesario aclararles que el agua es un recurso escaso y que su derroche puede acarrear serias repercusiones,
como la falta de agua en ciertas zonas del planeta.

4. Cultivar plantas es bueno

Promover el aprecio por la naturaleza mediante la siembra de plantas en tu escuela. Asi, los nifios aprenden a
proteger y valorar las plantas, entendiendo su relevancia en la purificacion del aire y la hermosura que brindan
a nuestro medio ambiente.

5. Apagar las luces cuando no se usan

Por ejemplo, ensefiarles a apagar las luces al salir de una habitacidn. Ademas, aclarémosles que esto no solo
economiza energia, sino que también disminuye la liberacién de gases de efecto invernadero, contribuyendo a
luchar contra el cambio climatico.

6. Respetary cuidar a los animales

Es importante fomentar el respeto hacia los animales, mostrandoles que son entidades vivas que requieren ser
tratadas con respeto y atencion. Conversando con ellos sobre la importancia de los animales en el balance de la
naturaleza o en nuestro propio ambiente cercano.

Pardgrafo: Pueden ampliar el Plan de riesgo escolar publicado en la pdgina del Liceo: www.liceohypatia.edu.co
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ANEXO No. 11 PROTOCOLOS DE ATENCION PARA LACONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS REPRODUCTIVOS. VERSION 5.0

216
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8.8 Comné Excolor de Convivencio realizont ol ardius del coso y
de las soleciones.

e 1. Brindor oteecidn inmediot en salud Rsico y mental de los olecodos.

2. Infoernce de manees ismrediot o los podees, madees © ocudiontes. o
3. nformer de ko sivacién o la Policio Nociond! [Policia de Infancio y Adclescenciol. PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES
Amuhnwucﬂnwammuym- \\ 1. Lo Poicia Notmnal deberd sslormar 0 ko ouisridodes odminishalivas competeie:
conocimiento del 7wwnmamammmmammw
pore proteger @ ks victimo, & quien s )

bmhwyobmwwwommﬁh

i6m presentods.
&. Rechizor of repore an of Sivteno de Inkormocidn Unificads de Comvivencio Escolor.

7. Reckror seguimiento por parte del Comidé Escoior de Convivencia, de lo outoridad
Que 33umo ol conacimients y del comn munic! Mwod-nwb
ejorzo sobee el

CONVENCIONES EN EL DIAGRAMA DE ATENCION

\Vj (W X
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LICEO HYPATIA

LICEO HYPATIA QC

Educamos para la cultura de la Autogestion
“Pensamos, sentimos, decidimos y actuamos con calidad™

Eventos que normalmente dan inicio a
Entrada 1 Entrada 2 la ruta de atencion

)

Pasoenla
atencién

Actividades que componen
el proceso de atencién

Direccion de la ruta en todomomento

Direccion de la ruta en todo
momento

Pregunta

\\ / Pregunta sobre la cual se toman 218

decisiones en el proceso de -

Si No atencidn
Paso A en la PasoBen la
atencién aterlcion

Fin del proceso deatencién
Fin
Fuente: Modificado de SED (2014). Directorio de Rutas para la Atencidn Integral de las situaciones criticas que
afectan las InstitucionesEducativas Distrito

\Vj (W X
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LICEO HYPATIA

LICEO HYPATIA QC

Educamos para la cultura de la Autogestion

DIAGRAMADEATENCION “Pensamos, sentimos, decidimos y actuamos con calidad™

El NNA o un tercero reporta una
El NNA presenta sefiales de descuido, presunta situacién de descuido,
desatencion y/o abandono desatencion y/o abandono
1. Identificar sefiales o indicios de descuido, - 2. Optener mas informacién sobre la
desatencion y/o abandono situacion

!

3. Contactar y notificar la situacién a la

_ iSe ide_nt_iﬁca familia o personas cuidadoras de los NNA
‘incumplimiento, paragenerar acuerdos
negligencia y/o abandono i v z of |
de las responsabilidades 6. °"t2:jd|ar ‘i '“‘or";arf as.l_
de padres, madresy o, .| actuaciones .e Coleglo a ia familia O
Cidadores - personas cuidadoras del NNA que
on el NNA? ¢ sea garante de susderechos
5. Realizar seguimiento a los acuerdos 219
establecidos con la familia o personas

7.Registrar el caso en el Sistema de
Alertas

v

cuidadoras

¢éla familia o

personas cuidadoras 8. Elaborar reporte
cumplen acuerdos?

v

9. Remitir el casoal Centro
Zonal de ICBF y al sector
salud(cuando se presenten signos
sugestivos de afectacidn a la salud)

A
10. Realizar seguimiento 11. Adoptar e implementar . .
re8 280D peme 12. Realizar cierre del casoen
y actualizarloen el acciones de promociény s
- i el Sistema de Alertas
Sistema de Alertas prevencion

Diagrama 1. Protocolo de atencidn para presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia o abandono de las responsabilidades de las
familias y personas cuidadoras.
*NNA: nifos, nifias y adolescentes



LICEO HYPATIA

LICEO HYPATIA QC

Educamos para la cultura de la Autogestion
“Pensamos, sentimos, decidimos y actuamos con calidad™

DIAGRAMA DE FLUJO

i b e sl URmiembioUs [ comulsaadciicaliva Se observa o sucede un hecho de violencia
educativa presenta sefiales de o 2 200 x
2 pre: e oun tf!’n:em r‘eporta. una presu-n-ta intrafamiliar en el establecimiento educativo.
violencia intrafamiliar situacién de violencia intrafamiliar
1. Identificar sefiales o indicios X 2. Obtener mas informacién sobrela 4. Solicitar apoyo parael 6. Solicita
de presunta violencia =] situacion traslado del afectado para 5 2 '; alr
intrafamiliar atencién de la urgencia médica uad? :te el
(Paratodoslos casos Linea 123 ;oliclaaNacioen:l
3. Contactar e informar las 0 EPS del afectado, y Policia de T
actuaciones del colegio a un familiar Infanciay Adolescencia para los deflagrancia
de la persona afectada (diferente del < casos de NNA)
agresor en caso de hacer parte del
nucleo familiar} 3 :
¢{Se identifican | 5.Trasladar a la entidad de salud mas
sefiales de h 2 cercana (urgencia médica)
violencia »
intrafamiliar? 7.Elaborarreporte -
No 8. Paner en conocimiento ¢El presunto <H presunite 9. Remitir el casoal
g % Y SOr o agresor es
de la Comisaria de Familia, r:f;:‘::fg m:vm A Centro Zonal del ICBF de 220
CAVIF, CAF, CAIVAS afios afos? lalocalidad del NNA
10. Poner en conocimiento del
Centro Especializado de Servicios
Judiciales para Adolescentes
(CESPA)
¢La situacién ¢ 5e identifican ) 12. Activar el protocolo de
de violencia es sefiales de = 2
contraun L S snuagones-de presunta
NNAJ? en NNAI? violencia sexual
N
11. Reporta a SIVIM los casos de .
optros miembros de la 13.Bepartar en sllctanm
. . de Alertas
comunidad educativa afectados
* 15. Adoptar ¢ implementar 16. Realizar cierre del caso en el Sistema
> 14. Realizar seguimiento —> acciones de promocion y | (_19 Alef'tas de laSEDen el casoque la
T — violencia sea contra un NNAI que haga
U parte de la comunidad educativa.

Diagrama 2 Protocolo de abordaje integral para situaciones de presunta violencia en el contexto familiar.



DIAGRAMA DE FLUJO PARA ATENCION

LICEO HYPATIA

Educamos para la cultura de la Autogestion
“Pensamos, sentimos, decidimos y actuamos con calidad™

LICEO HYPATIA

A B

La NNAJ presenta

La NNAJ reporta que ha
sido objeto de un

Un miembro de la comunidad
educativa y/o un tercero reporta
una presunta situacion de

Se identifica en flagranciauna
presunta violencia sexual y/o se
conoce de una presunta situacion

Se identifica que la
victima de violencia
sexual se encuentra en

sefales c.r llndlc_los de . presunto acto de
presunta violencia sexua violencia sexual violencia sexual a NNAJ

- i .
v
1. Identificar factores o

indicios de presunta

violencia sexual ’

reciente. estado de embarazo.

2. Obtener mas informacion sobre la situacién ’
3. Elaborar reporte
I

L 7
4. Contactar e informar las actuaciones del colegio
a las familias, cuidador o cuidadorade la NNAJ
que sea garante de sus derechos.

De acuerdo con la garantia de los
derechos sexuales y reproductivos,
| el colegio debe informarle a la
I‘ victima sobre su derecho a la

Interrupcién Voluntaria del
— ¥ Embarazo (en adelante IVE)
5. Solicitar apoyo parael traslado de la NNAJ
(Policia de Infancia y Adolescencia/ 123/ EPS
deil= ?INAJ) *De acuerdo con la sentencia
C-355 de 2006 se establecid
tres causales de la IVE.

éSe

6. Trasladar a la entidad de salud mas cercana (urgencia
meéedica), parala activacion de codige blanco.

la NNAJ
presunta
violencia
sexual?

identifica en |

7. Reportar al ICBF(victima menor de 18 afios) o Comisaria de
Familia(victima mayor de 18 afiosy el agresor hace parte del
nucleo familiar}, entidades de proteccion de la NNAJ.

221

8. Poner en conocimiento a
la Fiscalia General de la
Nacion (CAPIV —CAIVAS -
CAVIF o URI mds cercana)

ZEl presunto
agresor de la
victima es mayor
de 18 afios?

¢El presunto
agresores
funcionario de
un colegio
privado?

JEl presuntio
agresor es
funcionario

ublico de la IED?

LEl presunto
agresor de la
victima es mayor
de 14 afios?

10. Poner en conocimiento del
Centro Zonal del ICBF de la localidad
del presunto ofensor.

12. Reportar a la Oficina de Control
Disciplinario de la SED/En caso de ser
contratista se debe reportar ala

Personeria de Bogota: 9. Poner en conocimiento al Centro
[ [ Especializado de Servicios Judiciales para
Adolescentes — CESPA

11. Reportar a Inspeccion y
Vigilancia de la SEDy ala
Personeria de Bogota

14. . Informar al Comité Escolar de
Convivencia, guardando reserva de los
datos de los involucrados

13. Reportaren el Sistema T
de Alertas de la SED

16. Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas
en caso de haber sido reportado y cuando las causas
que dieron origen a la alerta fueron atendidas de
manera integral por las entidades competentes._

18_Adoptar e implementar
acciones de promocién y
prevenciéon

15. Direccionar a la familia
del NNAJ a programas de
prevencién para apoyo
psicosocial

17. Realizar
seguimiento

D

Diagrama 3. Protocolo de atencién para situaciones de presunta violencia sexual. *NNAJ: nifias, nifios, adolescentes y jovenes.



LICEO HYPATIA

A B

LICEO HYPATIA

Educamos para la cultura de la Autogestion
“Pensamos, sentimos, decidimos y actuamos con calidad™

DIAGRAMADEATENCION
= 3 s == 7 2 S Desde Ta aplicacion de ofro
Una nifa, una joven o mujer de Una nifia, una joven o mujer de la Una persona de la comunidad rotocoloda alt)enci P e
la comunidad educativa presenta comunidad educativa informa educativa o un(a) tercero(a) reporta zna e i o
sefiales o indicios de presunta gue ha sido objeto de presunta una presunta situacion de violencia Anapresy 2
2 > 5 s % z L nifia, una joven o mujer por razornes
violencia por razones de género violencia por razones de género contra la mujer por razones de género T
1. 1dentificar factoresio Inclidos ailﬁ%'xacgf:ezl;:gsggztgfle 4. Reportar en el Sistema > 6. Elab rt
iol % > i » 7 » . Elaborarreporte
pre.zsunta violencia corrale acuerdo a las caracteristicas de de Alertas de la SED
mujer por razenes de género | s
a agresion +
* L 7. Realizar sensihilizacion
2.5 3. Obtener mas infarmacidn 5, COTRACAE VSshsibilizaE a la victima y brindar
. Elaborar reporte < i i . f %
sobrela situacion a la familia, cuidador o informacion
+ cuidadorade la victima v
7. Realizar sensibilizacién a la : 8. Remitir al ICBF para
V‘[,t;":":z:z:f‘a restablecimiento de 222
mujer menor de derechos

presunta victima y brindar
18 afios de edad?

informacion
El presunto

14. Remitir a la Secretaria . .
bk > . éFEl presunto
Distrital de la Mujer, al CAVIF, .11' [?enunuar 12 agresor es mayor agresor es
situacién en CAVIF, " ' 2 S
CAIVAS o URI CAIVAS o URI de 14y menor de menor de 14
9 18 afios? afos?
T
+ Si
¢El presunto ¢Elpresunto - ==
agresor es s 10. Activar el protocolo de 9. Remitir el casoal
funcionario de SEIENONES atencién del Sistema de Centra Zonal del ICBF de
funcionario av :
un colegio piiblico de |3 1ED? responsabilidad penal para la localidad del presuntoc
privado? - < adolescentes ofensor
13. Reportar a Inspeccién 12. Reportar a Control Disciplinario de la
y Vigilancia delaSEDy a SED/En caso de ser contratista se debe
la Personeria Distrital reportar a la Personeria de Bogota.
15. Realizar 16. Adoptar e implementar acciones de 17.Realizar cierre del casode
i .uimiento » promocidny prevenciéon contra la violencia > la estudiante en el Sistema )
g de género de Alertas de la SED

Diagrama4. Protocolo de atencidn para situaciones de presunta violencia contra nifias, adolescentes y mujeres por razones de género.



LICEO HYPATIA

LICEO HYPATIA QC

Educamos para la cultura de la Autogestion
“Pensamos, sentimos, decidimos y actuamos con calidad™

DIAGRAMA DE ATENCION

Una persona de la comunidad educativa presenta Reporte de una situacion de hostigamiento, Se identifica en flagrancia un situacidn de
sefiales o indicios de hostigamiento, discriminacion discriminacioén o violencia por parte de los hostigamiento, discriminacion o violencia gue afecte la
o violencia por orientaciones sexuales, identidades integrantes de la comunidad educativa o de un integridad fisicay mental de una persona de la
y expresiones de género diversas tercero comunidad educativa (dafios al cuerpo o a la salud)
1. Identificar sefiales o indicios de hostigamiento, l ¢
discriminacion o violencia por orientaciones - 2. Obtener mas informacion sobre la situacidn y 3. Solicitar apoyoalalinea 123yal cuadrante de la
sexuales, idenridades y expresiones de género =] de las personas involucrados Policia Nacional
diversas v +
5. Elaborar reporte H 4. Remitir a la victima a la entidad de salud mas cercana |
ZEl nifio, uiﬁa? tLu victinia 6. Contac.tf:ra a Dirccci.o"n
adolescente considera i ila victima es e S Rivhre de Inclusion e Integracion
pertinente informara su un nifio, nifia, qor s d; Ia de Poblaciones de la SED
,;a':'l'a? persans ,,} o adolescente? - pD”Pj para recibir asesoria sobre el
Sutitadors la Sidacion: . abordaje de |a situacion
11. Poner en conocimiento No ]
o . o 2
6. Contactar a la Direccién de Inclusién e S la situacién al C'omrte_: B
Integracién de Poblaciones de la SED para recibir Escolar de Convivencia 14. Denunciar ante la
asesoriasobre el abordaje de la situacién > Fiscalia General de Ia
— = = ¢El presunto ¢E|l presunto Nacién 223
7. Contactar a la familia o cuidador o cuidadora de los agresor es agresores
—> NNAJ afectados, cuando estas no sean los presuntos menorde "'::Z:;f;gl;‘gy
agresores u ofensores 14 afios? afas? ZEl presunto
agresores
o = funcionario
8. Reportar a |la Policia de Infanciay _ publico de la
Adolescencia 12. Reportar el caso al 13. Activar el protocolo de s
Centro Zonal del ICBF atenciéon de casos del
* de la Localidad del Sistema de Responsabilidad
9.Reportar al Centro Zonal del ICBF para presunto ofensor Penal para Adolescentes 15. Reportara Control Interno
restablecimiento de derechos - Disciplinario de la SED/ cuando
v 17. Garantizar la 16. 5i, el presunto agresor es es contratista se debe reportar
continuidad del ofensor/ao funcionario de un colegio privado, ala Personeria de Bogota.
10. Reportar en el Sistema de Alertas de la SED agresor/a en el sistema reportar aInspecciony Vigilanciade la
ediicatiio SED y ala Personeria de Bogota
I I
18. Adoptar e implementar accicnes de 20. Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertasde
promocidny prevenciéon (Abordajeen el aula y . L la SED en caso de haber sido reportado y cuando las e 3
. .. > X izar — y . . —»{ Fin
establecer medidas de reparacidny no 19. Realizar seguimiento al caso causas que dieron origen a la alerta fueron atendidas LG
repeticion) de manera integral por las entidades competentes. -

Diagrama 5. Protocolo de atencién para situaciones de hostigamiento y discriminacidn por orientaciones sexuales, identidades y expresiones
de género diversas.



LICEO HYPATIA

A B

LICEO HYPATIA

Educamos para la cultura de la Autogestion
“Pensamos, sentimos, decidimos y actuamos con calidad™

DIAGRAMA DE FLUJO PARA LA ATENCION

‘Se identifica en flagrancia un caso de presunta
xenofobia,
{Cuslquier miembro de fa CE puede denunciarlo)

\—l

8. Solicitar apoyo linea 123y al
cuadrante de la Policia

NNAJ presenta sefiales o indicios de presunta NNAJ o un integrante de la comunidad educativa y/o un
xenofobia. (Cualquier miembro de la CE puede tercero reporia un caso o situacion de presunta xenofobia.
identificarlas) ( Cuslguier miembro de la CE puede reportario)

v

1. Profundizar en sefales o indicios
de presunta situacion de xenofobia

2. Obtener mas informacién de los
hechos y documentar la situacion

8. Contactar 2 los padres de
familiares de los NNAJ ]
involucrados.

A4

5. Contactar 2 la Direccion de 10. Remitir 3l NNAJ 2 2
> Inclusion e Integracion de tidad de salud atencis
Poblacicnes de la SED ® 2 s:édkzara ol
v v
3. Establecer el estado de 1. de"mfwgf ¥ 224
salud fisica y emocional del 6. Elaborar reporte [ED eslHJI Ieudl Ddemg = 12, Poner en conocimiento 2 la
NNAJ objeto de la xenofobia onvivencia Policia de Infancia y
v v Adolescencia
|4, Contactar a padres de familia 7. Reportar al Sistema de Alertas
o acudientes delNNAJ | ek 95D —
13. Notificar al Centro Zonal de
ICBF para restablecimiento de
derechos
21. Adoptar e implementar o
S N . i 14. Poner en conocimiento de
aodonmdepromod&-y [ . Establecer compromisos d : e - RS e
{abodaieanel || 50y no repeben: 19. Acompariar proceso la situacién al Qomm? Escolar
prevencis aula) o de Convivencia

!

22. Abordar acciones de

mtegradoneon padres de 18. Reportar Inspeccion y
familia Vigilanciz dela SEDy a lz
* Personeria de Bogota menorde 18

anos?
23, Realzar seguimiento al |
caso

16. Activar el protocolo de

v

24, Reazlzar cierre del caso

17. Reportar a la Oficinz de
Control Disciplinario de la SED

atencion de casos del Sistema de
Responsabilidad Penal para
Adolescentes

15. Reportar el caso al Centro
Zonal del ICBF de la Localidad del
presunto agresor




LICEO HYPATIA

Protocolo de prevencidn y atencidn de casos de presunta xenofobia

*NNAIJ: Nifias, nifios, adolescentesy jévengs. *CE. id ducgfivaeXE: itCi g iva
LICEO HYPATIA q°

Educamos para la cultura de la Autogestion
“Pensamos, sentimos, decidimos y actuamos con calidad™
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LICEO HYPATIA

LICEO HYPATIA QC

Educamos para la cultura de la Autogestion

DIAGRAMA DE ATENCION Pensamos, sentimos, decidimos y actuamos con calidad’.

El NNAJ presenta sefiales El NNAJ reporta que consume SPA y/o un T
de riesgo que indican miembro de la comunidad educativa o un tercero Coheurhien dpo SPA
presunto consumo de SPA reporta que un NNAJ consume SPA A

I_+

A4
1. Identificar sefiales o | 2. Obtener més informacién 3. Llamar a la Linea
indicios de presunto i sobre la situacién 123
consumo de SPA
v v
5. Reportar en el Sistema de P 4. Contactar a la familia o
&Hay indicios Alertas de la SED personas cuidadoras del NNAJ
de presunto
consumo de
SPA?
+ 226
SEINNAJ y 6. Establecer compromisos _—

el acudiente
cumplieron
8. Contactar a la familia o los

personas cuidadoras del acuerdos?
NNAJ y establecer
compromisos para

prevenir el consumo

con el NNAJ con la familia o
personas cuidadoras y dar
seguimiento

7. Notificar al Centro

4 Zonal del ICBF
9. Realizar |
seguimiento B
10. Adoptar e implementar acciones de 11. Realizar cierre del
> promocidn y prevencidn en el marco del > caso en el Sistema de —»@
comité escolar de convivencia Alertas de la SED

Protocolo de atencién de nifios, nifias, adolescentes y jévenes con presunto consumo de sustancias psicoactivas (SPA).
*NNAIJ: nifio, nifia, adolescente y jove



LICEO HYPATIA

LICEO HYPATIA QC

Educamos para la cultura de la Autogestion
“Pensamos, sentimos, decidimos y actuamos con calidad™

DIAGRAMA DE ATENCION

Un miembro de la comunidad | blecimi d .
educativa y/o un tercero report Se reporta al establecimiento educativo

una conducta suicidano fatal de un una conducta suicida no fatal de un NNAJ

fatal imi i
a| NNAJ fuera del establecimiento educativo

El NNAJ presenta sefiales o
indiciosde conducta suicida no

¢La conducta
suicida no fatal
representa un
riesgo vital para
el NNA?

atencion por

1. Identificar sefiales o indicios
de conducta suicida

parte de una
entidad de
salud?

2.5olicitar apoyo al equipo de la
Secretaria Distrital de 5alud: Linea 106 0
Linea de WhatsApp 3007548933 y 3. Solicitar apoyo a la Linea 123
remitir el caso a laentidad de salud del

7.5alicitar reporte de
atencion de laentidad de
salud donde fue atendido

NNAJ. el NNAJ

5. Brindar primeros auxilios fisicos y
psicoldgicos (apoyo emocional para 227
la contencidn de la conducta suicida)

| I
v

6. Remitir a entidad de salud

v

8. Identificary activar el protocclo
de atencion correspondiente de
acuerdo a las caracteristicaz de la
conducta suicida

4. Informar a la familia,
cuidador o cuidadora del NNAJ

ad

9. Reportaren el Sistema de
Alertas de la SED la conducta

suﬂ&id_a

10. Realizar seguimiento

v
11. Adoptar e implementar
acciones de promocion y 12. Realizar cierre del casoen el
prevencion en el marco del Sistema de Alertas
comité escolar de convivencia

Fin

Protocolo de atencidon para situaciones de conducta suicida no fatal en nifios, nifias,

adolescentes y jévenes (ideacidon,amenaza o intento)
*NNAJ: nifio, nifia, adolescente o joven.

22



DIAGRAMA DE ATENCION

LICEO HYPATIA

Educamos para la cultura de la Autogestion
“Pensamos, sentimos, decidimos y actuamos con calidad”.

La familia cuidador o cuidadora del MNMNAJ reporta
al establecimiento educativo un suicidio fuera del
establecimiento educativo

El MMNAJ comete suicidio al
interior del establecimiento
educativo

v

1. Asegurar escena, (solicite
ayuda de ser necesario)

L 4

2. Solicitar apoyo a la Linea 123
v al cuadrante de la Policia
MNacional

¥

3. Elaborar acta o reporte de la
situacidon

v

A, Informar a la familia,
cuidador o cuidadora del NMN.AJ

L d

5. Reportar en el Sistema de
Alertas de la SED

w

&. Crear una mesa de trabajo
interinstitucional para abordaje
del caso

V. Realizar acompafamiento a
la familia v al aula (con el apoyo
de salud)

s. adoptar e implementar acciones de
promocion y prevencion en el marco
del comité escolar de conwvivencia

v

9. Realizar cierre del caso en el Sistema
de Alertas

G>

Protocolo de atencién para situaciones de suicidio consumado.NNAJ:

nifio, nifia, adolescente o joven.

LICEO HYPATIA

A B

228



LICEO HYPATIA

LICEO HYPATIA QC

Educamos para la cultura de la Autogestion
“Pensamos, sentimos, decidimos y actuamos con calidad™

DIAGRAMA DE ATENCION

El NNA, la familia o un tercero El ICBF, el Centro Local de Atencidn a Victimas o -Ia Se identifican senales o factores en el
S T B L I Agencia para la Reincorporacion y la Nom.\al‘izacion NNA que p}se.den estar relacionados
por el conflicto armado reportan un caso de un NNA al establecimiento con ser vuctm:\a o afectado por el
educativo conflicto armado
| | |
v
1. Identificar el caso éla familia
del NNA 5. Remitir a la Agencia
. aSsren —>| 3. Elaborar reporte » para la Reincorporaciéon
2. Didlogo con un familiar pscans y la Normalizacion
en el SIR?

del NNA, acudiente o en
su defecto con un
Defensor de Familia

v

ZEINNA es
victima del
conflicto
armado?

229

6. Vincular/Actualizar el NNA al
sistema educativo y garantizar el
<El NNA > derecho a la educacién con apoyo

es psicosocial y estrategias pedagdgicas
especiales

A

afectado
por el

conflicto

armado?,

ZEINNA s 7. Activar el protocolo
restablecimiento

de otros de atencidn
derechos? correspondiente

(EINNAY
familia estan
inscritos en el

RUV?

Nol

3. Elaborar reporte

8. Realizar
seguimiento

A

4. Remitir a la familia del NNA a la 3 .
: 5 9. Adoptar e implementar acciones de
Personeria Local, Defensocria del piomodan Y prevencite as e
Pueblo o Centro Local de Atencidn % e s
o . afectaciones por la condicion de victima
a Victimas para tomar declaracién y -
< iy y afectado del conflicto armado
realizar la remisién a la UARIV

Protocolo de atencidon de nifios, nifias y adolescentes victimas y afectados por el conflicto armado residentes en Bogota



LICEO HYPATIA

LICEO HYPATIA QC

Educamos para la cultura de la Autogestion

, “Pensamos, sentimos, decidimos y actuamos con calidad”.
DIAGRAMA DEATENCION

dentificacidn de factares o indicios de intencidn o riesgo de & mbarasa Bl NNA & wun tenceng reparta saoboe sibuacidn de ambarasao
adolescente, paternidad o maternidad temprana adolescente o experiencia de paternidad y'o maternidad temprana

[ I
*

1. Obhtener mas informacidn sobre la situacidn &n
conversacidn prvada con el NMA

2. Garantizar la entrega de infonmacidn
nédesara y campleta sabre la afertade
programas § Sendicios sodiales por parte del
KBF, oz antidades de salud ¢ redes de apaya

3. E=tablecar compmimisas oan @l NN

5 . At 1 tacala d
padres de familia o acudiente rar el pratoon -

atenciin de presunta
winlencia sexual

A R alizar :egulmﬂlﬂu & las Sampromis as

tablacid
= e | &. Elabasar reparte
7. Cantactar a las pWdres de familia vw/'a 230
acudiente del NMA
A. Garantizar laen™ega de infarmacidan
nécasaiEa Yy oormpleta para s tosma de -+
decmiones informadas
9. Remitir a ks oferta dirp FOEramas § S&rdicios
saciales
* : *
10 Remitir al Centro Zanal del ICBF | | 11. Remitir a entidades de salud
12. Regitrar en el Sstema de |- - 13. Garantizar la continuwidad
Adertas de laSED del BN en el sistema educativa
- h_J
16, Raealizar cearre del casa 15, Adaunts - - 14, Realizar seguimiento en los meses 1, 3, 6y 9
Fin el Siste s de ke rtas = ) aptar e Implementar aooones e posteriores ala identificacion del caso ¢ despuds del
dea pramadidn § prese ndidn .
de la 500 exentbo obstétrioo

Protocolo de atencidn para situaciones de embarazo adolescente, paternidad y/o maternidad tempranas.



LICEO HYPATIA

LICEO HYPATIA QC

Educamos para la cultura de la Autogestion

DIAGRAMA DE ATENCION “Pensamos, sentimos, decidimos y actuamos con calidad’.
EI NNA, un miembro de la comunidad o un Se reconoce trabajo infantil después de aplicado el
EINNA presenta senaI.es de presunto trabajo tercero reportan presunto trabajo infantil o instrumento de identificacién de NNA y caracterizacion
infantil o en riesgo de estarlo en riesgo de estarlo de sus actividades escolares y no escolares

1. Identificar sefiales ¢ indicios de presunto ! I

v

trabajo infantil o riesgo de iniciar actividades
Iahmialeq

2. Obtener mds informacién sobre
la situacion

¢ El NNA se
encuentra inmerso Si
en una situacion de

5. Contactar a la familia o

A4

acudientes del NNA para conocer la

citniacidn v actahlacar acniardnc

¢El trabajo infantil

representa un riesgo >
para la integridad del 7. Elabor%r reporte 231

NIRIAD

3. Contactar a la familia o
¢ El NNA esta 1 acudiente del NNA para

en riesgo de reconocer la situacién y
trahain infantil?

8. Remitir al Centro Zonal de
evitar el inicio de 6. Realizar seguimiento a los ICBF corre:{pondiente

acuerdos establecidos con

v la familia o acudiente del
DINA 9. Ingresar la informacién en el

Sistema de Alertas de la SED

4. Priorizar la oferta
especializada de programasy
servicios de las entidades del éla familia o

Ardan dickrital v nanianal acudiente del NNA

cumplen los
~ A~rd

11. Adoptar e implementar acciones de
promocién y prevencion en el marco del
comité escolar de convivencia

10. Realizar seguimiento y
acompafiamiento al NNA

12. Realizar cierre del caso en el
—> —> Sistema de Alertas de la SED, en
caso de haber sido reportado

Protocolo de atencidn para situaciones de presunto trabajo infantil o amenaza de estarlo.



DIAGRAMADE

ATENCION

LICEO HYPATIA

Educamos para la cultura de la Autogestion
“Pensamos, sentimos, decidimos y actuamos con calidad”.

El adolescente presenta
sefiales de un caso que

compete al SRPA

Un miembro de la comunidad educativa
v/0 un tercero reporta un presunto

caso que compete al SRPA

LICEO HYPATIA

A B

¥

1. Identificar factores o indicios
del presunto caso de SRPA

Se identifica en flagrancia un presunto
caso que compete al SRPA

¥

4. Remitir a la entidad de salud

2. Asegurar la integridad personal de
los afectados

b

3. Solicitar apoyo a la linea 123 y/o
Cuadrante de la Policia Macional

9. Motificar al
Comité Escolar de
Convivencia

!

5. Contactar a los padres de
* familia y/o acudiente del b 6. Elaborar reporte
adolescente
B. Reportar en el Sisterma de 7 Eenl-“tr": = _I,E FISEEIEZ G{“E{r;eral
Alertas de la SED =1a .al:mn —nica N =
Infancia v Adaolescencia
12. Adoptar

10. Realizar intervencion
complementaria para la
continuidad en el sisterma
educativa

11. Realizar
seguimiento

Adolescentes.

implementar acciones
de promocion y
prevencian

13. Realizar cierre del
caso en el Sisterma de
Alertas de la SED

Protocolo de atencidén para situaciones de presuntos casos que competen al Sistema de Responsabilidad Penal para

—(e)

232



LICEO HYPATIA

LICEO HYPATIA QC

Educamos para la cultura de la Autogestion

DIAGRAMA DEATENCION “Pensamos, sentimos, decidimos y actuamos con calidad™

5e presentan riesgos en el entorno
escolar gue demandan acciones
preventivas antes de gue occurra una
amenaza de reclutamiento, uso y
utilizacion de NMA.

EI NNA, otro miembro de Ta
comunidad educativa o un tercero
alerta sobre la existencia de una
amenaza de reclutamiento, uso vy
utilizacign

*

1. Identificar y priorizar los
establecimientos educativos con apoyo
de la Policia Macional, la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia vy
Justicia, v la &lcaldia Local y el ICBF

3. Elaborar reporte de la amenaza o
de la identificacién del caso

4. Contactar a los padres de

2. Divulgar la ruta sobre cdmao actuar
en caso de que se llegara a presentar

v

familia y/o acudientes

alguna amenaza o riesgo
de reclutamiento

@.__

Protocolo de atencién para la prevencidn del reclutamiento, uso y utilizacién de nifios, nifias y adolescentes en Bogota.

6. Activar el protocolo
correspondiente

Y

8. Adoptar e implementar acciones

permanentes de fartalecimiento con redes

institucionales, sociales y familiares

5. Comunicar a las autoridades competentes la

situacion de amenaza (El ICBF, Policia Nacional,

Fizcalia General de la Macian, Secretaria Distrital

de Seguridad, Convivencia y Justicia) para gue se
active la Ruta de Prevencion

R EE——— 7. Realizar seguimiento

AEl NMNA
requieres

restablecimiento
de otros
derechos?

233



LICEO HYPATIA

LICEO HYPATIA QC

Educamos para la cultura de la Autogestion
“Pensamos, sentimos, decidimos y actuamos con calidad™

DIAGRAMADEATENCION

Lin ihra o a ES | Reparte de STURDAN o SEesan Y S0m Sa whentifica en fagranda una prEFunta aEresedn
educativa presenta sefiales o ndicos o parte de hos miernbeos de la ¥ @ooen esonlaer 0 5 HUGCdn redente que Genera
e DrERUNTa SErEsdn Yy #00E0 essoolar comunidad educativa O de un teroera daiferes al cuerpo o a la milud de b irvcluorados
L] £3 [
5 el seflalan & (ndicod de 2 Chmar man inferm e Gn sk L s dn ¥
prenunta iy e iz dar o da lea insslucradca B Sedicinar apeapes @ la
v kol o - linssa 223 gl codwirans
S i | Pl v Maes el
¥
& Aarra e o la prssori®
AeEma a laensdsd da
dddud min cercana
3. Walerar o sesde Hhuios, emocionda ¢ maseial dala -
parieng chjese da la agreicn @ aeosde el ar A, Contactr |oa padn
+ sl (g STE T
A Contecur |od pade da familia e eoodiemse da les ———
P& o] uerades
w
9. Habornr repcrsa |—
0 P N . G Fonar s oonedmimsela £l
= """"""";El__"l" o Snmema da Mt da e | situdsidn el Comin Beola da a+
la T carica da MMA Coorvrsricia P e—————— 234

15, Fapeortr ala
Fiacalia Gaeral dala
Pacides & LRI e

E
& 11 Contaciar ala
Pelicia da Infanca

e ]

w

18, Reporur @ Contrel 14, Activr o profodcslo 23, Remitred crmosal
N it o o ol | SETY ‘5.. da oo dald S Sana Canang fona dal ICEF 5§ Adelencanaa
o ala Peendaia da e P el |1 e < la locdiclacl o +
Soges’la Famal pora B sccsm e Ll
M '*'
! 7 R“'-"“_': ;' 16, Garantizar la
"“’u“‘w;ﬂ'{l -.-tl-:lu‘ e dad dal HMA o Bl &
- u U [T P a——— 12 Actvar W protcocle du
Sheneme == = awncidn du priunta Welecia
I p—
¥
1. Mot w implamen e acccne de premesisn 20, Bl [t i i 21, Fad iz e dal canie el
n X ke - = Siimmia da Aersn de la SED (Sele —
T cidin (Aberdae e o aula vy ek e e il
£ prem s, de repareci Sy recsn | esEn) Al Budeci cnen Spe Wy LD

Protocolo de atencidn para situaciones de presunta agresion y acoso escolar.



LICEO HYPATIA

LICEO HYPATIA QC

Educamos para la cultura de la Autogestion
“Pensamos, sentimos, decidimos y actuamos con calidad™

DIAGRAMA DE ATENCION

Una persona de la comunidad educativa Reporte de una situacion de racismo y Se identifica en flagrancia un caso de racismo y discriminacién étnico-
presenta sefiales o indicios de presunto discriminacion étnico-racial por parte de la racial reciente que afecte la integridad fisica y/o mental de una

; ; victim n o una integran la comuni i i A
racismo y discriminacién étnico-racial ctima, de un o una integrante de la comunidad persona de la comunidad educatglva (dafios al cuerpo o a la salud)

educativa o dve un tercero

v v

3. Solicitar apoyo para el traslado

1. Identificar sefiales o indicios de

presunto racismo y discriminacion 2. Obtener més informacion de los

4. Solicitar apoyo de la Policia de

hech d tar la sit e del afectado para atencién de la N A
Stnica-racial echos y documentar la situacion urgencia médica (Para todos los Infancia y Adolescencia para los
n
v casos 123, EPS del afectado. casos de NNA) y/o al cuadrante de
z 3 lo Dolicio Nlooi I
5. Contactar a la DIIP de la SED para recibir
¢Se identifica una . asesoria sobre el abordaje de la situacion
situacion de (activa 5.1)
presunto racismo y .
discriminacién La IED avanza en los registros y reportes de 5.1. Activacién de Ruta de Prevencion,

> Atencién y Seguimiento a Presunto Casos de
Racismo y Discriminacién Etnico Racial

Atnicn - racial? l

éla presunta
victima es un 6. Elaborar reporte

NNA?

Componente de Atencion Pedagdgico
Componente de Atencién Integral

L Componente de Atencién Comunitario
—> 11. Poner en conocimiento
235

la situacién al Comité Escolar
de Convivencia

7. Registrar en el Sistema de Alertas

Ao la SFN v alaharar ranarta

8. Contactar a los padres de
familia o acudientes de los NNA
afectados

¢El presunto ¢El presunto
agresor es agresor es

mayor de 14 y
menor de menor de 18
14 afios? afios?

14. Denunciar ante la
Fiscalia General de la
Nacién

9. Solicitar apoyo de la Policia de
Infancia y Adolescencia para el
traslado del NNA

Si

10. Reportar al Centro Zonal del ] 12. Reportar el caso al 13. Activar el protocolo de 2El presunto
ICBF para restablecimiento de Centro ;onal del ICBF de la atencion de casos del fignrcelsoon;zi
derechos Localidad del pres“”lto Sistema de Responsabilidad Cablico de la IED2

I I

16. Reportar a Inspeccidn y Vigilancia de <

, ) 15. Reportar a la DILE, a la Oficina
la SEDy a la Personeria de Bogota de Control Disciplinario de la SED y

- v

<

v
¢v v 19. Cad tidad ticipant |
- — N N N . Cada entida articipante en la
17. Realizar seguimiento al caso Adoptar e 18. Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas de ) P p -
. R - .. . —» atencion del caso deberd remitir un —>
implementar acciones de promocién y prevencion la SED en caso de haber sido reportado y cuando las . .
R X . X . informe a la SED de las acciones
(Abordaje institucional para establecer medidas de causas que dieron origen a la alerta fueron atendidas . . L
., L, . . desarrolladas, quien consolidard y remitira
reparacién v no reneticién) de manera integral por las entidades competentes.

Al Af. A

Protocolo de atencidén para situaciones de presunto racismo y discriminacion étnico - racial.



LICEO HYPATIA

DIAGRAMA DE ATENCION

LICEO HYPATIA

Educamos para la cultura de la Autogestion

Ocurrencia de siniestro y/o evento vial con
miembros de la comunidad educativa en

Una institucion u organismo informa sobre

Ocurrencia del evento vial en el trayecto de la casa al 2 =
la ocurrencia de un accidente €n un

establecimiento educativo o viceversa

rutas de transporte escolar miembro de fa comunidad educativa

v v

1. Establecer la clase de evento vial, y i. Establecer la clase de evento vial, y

su gravedad su gravedad
v
I 2_ Activar PAS: PROTEGER I S. Reportar a |z linea 123
v v
3. Activar PAS: AVISAR, Contactar 6. Remitir a la victima a la entidad de
inmediatamente a la Linea 123 o #7567 salud mas cercana
y reportar la coordinador del servicic I
de transporte en ¢l establecimiento g
educativo s
23 o 7. Contactar a los padres de familia
y/o acudiente de la victima 236
4. Activar PAS: SOCORRER El personal ¥
debe estar capacitado en primeros

auxilios para dar la primera atencién 8. Informar y documentar

I v
9. Reportar el caso en el Sistema de
13. Adoptar Alertas de la SED y/o Talento Humano
14, Realizar cierre |mp!emen;ar 12. Realizar
del'casoencel sectones ot se L;imiento al 11 Senaxar slisi i i6
Sistema de - Alertas promocion y g lecciones aprendidas B 10. Anglisis de la situacion
de la SED % prevencion N caso y buenas practicas =2 presentada

Protocolo de atencidén de siniestros viales para establecimientos educativos del Distrito Capital.






